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Gobernador de Aysén advierte grave
impacto en inversión y empleo tras

nuevo recorte presupuestario del
Gobierno central

La autoridad regional
cuestionó la aplicación
homogénea de la medida
impulsada por el Ministerio
de Hacienda, señalando
que la reducción del 3%
significa 2.500 millones
de pesos menos para la
zona. Pese a comprender el
déficit fiscal, enfatizó que
el ajuste no debe darse a
costa del desarrollo de las
zonas extremas.

Un escenario de preocupación se ha
instalado en el Gobierno Regional de Aysén
luego de conocerse el reciente plan de ajuste
fiscal impulsado por el Ministerio de Hacienda,
el cual contempla una rebaja transversal del
3% del gasto público para todos los servicios e
instituciones del Estado. Frente a esta medida,

el gobernador regional, Marcelo Santana
Vargas, alertó sobre las severas consecuencias

que esta decisión tendrá sobre la inversión, el
crecimiento y la generación de empleo en la
zona.

La máxima autoridad regional fue
enfático en señalar que el impacto de estas
políticas afecta desproporcionadamente a los
territorios más aislados. "Una nueva rebaja
presupuestaria afecta tremendamente a nuestra

región. Nosotros entendemos la posición
del Gobierno. Entendemos, también, que el
presidente Kast necesita hacer más eficiente

el Estado. Sabemos que las arcas públicas
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no están bien, que el Gobierno anterior no
hizo una buena gestión de los presupuestos
públicos y hoy día hay un déficit de recursos.
Pero estas rebajas no pueden ser a costa de las

regiones", advirtió el gobernador.
En este contexto, la autoridad cuestionó que

el recorte presupuestario se aplique de manera
uniforme a lo largo del territorio nacional,
exigiendo una mirada territorial que considere
las particularidades locales. "A nosotros nos
significa 2.500 millones menos de inversión
para nuestra región y esto no da lo mismo en
Aysén que en Santiago. Santiago y las regiones

grandes tienen su propia dinámica económica,
pero acá existe la necesidad de avanzar, sobre
todo en materia de generación de empleo
y reactivación de obra. No da lo mismo
rebajarle a Santiago, Valparaíso, Concepción,
que rebajarle a la Región de Aysén", enfatizó.

Además, solicitó que el nivel central
pondere el desempeño en la gestión de los
recursos públicos al momento de aplicar estos
ajustes. "Nosotros como Gobierno Regional
hemos hecho un tremendo esfuerzo en ser
eficientes en el uso de los recursos públicos,
de que los recursos que llegan a la región vayan

orientados a la reactivación económica, vayan
orientados a la generación de empleo. No da
lo mismo a quien se le rebajen los recursos.
Esperamos que haya una mirada especial con
territorios como nuestra región; si no, las
zonas extremas se van a seguir postergando
en el desarrollo que el país tanto necesita",

argumentó.
Esta nueva restricción financiera golpea a

una región que ya había sufrido una reducción
similar del 3% a principios de año, motivada en
aquella ocasión por las emergencias derivadas
de los incendios, lo que agrava aún más el
panorama económico local.

Opinión
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El Desafío de una nueva

jornada laboral

La llegada de abril nos pone frente a un
espejo como sociedad laboral. Pasar de 44 a
42 horas no es un simple ajuste de planilla,
sino que una prueba de fuego para nuestra
agilidad organizacional. Si bien el espíritu de
la ley es la necesaria: conciliación vida laboral-

familia, un pilar del bienestar que siempre
hemos defendido, el éxito de esta transición
depende de cómo gestionamos la "moneda"
más valiosa que tenemos: el tiempo.

El gran riesgo de reducir la jornada
laboral es intentar "meter" la misma carga de
trabajo, hecha de la misma forma, en menos
horas. Eso solo genera estrés y agotamiento.
Con eso empeora el bienestar y el clima
organizacional. Hoy, nuestra competencia
clave es la administración o gestión del tiempo.
Debemos transitar desde una cultura de
"estar presentes" a una de "ser efectivos". La

agilidad no es correr más rápido, es eliminar
los procesos que no agregan valor como el
exceso de reuniones y reportes que, muchas
veces, son innecesarios.

Para las empresas más pequeñas, donde
cada colaborador cumple múltiples roles, el
desafío es mayor. Aquí, la flexibilidad no es un
beneficio, sino una estrategia de producción.
Las pymes necesitan líderes que sepan
priorizar lo crítico. No podemos pedirle a un

equipo pequeño que produzca lo mismo si no
rediseñamos el flujo de trabajo. La ley es una
buena medida, pero si no viene acompañada
de un cambio en el estilo de liderazgo, el costo
lo pagará el clima laboral.

Estamos una era privilegiada: la
incorporación de tecnología e Inteligencia
Artificial no debe verse como una amenaza
al empleo, sino como el habilitador que
nos permitirá cumplir la ley sin perder
competitividad. Si una herramienta nos
permite automatizar lo repetitivo, ganamos
esos minutos que hoy la ley nos pide devolver
a la vida personal. La tecnología es el puente
entre la reducción horaria y la sostenibilidad
del negocio.

El sueño de una mejor calidad de vida
para los trabajadores es posible, pero
requiere la disciplina profesional de revisar
nuestros métodos, de formarnos en nuevas
competencias y de entender que la eficiencia
es, en última instancia, un acto de respeto
hacia nuestro propio tiempo y el de los demás.

Fecha:
Vpe:
Vpe pág:
Vpe portada:

19/03/2026
    $252.250
  $1.100.088
  $1.100.088

Audiencia:
Tirada:
Difusión:
Ocupación:

      10.500
       3.500
       3.500
      22,93%

Sección:
Frecuencia:

ACTUALIDAD
0

Pág: 5


