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ción, es el ejercicio de acciones
judiciales estratégicas que im-
pidan el detrimento patrimonial
de deudores del Fisco para po-
der hacer efectivo el cumpli-
miento de sus obligaciones, co-
mo también acciones tendientes
a la recuperación de activos en
beneficio fiscal.

De acuerdo con el CDE, en su
revisión encontraron que tres
ejecutivos “efectuaron opera-
ciones de compraventa y dona-
ción de bienes raíces a familiares
directos durante el período en
que ya conocían que se estaba si-
guiendo un procedimiento san-
cionatorio en su contra”.

En opinión del organismo,
“tales actos buscaban ocultar los
inmuebles transferidos, con el
objetivo de eludir las obligacio-
nes derivadas de las sanciones
aplicadas”.

Una serie de contratos realiza-
dos por tres exejecutivos de Sar-
tor AGF generaron alertas en el
Consejo de Defensa del Estado
(CDE) y sirvieron de fundamen-
to para la interposición de cua-
tro demandas que buscan de-
tener una supuesta reduc-
ción de patrimonios que en el
futuro impidan recuperar ac-
tivos en beneficio del fisco. 

El caso Sartor comenzó en
2024 cuando la Comisión para
el Mercado Financiero (CMF)
revocó la autorización de exis-
tencia otorgada a Sartor AGF y
decretó el inicio de su procedi-
miento de liquidación. 

Posteriormente, la CMF apli-
có sanciones, por un total de
367.500 UF, a siete exdirectores
de Sartor AGF y a su exgerente
general por infracciones a la Ley
Única de Fondos y a la Ley de
Mercado de Valores. El regula-
dor atribuyó entonces a los san-
cionados “la realización de in-
versiones de los fondos en enti-
dades relacionadas a los directo-
res, infringiendo los deberes de
diligencia que les correspondían
en su carácter de directores de
Sartor Administradora General
de Fondos S.A. y que les exigía
atender exclusivamente a la me-
jor conveniencia e interés de los
fondos, lo que no hicieron”.

Los afectados impugnaron la
decisión de la CMF y su vigencia
se está discutiendo en los tribu-
nales de justicia, los que darán la
última palabra en este caso.

Radiografía
patrimonial

En el contexto del proceso
sancionatorio, el Consejo de De-
fensa del Estado efectuó un aná-
lisis patrimonial especializado a
los involucrados.

La tarea estuvo a cargo de la
nueva unidad de Análisis Patri-
monial y Triangulación Societa-
ria creada recientemente por el
CDE. Su labor, según la institu-

Para frenar tales movimien-
tos, el CDE solicitó medidas pre-
cautorias prejudiciales de prohi-
bición de celebrar actos y con-
tratos sobre los bienes en cues-
t i ó n , l a s c u a l e s f u e r o n
concedidas. También interpuso
cuatro demandas de nulidad ab-
soluta de contratos que se ha-
brían celebrado con “falta de vo-
luntad real y seria, en el marco
de un contrato simulado y causa
ilícita”.

Según los registros públicos
del Poder Judicial, las demandas
están dirigidas en contra de Ós-
car Ebel, Juan Carlos Jorquera y
Miguel León. 

En el caso matriz, Ebel enfren-
ta una multa de 22.500 UF; Jor-
quera, una de 25.000 UF; y Le-
ón, una de 10.000 UF. 

Caso Sartor: La ola de venta
de propiedades que despierta

suspicacias en el Consejo 
de Defensa del Estado

El organismo busca frenar y revertir
contratos de compraventa entre
familiares, donaciones y otras
operaciones.

PRESENTÓ DEMANDAS CONTRA TRES EXEJECUTIVOS

O. PINTO

Una de las demandas
presentadas en contra de

exejecutivos de Sartor,
según los registros públi-

cos del Poder Judicial.

El empoderamiento femenino ha sido
uno de los cambios culturales más pro-
fundos de las sociedades occidentales en
las últimas décadas. Mientras este pro-
ceso ha ganado presencia en el debate
público, otra transformación ocurre con
menos visibilidad: la de los hombres y su
lugar en este nuevo orden social.

Definirlo se ha vuelto sorprendente-
mente complejo. En Chile, un estudio
del Icso-UDP (Ciper,
2025) identificó cinco
perfiles de masculini-
dad, que van desde vi-
siones más igualitarias
hasta posiciones fuerte-
mente tradicionales. El
resultado es un paisaje
fragmentado, y a veces
contradictorio, en torno a autoridad, cui-
dado, intimidad y poder. Según la mis-
ma encuesta, más de la mitad de los chi-
lenos describe hoy a los hombres con
atributos negativos.

A nivel global, un estudio de King’s
College London e Ipsos revela que uno
de cada tres hombres de la generación Z
está de acuerdo con que una esposa debe
obedecer a su marido; 30% cree que no
debieran decir “te quiero” a sus amigos;
43%, que deben mostrarse físicamente
rudos; y 21%, que cuidar niños les resta
virilidad. A ello se suma otra señal preo-
cupante: el debilitamiento de sus redes
de apoyo. En Estados Unidos, la propor-
ción de quienes dicen no tener amistades
cercanas pasó de 3% a 15% en tres déca-
das (Survey Center on American Life).

El profesor Scott Galloway, en su libro

“Notas sobre ser un hombre” (2024),
sostiene que muchos jóvenes han perdi-
do las “rampas de entrada” hacia una
adultez estable: educación, empleo con
horizonte, vínculos significativos, co-
munidad y propósito. Cuando esas es-
tructuras se debilitan, no desaparece la
necesidad de pertenecer; lo que se pier-
de es el camino para lograrlo. Las cifras
reflejan ese cambio: en los países de la
OCDE, el 54% de las mujeres jóvenes al-
canza educación superior, frente al 41%
de los hombres, y en Chile la tendencia
es similar: 45% versus 37%.

En el ecosistema digital aparece otro
factor. Las plataformas han convertido
la ansiedad masculina en negocio. Con-
tenidos sobre dinero rápido, fuerza o

éxito inmediato circulan
como promesas de con-
trol en un mundo perci-
bido como incierto. Para
muchos jóvenes, es allí
donde aparece el reco-
nocimiento y la perte-
nencia que antes ofre-
cían otras instituciones.

Galloway advierte que el espacio que
antes ocupaban el trabajo, la comunidad o
la familia hoy está siendo capturado, con
demasiada frecuencia, por algoritmos
que, al monetizar la ansiedad, amplifican
emociones y organizan comunidades en
torno a la frustración.

La pregunta no es si los hombres en-
frentan hoy las mismas desigualdades
que históricamente enfrentaron las mu-
jeres, sino qué ocurre cuando una gene-
ración crece sin un camino claro.

La tarea pendiente no parece ser restau-
rar la masculinidad del pasado, sino re-
construir los caminos de entrada para ase-
gurar propósito, trabajo y comunidad pa-
ra los jóvenes. Porque cuando las institu-
ciones dejan de ofrecer sentido, alguien
más ocupa ese lugar. Y hoy, con demasia-
da frecuencia, ese alguien es un algoritmo.
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La masculinidad 
en el nuevo orden social

MÓNICA RETAMAL, EMPRENDEDORA SOCIAL

El presidente de la Reserva Federal, Jerome
Powell, declaró que planea permanecer en el
banco central hasta que concluya la investiga-
ción del Departamento de Justicia sobre él y la
institución.

“No tengo intención de abandonar la junta di-
rectiva hasta que la investigación haya concluido
de forma definitiva, con transparencia y clari-
dad”, afirmó Powell el miércoles en una confe-

rencia de prensa, según Bloomberg.
Estas declaraciones constituyen la primera

vez que Powell da indicios públicos sobre cómo
la investigación del Departamento de Justicia
podría afectar sus planes de permanecer en la
Reserva Federal. La investigación ha generado
especulaciones en los últimos meses sobre la
posibilidad de que continúe su mandato como
gobernador, que finaliza en 2028.

POWELL CONFIRMA QUE NO SE IRÁ DE LA FED…
HASTA QUE SE TERMINE INVESTIGACIÓN

“En el ecosistema digital
aparece otro factor. Las

plataformas han
convertido la ansiedad
masculina en negocio”. 

Fecha:
Vpe:
Vpe pág:
Vpe portada:

19/03/2026
  $2.556.972
 $20.570.976
 $20.570.976

Audiencia:
Tirada:
Difusión:
Ocupación:

     320.543
     126.654
     126.654
      12,43%

Sección:
Frecuencia:

ECONOMIA
0

Pág: 5


