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Informe revelo eventuales
irréqularidades en Hospital de Angol

El documento detalla situaciones vinculadas
a compras de servicios, asesorias y eventuales
conflictos de interés, varias de ellas bajo
revision de Contraloria y el Ministerio Piiblico.

Neimar Claret Andrade

Una serie de antece-
dentes contenidos en un
documento que circula a
nivel local han puesto nue-
vamente en el debate pu-
blico diversas situaciones
vinculadas a la gestién ad-
ministrativa y médica del
Hospital Dr. Mauricio He-
yermann Torres de Angol.

El informe —titulado
Archivos Epstein Heyer-
mann— reune informa-
cion relacionada con pro-
fesionales y directivos del
recinto asistencial, inclu-
yendo eventuales irregula-
ridades en la contratacién

de servicios, emision de
boletas por asesorias y po-
sibles conflictos de interés
en procesos internos.
Entre los elementos
mencionados, se incluyen
antecedentes sobre reu-
niones administrativas,
pagos por asesorias y par-
ticipacién de funcionarios
en procesos que, segun el
documento, habrian sido
observados por organis-
mos fiscalizadores. En esa
linea, se hace referencia a
informes de la Contralo-
ria General de la Republi-
ca que habrian detectado
eventuales vulneraciones
al principio de probidad
administrativa y motivado
la instruccién de sumarios

internos.

Asimismo, el texto alude
a la existencia de causas en
el Ministerio Publico vin-
culadas a posibles delitos
como cohecho, emision de
boletas ideologicamente
falsas y trafico de influen-
cias, las que se encontra-
rian en etapa de investiga-
cion.

El documento también
describe situaciones rela-
cionadas con contratacio-
nes de servicios médicos,

eventuales  incompatibi-
lidades en el ejercicio de
funciones y cuestiona-
mientos a procesos de se-
leccion de personal, algu-
nos de los cuales habrian
sido objeto de observacio-
nes por parte de Contralo-
ria en informes previos.
Adicionalmente, se men-
cionan casos de sumarios
administrativos en curso
y decisiones judiciales vin-
culadas a denuncias por
acoso laboral y otras prac-
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ticas al interior del recinto
de salud.

Si bien el informe com-
pila antecedentes que ya
estarian siendo revisados
por distintas instancias
administrativas y judicia-
les, su circulacién ha ge-
nerado preocupacién en
torno al funcionamiento
interno del hospital y la
necesidad de fortalecer los
mecanismos de control y
transparencia en la gestiéon
publica.




