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Fecha: 19/03/2026 Audiencia: 0 Seccion:
Vpe: $199.540 Tirada: o] Frecuencia:
Vpe pag: $449.820  Difusion: 0

Vpe portada: $449.820  Ocupacion: 44,36%
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Con el objetivo de que los
estudiantes conozcan desde
el inicio de su formacion las
diversas areas de desarrollo
profesional de la disciplina,
la carrera de Psicologia de
la  Universidad Auténoma
de Chile, Sede Talca, realizé
la charla “Psicologia Orga-
nizacional: Oportunidades
y Desafios’, dirigida a estu-
diantes de primer ano de las
jornadas diurna y vespertina
TECH.

La actividad permiti6 a los
estudiantes comprender el
rol estratégico del psicolo-
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go en las organizaciones, asi
como identificar los distintos
campos laborales y los desa-
fios que enfrenta actualmen-
te esta area de la psicologia.

La charla fue dictada por
Pablo Reyes, psicologo or-
ganizacional especializado
en Psicologia Social, jefe de
Gestion de Personas y De-
sarrollo Organizacional del
Colegio Inglés de Talca y
docente universitario, quien
compartio con los estudian-
tes su experiencia profesio-
nal y una mirada practica
del ejercicio laboral en este

ambito.

El director de la carrera de
Psicologia de la Universidad
Auténoma de Chile, Sede
Talca, Dr. Pablo Palma, ex-
plicé que “esta charla se en-
marca dentro del proceso de
induccion y bienvenida a los
estudiantes de primer afio.
Decidimos que la Psicologia
Organizacional este aro iba
a ser una tematica importan-
te, puesto que es un drea la-
boral emergente en la region.
En otras partes esta mas de-
sarrollada y hemos visto que,
en el ambito de las practicas
profesionales, ha despertado
un gran interés’.

“La idea de esta charla no es
solamente académica, sino
mostrarles a los estudiantes
cémo es el mundo laboral
en Psicologia Organizacio-
nal. Muchas veces durante
la carrera se desarrollan ac-
tividades muy centradas en
la teoria, pero los estudiantes
también requieren conocer
la experiencia de profesiona-
les que se desempenan en el
campo laboral’, explico Pal-

ma.

Durante su exposicion, Pa-
blo Reyes destaco que la Psi-
cologia Organizacional ofre-
ce multiples oportunidades
de desarrollo profesional,
abordando tanto funciones
tradicionales de recursos hu-
manos como nuevos desa-
fios vinculados a los cambios
tecnoldgicos y organizaciona-
les.

“Hay multiples posibilidades
de empleabilidad en distin-
tas tematicas, desde el re-
clutamiento, la seleccion,
la capacitacion o la gestion
del desempeno, que son los
temas cldsicos de recursos
humanos, pero también en
otros desafios ligados a la
tecnologia y los procesos de
transformacion organizacio-
nal’, explicé Reyes.
Asimismo, destacé que los
cambios tecnolégicos han
generado nuevos retos para
las organizaciones, lo que
abre espacios relevantes para
el trabajo de los psicélogos.
“Hoy también se requiere
gestionar procesos de cam-

bio organizacional y adaptar
los perfiles de las personas
a las transformaciones que
trae la tecnologia en el tra-
bajo”

El especialista agreg6 que
uno de los objetivos de la
actividad fue mostrar a los
estudiantes, alternativas de
desarrollo profesional distin-
tas al drea clinica, que suele
ser la preferida por quienes
ingresan a la carrera.

“La mayor parte de los es-
tudiantes suele elegir el area
clinica como especializacion,
y la idea es encantarlos con
estas otras posibilidades del
ambito organizacional, que
son igualmente interesantes
y ofrecen importantes opor-
tunidades laborales’, concluyo.
La actividad forma parte de
las iniciativas que la carrera
de Psicologia desarrolla para
acercar a sus estudiantes al
ejercicio profesional desde
los primeros afios de for-
macion, promoviendo una
vision amplia de los distintos
campos de desempeiio de la
disciplina.



