
CONCEPCIÓNJueves 19 de marzo de 2026 economía y negocios PÁGINA 7El Sur

Indicadores económicos
RENTABILIDAD FONDO A

FEBRERO MONEDAS UF UTM BOLSA SANTIAGO
CAPITAL 2.07% $ por moneda local (observado) Noviembre 0,3% 19/03/2026 $39.841,72 Diciembre 2025 $69.542 Mayor alza

EWYCL 14,42%
HABITAT 2,15% Euro $1.050,20 Enero 2026 0,4% 21/03/2026 $39.841,72 Febrero 2026 $69.611
MODELO 2,10% Real brasileño $175,24 Febrero 2026 0,0% 22/03/2026 $39.841,72 Marzo 2026 $69.889

Mayor baja
SLV -13,04%

Por Diana Aros Aros

dianaaros@diarioelsur.cl

La Universidad del Bio-Bio ob-
tuvo la adjudicación de la li-

citación pública anual del
Observatorio Laboral de Biobío y
Ñuble. Los resultados fueron da-
dos a conocer por la Subsecreta-
ría del Trabajo de nuestro país,
quien impulsa el Programa Ob-
servatorio Laboral como parte de
la Estrategia Nacional de Prospec-
ción Laboral. Su principal objeti-
vo es fortalecer el conocimiento
territorial y sectorial del mercado
laboral chileno, proporcionando
evidencia precisa sobre las carac-
terísticas, oferta y demanda de las
distintas ocupaciones y puestos
de trabajo en el país.

Este programa también abor-
da los desafíos tecnológicos y so-
cioecológicos que enfrentan los
trabajadores, con el fin de mejo-
rar su empleabilidad y contri-
buir a aumentar la productivi-
dad nacional, tomando relevan-
cia en materia de capacitación la-
boral, formación y las políticas
de empleo. El director del Obser-
vatorio Laboral del Biobío, Luis
Méndez, sostuvo que "este resul-
tado significa un nuevo recono-
cimiento a la destacada labor que
la Universidad del Bío-Bío viene
realizando durante casi una dé-
cada y que supone la ejecución
de investigaciones en el ámbito
del mercado laboral regional y
cuyas consecuencias impactan
tanto a trabajadores, empresas y
la economía en su conjunto".

La decana de la Facultad de
Ciencias Empresariales, Eliza-
beth Grandón, destacó que "este
hito refleja la confianza deposita-
da en nuestras capacidades acadé-

micas y técnicas para generar in-
formación rigurosa y pertinente
sobre el mercado laboral, contri-
buyendo así a obtener insumos
para la toma de decisiones públi-
cas basadas en evidencia. Ade-
más, reafirma el compromiso de
la facultad con el desarrollo de
ambas regiones y los territorios".

ESPECIALIDADES
El director del observatorio en

Biobío detalló que el trabajo par-
tió en el 2017 -durante el 2016
en Nuble- y que ha sido un pro-
ceso de maduración, de especia-
lización y experiencia muy im-
portante, y que el traspaso de la
entidad desde Sence a la Subse-

El Futuro del Trabajo

Gestión del

Casa de estudios obtuvo la licitación tanto para Biobío como Ñuble

UBB se adjudica Observatorio
Laboral y fortalece su rol local
Tras la notificación de la Subsecretaría del Trabajo, la entidad proyecta seguir trabajando
para aportar en capacitación, formación y políticas de empleo.

cretaría del Trabajo, también su-
puso cambios. "Tenemos nues-
tros equipos profesionales bas-
tante consolidados, cada uno de
los profesionales que trabajan
aquí se han ido especializando
en algunas áreas, en algunos
productos de trabajo, y, por lo
tanto, el que nos hayan adjudi-
cado nuevamente significa un
reconocimiento para toda esta
labor", manifestó.

Actualmente, el organismo se
compone de un equipo técnico de
siete profesionales, que incluye
un director, coordinador técnico,
analistas cuantitativos y cualitati-

vos, y encargados de comunica-
ciones. A esto, se suma un grupo
de otras 20 personas que ejercen
roles como encuestadores encar-
gados de salir a terreno y visitar a
empresas e instituciones, así co-
mo también talleres con las mu-
nicipalidades. "También incorpo-
ramos como equipo, como análi-
sis complementario, todo el tra-
bajo académico que hacemos en
la Facultad de Ciencias Empresa-
riales, donde toda esta informa-
ción que se genera, hacemos tesis
de grado, investigación, publica-
ciones, práctica para estudiantes,
mucha divulgación en el medio

regional", acotó Méndez.
Sobre el foco del trabajo, expli-

có que ejecutan dos especialida-
des: un área cuantitativa y otra
cualitativa. En la primera, abor-
dan temas asociados a encuestas
y procesamiento de datos, toman-
do los diferentes datos e informes
del Instituto Nacional de Estadís-
ticas. Y en la segunda área, el tra-
bajo se aborda con un equipo de
sociólogos con foco en la percep-
ción y estudios de opinión. "En-
tonces nosotros juntamos los dos
tipos de estudios, las dos áreas, y
vamos generando los distintos in-
formes, los distintos reportes en

C.C.
Vamos a seguir consolidando los

estudios que tenemos hasta

ahora, hay una transición

demográfica que hay que

estudiar y que hay que poner el

acento de manera significativa,

porque hay que adelantarse".

Luis Méndez

director Observatorio Laboral Biobío

El organismo ha
presentado
diversos estudios
que han sido
aporte en medidas
laborales.

2017
comenzó a operar el

Observatorio Laboral de
Biobío, generando diversos

estudios cuantitativos y
cualitativos del empleo.

todas las áreas", dijo.

PROYECCIONES
Desde el Observatorio Laboral

afirmaron que los últimos años
han sido desafiantes en materia la-
boral debido al cambio de dina-
mismo y mercado del empleo,
tanto a nivel nacional como regio-
nal, por lo que enfatizaron en la
importancia de contar con instru-
mentos que permitan prospectar
el escenario y las nuevas estrate-
gias de desarrollo. "Nos parece
muy importante estudiar la diná-
mica del mercado y cómo el mer-
cado laboral se puede ajustar a es-
tos nuevos requerimientos ya de
cara al siglo XXI ( ... ) vamos a seguir
consolidando los estudios que te-
nemos hasta ahora, hay una tran-
sición demográfica que hay que
estudiar y que hay que poner el
acento de manera significativa,
porque hay que adelantarse. Por
otro lado, también hay una transi-
ción en términos climáticos que
ha ido cambiando la estructura
productiva de las regiones y que
también es necesario estudiarlo,
porque afecta a sectores como el
agrícola y el pesquero, y por ende,
al empleo", concluyó.

En el evento se
pudo generar
vínculos de
nuevos
negocios y
talentos de la
zona.

La pesquera buscó
generar vínculos con
clientes de diversos
países participantes
del evento.

PacificBlu fue parte de la Sea-
food Expo North America 2026,
evento realizado en Boston, Esta-
dos Unidos, y que reunió a más
de 1.200 empresas de cerca de 50
países, con el fin de vincular a
compradores, distribuidores y
proveedores de productos del
mar. En ese contexto, la pesque-
ra local participar por primera
vez con un stand propio que con-
tó con el apoyo de ProChile, co-
mo parte de su estrategia para
impulsar su línea de productos
con valor agregado en mercados
internacionales.

El gerente comercial de la com-
pañía, Felipe Flores, explicó que
"nuestro objetivo fue presentar
con fuerza nuestra línea de pro-
ductos apanados de merluza y ge-
nerar vínculos con potenciales
clientes en Estados Unidos, un
mercado altamente competitivo,
pero con oportunidades para
productos de valor agregado co-
mo los nuestros".

Flores afirmó que el mercado
estadounidense es muy rele-
vante, donde ya existen produc-
tos similares elaborados con

Chile

PacificBlu

. Healthy
seafood for the
whole family.

Chile:

La compañía busca consolidarse en el mercado estadounidense.

otras especies. "Creemos que
nuestros apanados de merluza
pueden posicionarse como una
alternativa competitiva, saluda-
ble y de alta calidad. Ya hemos
concretado algunas ventas a
grandes distribuidores y espera-
mos seguir creciendo en este
mercado", sostuvo Flores.

Durante el evento, PacificBlu
también generó reuniones con

clientes ya existentes como Méxi-

co, Centroamérica y el Caribe,
además de sostener encuentros
con compradores de filete de mer-
luza y explorar nuevas oportuni-
dades en Europa.

Así, durante la feria, la pesque-
ra promovió su línea completa de
productos apanados, que incluye
desde filetes naturales rebosados
hasta formatos elaborados a par-
tir de pulpa de merluza en distin-
tos formatos.

Evento Engine Park 2026
permitió consolidar vínculo
regional con China

Con más de 10 mil asistentes
durante sus tres días, finalizó
una nueva edición de Engine
Park 2026, consolidándose como
el evento automotriz más im-
portante del sur de Chile y como
una plataforma clave para el de-
sarrollo del deporte motor, el
emprendimiento y la interna-
cionalización de negocios en el
Biobío. El encuentro, realizado
en SurActivo, reunió a diversos
actores locales y exhibiciones de
vehículos, competencias, espec-
táculos y actividades familiares,
además de espacios de forma-
ción y vinculación comercial
con énfasis en la conexión con
mercados internacionales, espe-

cialmente con China.
Uno de los hitos más destaca-

dos fue la final de las olimpiadas
universitarias, donde un estu-
diante de Duoc UC y otro de Ina-
cap llegaron a una definición
tras empatar en la competencia,

siendo premiados con un viaje
al país asiático. En el ámbito de
la especialización automotriz,
Paula Salgado se coronó como
ganadora del torneo de detailing,
obteniendo como premio un
viaje a Brasil, donde representa-
rá a Chile .

El productor del evento, Enzo
Avello, señaló que "vimos un
gran interés no solo por el mun-
do motor, sino también por las

oportunidades de negocio y
aprendizaje. Esta vinculación
con China abre puertas reales
para nuestros emprendedores y
estudiantes, y nos motiva a se-
guir creciendo como plataforma
para la internacionalización des-
de el Biobío".

Por su parte, el presidente de
la Cámara de Comercio de
Renhe, China, Cao Chili, afirmó
que "hemos podido conocer de
cerca el potencial del Biobío, ge-
nerar vínculos y proyectar futu-
ras colaboraciones. Sin duda, es-
te tipo de iniciativas fortalece la
relación entre China y Chile, es-
pecialmente en el desarrollo de
nuevos negocios y talentos".
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La compañía presentó sus apanados en feria de Estados Unidos

PacificBlu apunta a nuevos
mercados internacionales
con productos de merluza
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