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Técnicos profesionales y su futuro

Un informe realiza-
do por la Funda-
ción Luksic, que

encuestó a cerca de 48 mil
alumnos de cuarto medio
de establecimientos técni-
co-profesionales (TP) en to-
do Chile durante 2025,
arrojó que más del 90% de
estos estudiantes mani-
fiesta interés en ingresar a
la educación superior. Pese
a ello, muy pocos saben có-
mo acceder a beneficios
que les permitan cursar es-
tudios de nivel superior.

Según el estudio, solo la
mitad sabe que, para acce-
der a la gratuidad, se debe
pertenecer al 60% de me-
nores ingresos del país, y
apenas 3 de cada 10 cono-
cen que la institución debe
estar adscrita al sistema.
En total, solo un 4,3% de
los encuestados conoce co-
rrectamente ambos requi-
sitos, y un 59% declara co-
nocer "poco" o "muy po-
co" sobre los sueldos y ni-
veles de empleabilidad
asociados a las distintas ca-
rreras.

Muchas veces se piensa
que los estudiantes TP no

tienen interés en avanzar
hacia una carrera técnica
de nivel superior o de pre-
grado. No obstante, esto
estaría más relacionado
con la falta de informa-
ción.

En el caso de
Tarapacá, la
industria minera
demanda una
gran cantidad de
técnicos
especializados".

La brecha salarial entre
quienes se quedan con
una formación técnico-
profesional y aquellos que
acceden a estudios supe-
riores es 2,3 veces mayor.
Considerando que los estu-
diantes TP presentan una
alta vulnerabilidad, resul-
ta de gran importancia
que puedan contar con las

herramientas necesarias
para seguir perfeccionán-
dose a nivel superior.

Son clave los esfuerzos
para que estos estudiantes
dispongan de la informa-
ción necesaria que les per-
mita acceder a estudios su-
periores, así como también
una mayor adecuación d
los planes de estudio TP, d
modo que faciliten la cone-
xión con carreras técnicas
de nivel superior.

En el caso de Tarapac
la industria minera de-
manda una gran cantida
de técnicos especializados,
los que, en la mayoría d
los casos, deben ser traídos
desde otras regiones, debi-
do a que los alumnos loca
les no cuentan con las
competencias necesarias.

En este ámbito, lo
diagnósticos han sido cla-
ros desde hace much
tiempo; sin embargo, lo
cambios requeridos no
han llegado. Se siguen i
partiendo carreras sin de-
manda laboral o sin la po
sibilidad de continuar per-
feccionándose de manera
escalonada.

BURBUJAS

Negocio redondo

Lo destrozadas que están

muchas calles de Iquique
se ha transformado en un
negocio redondo para las
empresas de repuestos de
vehículos. Sobre todo con

precios que a veces son
más del doble de lo que
cuestan en Santiago.

Fútbol formativo

El modelo que se imple-
mentó con el fútbol for-
mativo en el país ha ter-
minado por dañar pro-
fundamente el deporte
profesional o, al menos, le
ha quitado la posibilidad
de competir a los equipos
chilenos. La falta de nivel

y competitividad es de-
primente.

Basura

La estrategia del munici-
pio de limpiar el centro
en las noches permite
mostrar un mejor entor-
no en las mañana. No
obstante, si no se gene-
ran medidas adicionales
para que las personas no
ensucien, nunca se avan-
zará a una ciudad de ver-

dad limpia.

COMENTARIOS

Más educación, mayor
desarrollo para Tarapacá
En los últimos años, la po-
lítica de gratuidad en la
educación superior ha de-
mostrado ser una herra-
mienta significativa para
ampliar las oportunida
des de formación en re-
giones como Tarapacá. En
un territorio caracteriza-
do por su dinamismo pro-
ductivo, su diversidad cul-
tural y sus desafíos socia-
les, facilitar el acceso a es-
tudios técnicos y profesio-
nales no solo impacta en
las trayectorias individua-
les, sino también en el de-
sarrollo sostenible del en-
torno.

La gratuidad ha permi-
tido que jóvenes y adultos
que antes veían lejana la
posibilidad de continuar
estudios hoy puedan pro-
yectar su futuro con ma-
yor confianza. Este acceso
ampliado contribuye a la
formación de capital hu-
mano pertinente para las
necesidades regionales,
fortaleciendo sectores es-
tratégicos como la logísti-
ca, la minería, la salud, la
educación y los servicios.
De esta manera, la educa-
ción superior se transfor-
ma en un motor que im-
pulsa la movilidad social,
la empleabilidad y la in-
novación local.

Asimismo, la presen-
cia de instituciones com-
prometidas con la forma-
ción integral y la vincula-
ción con el medio ha sido
clave para que la gratui-
dad trascienda el ámbito
individual y genere im-
pacto comunitario. A tra-
vés de proyectos de inter-
vención social, prácticas
tempranas y programas
de apoyo académico, se
promueve una educación

El desafío hacia el
futuro será
continuar
fortaleciendo la
calidad
formativa".

Roberto Varas Ventura,
rector Santo Tomás Iquique

con sentido territorial, ca-
paz de responder a las rea-
lidades y aspiraciones de
las personas que habitan
la región.

El desafío hacia el fu-
turo será continuar forta-
leciendo la calidad forma-
tiva, la articulación con el
mundo productivo y la
permanencia estudiantil,
para que el acceso se tra-
duzca efectivamente en
titulación oportuna y
aporte profesional al de-
sarrollo regional. En este
contexto, la gratuidad no
debe entenderse solo co-
mo un beneficio econó-
mico, sino como una in-
versión social que poten-
cia talentos, reduce bre-
chas y contribuye a cons-
truir una Tarapacá más
equitativa y con mayores
oportunidades para todas
y todos.
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19 DE MARZO DE 2006
La diputada Marta Isasi, solicito un oficio al ministerio de Vivienda

y Urbanismo para establecer la responsabilidad del Serviu "por el

grave incumplimiento de los proyectos aprobados por el Core para
beneficiar al sector de El Boro, en Alto Hospicio", proyectos que no

guardan relación con los diseños aprobados por Serplacy el Gore.

19 DE MARZO DE 2006
Cada vez crecen los rumores sobre quiénes serán designados

secretarios regionales ministeriales y directores de servicios
en la Primera Región, situación que para la intendenta, Patri-
cia Pérez, no reviste importancia alguna ni la siente como una
presión a la hora de designar los cargos, algo que podría efec-
tuar la próxima semana.
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