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OPINION

¢Como logramos
que el talento
local se quede ' »

en regiones?

Cada ano, miles de jévenes de
aSantiago para estudiaro bus-
car oportunidacles laborales,
En muchos casos, no lo hacen
solo por eleccion, sino porque
sienten que en sus propios te-
1ritorios las posibilidades son
mds limitadas. Y ahi aparece
una pregunta que debieramo-
vilizarnos como pais: (qué de-
bemos hacer para que el talen-
tojovennotengaqueirse para
crecer?

En regiones como Tarapa-
a, el talento existe, Jovenes
con capacidad, creatividad y
ganas de aportarasuentorno,
Sin embargo, muchas veces
quienes emigran lo hacen por-
queno encuentran la carrera
de su eleccién en su ciudad o
porque buscan ingresara uni-
versidades tradicionales, cuyo
prestigiosigue siendo visto co-
mo un sello que puede abrir
puertasen el futurolaboral Esa
decision es comprensible, pero
también evidenda que atin te-
nemosdesafiosimportantesen
como fortalecemos nuestros
ecosistemas educativos y pro-
s onal

Al mismo tiempo, vemos
unatendendiacadavezmdsda-
ra: la educacion técnico profe-
sionalesti ganandoprotagonis-
mo. Cada vez mds jévenes op-
tan por carreras que los conec-
tenrdpidamente conel mundo
del trabajo y con sectores pro-
ductivos concretos. Enregiones
con fuerte presencia de indus-
trias comola mineria, la logisti-
¢a,laenergiao la construccion,

queremosqueel talentoseque-
deen lasregiones, necesitamos
mis programas de vinculacién
temprana entre la industriay
los jévenes: précticas, progra-
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Muchas personas
quesevana
estudiar o trabajar
a Santiago
finalmente no
regresan”.

Diego Rojas Ceballos,

director de Admisién y
Comunicaciones Inacap
Sede Iquique

masde formaciéndual, pasan-
tias y espacios donde los estu-
diantes puedan conocer desde
temprano los desafios reales de
las empresasy visualizar un fu-
turo laboral ensu propio terri-
torio.
Tambiénes necesarioreco-
nocer otra realidad: muchas
personas quesevanaestudiar
otrabajara Santiagofinalmen-
te no regresan. La region in-
vierte en su formacién inicial,
pero luego pierde ese capital
humano que podria contri-
buiral desarrollo local. Recu-
perar ese talento —o evitar
quese pierda— requieregene-
raroportunidades profesiona-
les atractivas, proyectos desa-
fiantes ytrayectorias laborales
que permitan crecer sin aban-
donarla regién.

El desarrollo regional no
depende de un soloactor. Re-
quiere la articulacién entre
empresas, instituciones de
e e
temas productivos slidos fue-
rade lacapital,

Porque cuando logramos
que los jovenes puedan pro-
yectar su vida profesional en
su propioterritorio, nosolo re-
tenemos talento. Construimos
doras y con mayor capacidad
defuturo.




