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¿Cómo logramos
que el talento
local se quede
en regiones?

Cada año, miles de jóvenes de
regiones toman una decisión
queparececasi natural: migrar
a Santiago para estudiar o bus-

car oportunidades laborales.
En muchos casos, no lo hacen

solo por elección, sino porque
sienten que en sus propios te-
rritorios las posibilidades son

más limitadas. Y ahí aparece
una pregunta que debiera mo-
vilizarnos como país: ¿ qué de-

bemos hacer para que el talen-

tojoven no tenga que irse para
crecer?

En regiones como Tarapa-
cá, el talento existe. Jóvenes

con capacidad, creatividad y
ganas de aportar a su entorno.

Sin embargo, muchas veces
quienes emigran lo hacen por-
que no encuentran la carrera
de su elección en su ciudad o

porque buscan ingresar a uni-
versidades tradicionales, cuyo

prestigio sigue siendo visto co-
mo un sello que puede abrir
puertas en el futuro laboral. Esa

decisión es comprensible, pero
también evidencia que aún te-
nemos desafíos importantes en

cómo fortalecemos nuestros

ecosistemas educativos y pro-

ductivos regionales.

Al mismo tiempo, vemos
una tendencia cada vez más cla-

ra: la educación técnico profe-

sionalestá ganando protagonis-

mo. Cada vez más jóvenes op-
tan por carreras que los conec-

ten rápidamente con el mundo

del trabajo y con sectores pro-

ductivos concretos. En regiones

con fuerte presencia de indus-

trias como la minería, la logísti-

ca, la energía o la construcción,

esta formación resulta clave pa-
ra el desarrollo territorial.

Pero la formación por sí so-

la no basta. Aquí las empresas
tienen un rol fundamental. Si

queremos que el talento seque-
de en las regiones, necesitamos

más programas de vinculación
temprana entre la industria y

los jóvenes: prácticas, progra-

Muchas personas
que se van a
estudiar o trabajar
a Santiago
finalmente no
regresan".

Diego Rojas Ceballos,
director de Admisión y

Comunicaciones Inacap
Sede Iquique

mas de formación dual, pasan-
tías y espacios donde los estu-

diantes puedan conocer desde

temprano los desafíos reales de

las empresas y visualizar un fu-

turo laboral en su propio terri-
torio.

También es necesario reco-

nocer otra realidad: muchas
personas que se van a estudiar

o trabajara Santiago finalmen-

te no regresan. La región in-
vierte en su formación inicial,

pero luego pierde ese capital
humano que podría contri-
buir al desarrollo local. Recu-

perar ese talento -o evitar
que se pierda - requiere gene-

rar oportunidades profesiona-

les atractivas, proyectos desa-

fiantes ytrayectorias laborales

que permitan crecer sin aban-
donar la región.

El desarrollo regional no
depende de un solo actor. Re-

quiere la articulación entre
empresas, instituciones de
educación superior y políticas

públicas que impulsen ecosis-
temas productivos sólidos fue-

ra de la capital.

Porque cuando logramos
que los jóvenes puedan pro-
yectar su vida profesional en

su propio territorio, no solo re-
tenemos talento. Construimos

regiones más fuertes, innova-

doras y con mayor capacidad
de futuro.
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EL TIEMPO
HOY
Iquique 19°C / 25·

Pozo Almonte : 14°· / 28·
Pica 0: 12°· / 34·
Alto Hospicio &: 17°· / 24·
Huara 14°C / 29·

MONEDAS
Dólar observado $912,41

Euro $1.050,20

Bolivianos $133,00

Sol peruano $265,19

UF $39.841,72

UTM $69.889

FARMACIAS DE TURNO
IQUIQUE:
Farmacia Génesis
Tarapacá Nº 1698

ALTO HOSPICIO:
Farmacia Cruz del Sur
Avenida Los Cóndores Nº 3824

También depende de nosotros

Cada vez que un nuevo caso revela la
realidad de los niños, niñas y adoles-
centes que viven en residencias bajo
la protección del Estado, volvemos a
enfrentarnos a una pregunta incó-
moda: ¿ estamos llegando a tiempo a
la infancia más vulnerable?
Frente a ello, es legítimo preguntar-
se no solo qué deben hacer las insti-
tuciones, sino también de qué mane-
ra la ciudadanía puede involucrarse
de forma concreta. Y a veces, esas
oportunidades aparecen en espacios

mucho más cotidianos y sencillos de
lo que pensamos.
La compra del Seguro Obligatorio de
Accidentes Personales, que millones
de conductores realizan cada año,
puede transformarse en una forma
de apoyo al trabajo que realizan or-
ganizaciones dedicadas a acompa-
ñar, proteger y ampliar las oportuni-
dades de vida de niños, niñas y ado-
lescentes que han enfrentado graves
vulneraciones de derechos.
Convertir un trámite obligatorio en

una oportunidad de ayudar es una
manera simple de recordar que la
protección de la infancia no puede
descansar solo en el Estado o en las
organizaciones especializadas. Tam-
bién requiere de una ciudadanía dis-
puesta a involucrarse.

Erica Ponce,
directora ejecutiva Niño y Patria

Evaluar para avanzar: la oportunidad que abre el SIMCE

Los resultados del SIMCE conocidos
recientemente entregan señales que
merecen ser analizadas con aten-
ción. En lectura de segundo medio,
por ejemplo, se observan avances
graduales que permiten mirar con
esperanza la recuperación de los
aprendizajes tras los años más com-
plejos de la pandemia. Aunque estos
progresos aún son moderados, los
datos sugieren que el sistema educa-
tivo puede comenzar a recuperar te-
rreno cuando existe continuidad en
las políticas y un foco sostenido en
los aprendizajes fundamentales.
Al mismo tiempo, los resultados re-
velan desafíos que no podemos igno-
rar. Entre ellos, destaca la persisten-
te brecha de género en matemáticas,
donde los estudiantes varones conti-
núan obteniendo ventajas significa-
tivas sobre las mujeres en distintos
niveles del sistema escolar. Este dato
recuerda que los promedios naciona-

les no cuentan toda la historia y que
las evaluaciones permiten identifi-
car desigualdades que requieren
atención específica.
En este contexto, el debate sobre el
papel de las pruebas estandarizadas
vuelve a cobrar especial relevancia.
Tras la pandemia, muchos países re-
visaron sus sistemas de evaluación
educativa, pero pocos han prescindi-
do de ellos. Por el contrario, han for-
talecido sus sistemas de medición
como herramientas estratégicas pa-
ra comprender mejor los aprendiza-
jes y orientar las decisiones de políti-
ca pública.
Chile se encuentra hoy ante una
oportunidad importante. El nuevo
plan de evaluación para los próxi-
mos cinco años está siendo analiza-
do por el Consejo Nacional de Educa-
ción, instancia que deberá revisar su
diseño y su proyección futura. En ese
proceso, los resultados recientes del

SIMCE constituyen una evidencia va-
liosa para pensar en cómo construir
un sistema de medición más robus-
to y útil para el país.
La discusión relevante no es si debe-
mos medir o no. La verdadera pre-
gunta es cómo diseñar un sistema de
evaluación que entregue informa-
ción sólida, oportuna y pertinente
para orientar las decisiones educati-
vas.
En un contexto de recuperación de
aprendizajes, disponer de evidencia
rigurosa no es un problema, es una
condición indispensable para tomar
mejores decisiones de política públi-
ca y seguir avanzando en el desarro-
llo educativo del país.

María Jesús Honorato,
decana Facultad de Educación

Universidad de Las Américas
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