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Especial Dia del Maestro Constructor
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El Decreto N°44, promulgado por el zadas opersonas convulnerabili-  pleadores con el objetivo de ga- Obligaciones

Ministerio del Trabajoy Prevision  E| Decreto N°44, dades a determinados riesgos. rantizarunentorno detrabajose-  cion de riesgos y control de los  de los trabajadores

Social, establecié un nuevo regla- reglamenta como 3. Participacion activa: se fomen-  guroysaludable: mismos. Para los trabajadores, la nueva
mento para la gestion preventiva tenciar | talaparticipacién activade todos - Implementar el SG-SST: los - Capacitaciony formacion: estan  normativa establecié obligacio-
delosriesgos laboralesen Chile. Es- po encnag‘ a los actores involucrados enlaor-  empleadores deben estable-  obligados a proporcionar capad-  nes especificas con el fin de con-
te reglamento, que entrd en vigen- Dl‘ﬂte_CCion delos . ganizacion, incluyendo a lasenti-  cer, implementar y mantener  taciényformacion continuaasus  tribuir a unentorno laboral segu-
cia el 1 de febrero del afo pasado, trabajadures en Chlle, dades empleadoras, lostrabaja-  un Sistema de Gestién de Se-  trabajadoresen materiadesegu-  roy saludable:

tiene como objetivo principal ga- prumo'viendu un dores, losorganismos administra- ~ guridad y Salud en el Trabajo  ridadysalud enel trabajo, asegu- - Cumplir con las normas de segu-
rantizar un entorno de trabajo se- entorno laboral doresy las autoridades fiscaliza-  (SG-SST) que incluya laidenti-  randose dequeesténinformados  ridad: los trabajadores deben
guroysaludable para todoslostra- ludabl doras. Esta colaboracion es funda- sobre los riesgos asociados asus  cumplir con las normas y procedi-
bajadoresy trabajadorasdel pais. ~ S€EUI0, SAIU ey mental para garantizar un entor- tareasy las medidas preventivas  mientos de seguridad y salud es-
Estanormativareemplazdlosan-  @quitativo. no detrabajoseguro y saludable. mm aseguir tablecidos por la empresa, utili-
tiguos Decretos Supremos N*40y Empleadores Yy 4, Mejora continua: el decretoes- De conformidad a o dispues- - Equipos de Proteccion Personal  zandocorrectamente los equipos
N°54 de 1969, actualizandoy ar-  maestros tienen tableci6 la necesidad de uname- |0 o o) arﬂculoSSdelaEFqN' (EPP): deben proporcionarasus  de proteccién personal y respe-
monizando la normativa de pre- ohligaciones que jora continua en la gestion pre- 16744, en toda empresa, fae- trabajadores los equiposde pro-  tando las sefiales de seguridad.
vencion de riesgos laborales en lird do ventiva de riesgos laborales, me- | g & real o aoanciaengue.  (6CGON personal necesarios para - Reportar riesgos: tienen la obliga-
Chile. El Decreto N°a4 se alinea  CUMplirde aguer a diante la implementacion de pla- trafba' e g?j mﬂm realizar sus tareas de manerase-  ciéndeinformar deinmediatoa sus
conlosconveniosinternacionales  €sta normativa. nes de accion correctivay preven- debell'én funcionarl?)g Comi-  Burdasicomoasegurarelcorrec-  superioressobre cualquier situacion
suscritos por el pais, como el Con- tiva para mitigar riesgos de forma tés Paritarios de Higieney Se- to uso y mantenimiento de estos  querepresenteun riesgo para su se-
venio N°187 sobre el Marco Pro- . " — efectiva. uridad.Estos So"?'mh{:ias equipos. guridad o la de sus compaiieros,
mocional para a Seguridad y Sa-  tizderiesgosparaidentificarfac: 5 pojesy responsabiidades - | paemeneydedilomcocalon. - CONdiciones seguras: los em-  participando activamente en la
lud en el Trabajo y el Convenio  tores criticos en la entidad em- 4. 56 definieron roles y respon- uridafi saludugz eltraba- | Pleadores deben garantizar que  identificacidn y control de riesgos.
N°190sobrela Violenciay el Aco-  pleadora. ; sabilidades claras paralas entida- %‘gn lasell'rn resasoentida.  '2s instalaciones y equipos de - Participarenla capacitacion: de-
soen el Trabajo. 2. Enfoque de genero: el decreto  gog empleadoras, los trabajado- jdes on Qe :liaebanfuncionar trabajocumplan con losestinda-  ben asistir y participar en las acti-
Entre las principales novedades  InCorporo un EHTOCIU? inclusivo, res, los organismos administrado- Estdn qmms ; : res de seguridad y salud, reali-  vidades de capacitaciény forma-
del Decreto N*44 seencuentran:  reconociendo las desigualdades  roc v 1as autoridades fiscalizado- sentanc?&s Sl en:gar;g: zando inspecciones y manteni-  cién en seguridad y salud en el
1.Gestion preventiva proactiva:se  sociales, DJD‘QE‘CE{SYECOHOWC&_S ras, con el fin de garantizar el pleadora re<erantes de mientoregular. trabajo, asegurandose deestarin-
priorizaunagestionanticipadade  que pueden influirenla exposi-  ymplimientodelanormativayla EE wsesata'adolas.cu- - Participacidn y consulta: de-  formados sobre los riesgos y las
riesgos laborales mediantelaim-  CiOn a riesgos. 59 promueve la proteccion de lavida ysaluddelas Sm:n&s adloptadnen ben fomentar la participacion  medidas preventivas.
plementacion deun Sistemade  igualdad de condicioneslaborales o< onas trabajadoras. ZIE (Sre ks el rtid activa de los trabajadoresen la - Cuidar susalud y seguridad: los
Gestion de Seguridad y Saluden  paratodaslas personas, indepen- ell & ia:ndalal S| identificacion de riesgos yenla  trahajadores deben adoptar con-
el Trabajo (SG-SST). Este sistema ment_ememe de‘su g€nero,yse  gpligaciones qéu: e;:n:;ur: Ieyé:; implementacion de medidas  ductas responsables y seguir las
incluye la identificacion de peli- ~ consideran medidas especiales  gej ampleador ::lado ;%aea% aSpas ; | preventivas, promoviendo una  instrucciones de seguridad para
gros, la evaluacion constantede  paratrabajadoresespecialmente g pocreto N4 estableciouna se- dientegl Oy e Cepen cultura de seguridad ysaluden  protegersusaludyevitar acciden-
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