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VITRINA EMPRESARIAL

Mutual de Seguridad y el grupo
familiar JEDIMAR consolidan mas
de 50 anos de alianza estratégica

(izq. a der.) Christian Gamerre, gerente de grandes clientes de
Mutual de Seguridad, Angélica Zelaya, gerente de la cartera de
transportes de Mutual de Seguridad, Jorge Kehdy, gerente de
nuevos negocios de Grupo JEDIMAR; Mauricio Parot, gerente
'general de SAMEX; José Antonio Errandonea, gerente general
de Grupo JEDIMAR; Mariana Alcerreca, gerente de asuntos

En el marco de una Caminata de Seguridad
Ejecutiva realizada en el Centro de Distribucion
B2B de SAMEX en Quilicura, Mutual de Seguridad
y el holding JEDIMAR reafirmaron una relacion
histérica de colaboracién, marcada por mas de
cinco décadas de trabajo conjunto en el cuidado
de las personas.

La actividad conté con la participacion de José
Antonio Errandonea, gerente general de JEDIMAR,;
Luis Zavala, gerente de capital humanoy cultura del
grupo JEDIMAR; Jorge Kehdy, gerente de nuevos
negocios del grupo JEDIMAR; y Mauricio Parot,

gerente general de SAMEX, junto a ejecutivos de
Mutual, entre ellos Mariana Alcerreca, gerente de
asuntos corporativos; Christian Gamerre, gerente
de grandes clientes; y Angélica Zelaya, gerente
de la cartera de transportes, ademas de equipos
ejecutivos de ambas organizaciones.

Durante la jornada, los asistentes recorrieron
el nuevo centro logistico de SAMEX, una infraes-
tructura de alto estdndar que integra tecnologia,
eficiencia operativa y sostenibilidad, posicio-
néndose como un espacio clave para el sector
logistico, donde convergen diversas empresas

Equipos ejecutivos de
Samex y Mutual de Seguri-
dad que participaron en la
caminata del nuevo centro
~ de distribucion B2B de

. Samex.

y operaciones.

El encuentro considerd un especial reconoci-
miento a la relacion entre Mutual de Seguridad y
JEDIMAR, que se extiende por més de 55 afios,
junto a mas de tres décadas de colaboracion
con empresas histéricas del grupo, como Turbus,
Starken e Inmobiliaria Ando, entre otras.

En este contexto, se destacé ademas el mo-
mento que vive el holding JEDIMAR, hoy en su
tercera generacion, consolidando una vision de
crecimiento que mantiene como eje el cuidado
de las personas, la excelencia operacional y la

corporativos de Mutual de Seguridad y Luis Zavala, gerente de

capital humano y cultura del grupo JEDIMAR.

responsabilidad de ser lideres en sus diferentes
sectores, a través de un firme rol social.

Como simbolo de esta trayectoria compartida,
Mutual de Seguridad hizo entrega de una escul-
tura conmemorativa, que representa el trabajo
conjunto y el compromiso sostenido entre ambas
organizaciones.

La instancia permitié reforzar el compromiso
y especializacién de Mutual en el ecosistema de
transporte y proyectar nuevas oportunidades de
colaboracién con el family office, en un entorno
cada vez mas exigente y dinamico.



