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Por segundo aiio consecutivo:

Programa tde Mentoria PROVOCA husca formar
YV guiar vocaciones mixtas en STEM

En los siguientes formarse como mento- ampliar su comunidad

4 aios, el 75% de los
empleos a nivel global
pertenecerdan a disci-
plinas de las areas de
Ciencias, Tecnologia,
Ingenierias y Mate-
maticas, denominadas
STEM, por su sigla en
inglés. Con 6 afios de
trayectoria y cerca de
100 mentores certifi-
cados, el programa de
mentorias  PROVO-
CA, de AUINRAO,
promueve vocaciones
cientificas en todo Chi-
le.

Con una red que su-
pera los 300 participan-
tes, entre estudiantes y
mentores, la iniciativa
PROVOCA de AUl/
NRAO, que comenzo
apoyando las vocacio-
nes femeninas en las
STEM (Ciencias, Tec-
nologias, Ingenierias y
Matematicas) en 2021,
y desde 2025 se trans-
formo en un programa
de mentoria mixto para
formar, acompafar y
guiar a quienes aman
las STEM. PROVOCA
abre una nueva con-
vocatoria gratuita para
profesionales y estu-
diantes, interesados en

res y mentoras, o reci-
bir mentoria. Tanto la
formacion de mentores
como las mentorias a
estudiantes son progra-
mas gratuitos, online y
no-académicos, abier-
tos a residentes de todo
el pais.

Seglin datos de Na-
ciones Unidas, en solo
cuatro afios, el 75%
de los empleos a nivel
global  perteneceran
a disciplinas de areas
STEM. En el mismo
sentido, el ranking Mi-
Futuro de la Subsecre-
taria de Educacion Su-
perior, indica que las
carreras técnicas con
mejores sueldos estin
relacionadas con auto-
matizacion, instrumen-
tacion, electricidad y
computacion.

PROVOCA busca
contribuir a la partici-
pacion de nuevas au-
diencias en el desarro-
llo productivo, laboral
y social, a través del
apoyo a sus vocaciones
cientificas, aspirando a
que estas sean solidas
y comprometidas. Su
expansion a programa
totalmente mixto busca

y llegar a mas espacios
educativos, sociales y
laborales. La mento-
ria es un instrumento
formativo que permite
acercar modelos de rol,
fundamentales en estas
disciplinas, de modo
que se convierten en
referentes reales y cer-
canos, que permiten a
todo nifio o joven, co-
nocer e imaginar una
vida en las STEM, ade-
mas de crear su prime-
ra red de pares.
Paulina Bocaz, li-
der de PROVOCA y
representante de AU/
NRAO en Chile, se-
fial6: “Si bien PRO-
VOCA naci6é como un
programa enfocado en
mujeres, en 2025 am-
pliamos la formacion a
varones como mento-
res y estudiantes. Que-
remos que nuestra red
de mentoras y mento-
res se conviertan en ca-
pital social para jove-
nes de todo el pais, un
recurso de informacion
y también de apoyo
emocional. Este no es
un servicio Unicamen-
te para los estudiantes,

también es un camino
de autoconocimiento
y crecimiento mutuo
para los mentores”.
Para muestra un bo-
ton, de los 97 mentores
y mentoras certificados
desde el 2021 hasta
ahora, casi 40% quiere
ser mentor o mentora
voluntario este 2026,
con solo 16 mentores y
mentoras que lo hacen
por primera vez. jLa
gran mayoria vuelve
afio tras afo a postular-
se como voluntario!
Este afio sera espe-
cial, tendremos a la

primera  generacion
de mentores varones,
certificados a fines del
2025, listos para lide-
rar sus primeros gru-
pos junto a sus compa-
fieras mentoras.

El objetivo final
del programa de estu-
diantes PROVOCA es
que todos y todas cla-
rifiquen su vocacion,
aumenten su sentido
de pertenencia a las
STEM, mejoren sus
capacidades de lide-
razgo y creen su plan
de trabajo con el acom-
panamiento de mento-

ras para lograr dar su
siguiente paso STEM.

La doble convocato-
ria esta abierta el 27 de
marzo en WwWWw.provo-
ca.cl. Los interesados
e interesadas pueden
postular desde cual-
quier punto del pais
y participar gratuita-
mente de forma online.
Solo tienen que tener
buena internet y el
compromiso de perse-
verar en el programa,
participar activamente
de las sesiones y dedi-
carle tiempo al disefio
de tu plan.



