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EL DATO

ECONÓMICO DEL DÍA

Exportación en Atacama sigue
en alza y Japón toma fuerza
COMO DESTINO. Expertos califican como positivo último boletín del INE y destaca el
gran cambio de Japón en un año, pasando de comprar de MMUS$28 a MMUS 59,7.

Rodrigo Silva Illanes
cronica@diarioatacama.cl

A1 igual que el informe
del Instituto Nacional
de Estadísticas (INE) co-

rrespondiente a las exportacio-

nes de diciembre 2025, el bole-

tín de enero 2026 es muy posi-
tivo, alcanzando un crecimien
to de 63,1% de la exportación
regional si lo comparamos a
enero del 2025.

El mayor dinamismo expe-
rimentado fue en el sector mi-
nero con un 67,5%.

En cuanto al destino de las
exportaciones en enero de
2026, se concentraron mayor-
mente en Asia con 952,0 millo-
nes de dólares, que correspon-
de al 80,9% del total exporta-
do, destacando dentro de este
continente China, con envíos
por 374,6 millones de dólares y
muy cerca Japón.

El volumen exportado por
Atacama según el informe del
INE llega a los 2.055.641,7 tone-
ladas, anotando un incremen-
to de 51,2%, lo cual es súper re-
levante para la Región de Ata-
cama.

En cuanto a la minería, que
es el principal producto expor-
tado en el país, logró un mon-
to de 1.152,9 millones de dóla-
res y una participación de más
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LA MINERIA SIGUE SIENDO EL PRINCIPAL RUBRO CON LAS EXPORTACIONES.

del 98,0% del total de los en-
víos regionales a los países de
destino.

EXPERTOS
El académico y experto en Eco-
nomía, Felipe Salce, destacó
que "las cifras en Atacama son
bastante impresionantes y por
sobre el promedio nacional de
exportación que es de 8,7%, es-
ta vez sólo por debajo de Anto-

fagasta que logró 96% y Tara-
pacá cerca de 70%. Si retoma-
mos lo que fue los índices de
noviembre 2025 y del boletín
2025, que fue más de 90%, po-
dríamos confirmar que hay
tres meses de estabilidad y de

fuerte alza".

Asimismo, Salce señaló que
"hay que tener presente de es-

ta volatilidad que tiene Ataca-
ma con la demanda principal-
mente asiática, en donde ahora
además de China está Japón".

JAPÓN SEGUNDO DESTINO
Otra variante importante en
este informe en compara-
ción a otros es el poderío que
está logrando Japón como
país de destino de las expor-
taciones en Atacama, incluso
por sobre los Estados Unidos
y Europa.

"El primer exportador si-
gue siendo China, pero me lla-

63,1%
creció la exportación en
Atacama si comparamos
enero 2025 con enero 2026

ma la atención el gran creci-
miento de Japón como destin

que ha aumentado a un 22,
de participación, pasando de
US$28 millones en enero d
2025 a US$259,7 millones o
cual es mucha diferencia. Ca

nueve veces más de un año l
otro", agregó Salce.

A su turno, Nicolás Roma
académico de la Facultad d
Economía Universidad de lo
Andes, planteó una tesis sobre

esta alza de Japón. "¿Por qu
aumenta aumentan las expor
taciones de cobre a Japón?
Bueno, una posibilidad es q
el modelo de negocio de inver
sión japonés en la gran mine
ría, para el caso de Chile, es por

medio participación, permi-
tiéndole extracción para sus
propias industrias. Es decir, in-
vierten teniendo derecho a ex-

traer para su propia industria,
lo que les pudiera dar algun
ventaja estratégica, no por un
aumento de demanda, si
porque sencillamente quieren
buscar esa manera de abaste-
cerse". 0
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EL PRECIO DEL COBRE PODRÍA ALCANZAR PRONTO LOS US$4,95.

Proyectan una mayor
contratación en segundo
semestre en Zona Norte
EMPLEO. Se prevé un crecimiento de 31%
y se proyecta en NEO en un 36%.

I mercado laboral chileno

E comienza a mostrar se-ñales de mayor dinamis-
mo. Así lo revela la última En-
cuesta de Expectativas de Em-

pleo de ManpowerGroup
(MEOS), que proyecta un Índi-
ce Neto de Empleo (NEO) na-
cional de 36% para el segundo
trimestre de 2026, lo que re-
presenta un aumento de 23
puntos porcentuales respecto
de la medición anterior.

Puntualmente en la zona
norte, el índice prevé un 31% pa-

ra el segundo trimestre del año,
un sólido porcentaje tras el es-

tancamiento de los tres primeros

meses del año. La cifra se expli-

ca, principalmente, por la reacti-
vación de proyectos mineros de

litio y cobre que estaban en fase
deevaluación en regiones como
Antofagasta y Atacama.

Lo anterior son buenas no-

ticias, ya que aunque el año co-
menzó con un Imacec negativo
y una tasa de desempleo sobre
el 8%, los empleadores que

participaron en el sondeo local
manifestaron mayor disposi-
ción a contratar que en medi-
ciones previas.

Cristian Ordenes, Gerente de

Regiones de ManpowerGroup,
explica que "un mayor dinamis-

mo genera un círculo laboral vir-

tuoso y una creciente demanda

por perfiles técnicos y profesio-

nales asociados a la operación
minera, mantenimiento indus-
trial, automatización y gestión

de proyectos. La minería sigue
siendo uno de los principales
motores del empleo en el norte
y su impacto se extiende a toda
la cadena de valor".

En el caso del cobre las
perspectivas del mercado in-
ternacional son positivas. Se-

gún estimaciones de Cochilco,
el precio del metal podría al-
canzar US$4,95 por libra en
2026, mientras que la deman-
da global seguiría creciendo
impulsada por la transición
energética y el desarrollo de
nuevas 

Largas filas en el reclutamiento laboral
de empresa minera DMC Mining
OFERTAS LABORES. Más de 300 personas dejaron sus CV y cerca del 80% de ellos sí
cumplían con los requisitos establecidos por los cupos.

Con gran convocatoria y
eternas filas se llevó a ca-

bo el segundo recluta-
miento laboral masivo impulsa-

do por la Municipalidad de Co-
piapó a través de su Oficina de
Información Laboral (OMIL). La
jornada, a cargo de la empresa
DMC Mining Service, dispuso
de más de 200 puestos de traba-

jo en 14 áreas distintas.

Sobre ello, el alcalde de la co-

muna, Maglio Cicardini, destacó
que "fue una jornada muy pro-
vechosa, que se extendió desde
las 09:00 hasta las 17:30 horas

en el frontis del municipio. Este
es el segundo evento de este tipo

que realizamos durante el año.
El primero también fue un éxito
entre la comunidad, reuniendo

a más de 400 postulantes".

Por su parte, la encargada de

Unidad de Empleo y Capacita-
ción en Empresa de Sence Ata-
cama, Patricia Francke, expresó

que "para nosotros es de suma
importancia generar instancias
de colaboración con las empre-

sas de la región, siendo un puen-

te entre la empresa y las perso-
nas que se encuentran en busca

de empleo.

Durante la jornada se aten-

dió a un total de 300 personas,

tanto hombres como mujeres,
quienes cumplían con al menos
el 80% de los requisitos estable-

cidos por la empresa. Esto les
permitió avanzar en el proceso

de selección, el cual, en una pri-

mera etapa, contempló el regis-
tro de asistencia y la inscripción

en OMIL, para posteriormente
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LA ACTIVIDAD SE LLEVÓ A CABO EN EL FRONTIS DEL MUNICIPIO DE COPIAPÓ.

pasar a una entrevista general
con los reclutadores.

Cabe señalar que quienes
no pudieron participar de esta
jornada, podrán acercarse a la
oficina de la OMIL, ubicada en
calle Los Concejales #510, y

consultar por las opciones dis-

ponibles. Entre ellas se en-
cuentran cargos de prevencio-
nista , técnico planta externa,

psicólogo, asistente de restau-
rant, soldador,conductor de
bus en minería, entre otros. Og
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