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Una innovadora en
la industria del litio

Pía Stocker

Desde Antofagasta, Pía Belén
Stocker Aróstica, CEO y cofunda-
dora de BICAS, está impulsando

una propuesta innovadora que busca
transformar la industria del litio: recupe-
rar este recurso desde residuos utilizan-
do microalgas.

Un enfoque que no solo desafía los mo-
delos tradicionales, sino que también abre
nuevas posibilidades para el desarrollo sos-
tenible en el norte.

Su camino no es nada convencional. En
un ecosistema donde históricamente predo-

minan los hombres, Pía construyó su espa-
cio desde la convicción y la persistencia.

"Mi liderazgo está reflejado en hacer, in-

sistir y sostener una idea propia, incluso
cuando el camino no es tradicional", afirma
esta ingeniera en Biotecnología. Asimismo,
agrega que el verdadero impulso está en lo co-
lectivo: "El liderazgo se potencia con un equi-

po sólido, no en soledad".
Liderar desde el desierto marcó profun-

damente su mirada. En un territorio desa-
fiante, aprendió a identificar oportunidades
donde otros ven límites.

"El norte me enseñó resiliencia, creativi-

dad y visión estratégica. Aquí se crean solu-
ciones reales para problemas globales", se-
ñala, destacando el valor de trabajar con
propósito y compromiso territorial.

Uno de sus mayores desafíos fue abrir-
se espacio siendo mujer, joven y prove-
niente del mundo científico. Sin embargo,
lejos de retroceder, ese contexto fortale-
ció su carácter.

"Aprendí a no achicarme, a confiar en lo

que hago y a dejar que mi liderazgo se mues-
tre de forma natural", comenta.

BICAS surge precisamente desde la inco-
modidad de cuestionar lo establecido. Su
aporte, explica, es atreverse a replantear có-
mo hacen las cosas en la industria, propo-
niendo alternativas más sostenibles.

"El impacto real llega con trabajo, visión

y colaboración", sostiene, con la convicción
de que este camino puede inspirar a otras
mujeres y jóvenes a innovar.

Para avanzar hacia una región más
equitativa, Pía enfatiza la necesidad de
cambios estructurales. "Es urgente una in-
dustria más consciente, con equidad real,
acceso a oportunidades y cuidado del en-
torno", plantea.

Su vínculo con el territorio también es clave

en su historia personal. "El desierto, tan árido,

me retó y me inspiró a la vez. Ver cómo la vida
se abre paso ahí me hizo pensar: Si la naturale-

za puede, ¿por qué no podemos nosotros?", re-
flexiona.

Desde esa lógica, entiende la biotecnolo-

gía como una herramienta capaz de trans-
formar lo complejo en posible.

A las nuevas generaciones, especialmente
a niñas y jóvenes del norte, les deja un mensa-

je directo y honesto: "No esperen permiso ni
validación. Yo también he dudado, me he sen-

tido fuera de lugar ... pero igual sigo".

Y concluye con una idea que resume su
trayectoria: "No se trata de perfección, se tra-

ta de decisión: pararse una y otra vez y decir
'esto también es mío".

El aporte desde las
comunicaciones

Pamela Rodríguez

Construyó su trayectoria profesional

desde el periodismo, las comunicacio-
nes estratégicas y la sostenibilidad,

con una mirada profundamente conectada
con el territorio.

Pamela Andrea Rodríguez Torres, perio-
dista, licenciada en Comunicaciones, espe-
cialista en sostenibilidad corporativa y direc-
tora ejecutiva de la agencia CP Comunicacio-

nes, impulsa una forma de trabajo que bus-
ca vincular a las organizaciones con las per-
sonas, las comunidades y los desafíos reales

de la Región de Antofagasta.
Su experiencia está en sectores clave pa-

ra la zona, como la minería, la educación, el
ámbito portuario y el transporte, desde don-
de promueve una comunicación más trans-
parente, cercana y humana.

A su juicio, liderar desde el norte y desde el

desierto implica tener una mirada profunda-
mente arraigada en el territorio. Señala que vi-

vir y trabajar en Antofagasta exige comprender

tanto su valor estratégico para Chile y el mun-
do como las necesidades de una comunidad
que también demanda calidad de vida, identi-
dad y desarrollo sostenible.

En ese escenario, las comunicaciones
cumplen un papel central para visibilizar his-
torias, avances y desafíos, aportando a la
construcción de confianza y participación.

En esa misma línea, destaca que en CP Co-

municaciones alrededor del 60% de su equipo
está conformado por mujeres, al igual que el
equipo directivo, lo que refleja una convicción
clara sobre el valor del talento femenino en la

construcción de relatos, decisiones y miradas

más diversas para el desarrollo regional.

Como mujer en espacios históricamente
masculinizados, especialmente en industrias

como la minería, la logística o el mundo por-
tuario, reconoce que uno de sus mayores de-
safíos fue abrirse paso en contextos donde
muchas veces sintió que debía demostrar el

doble para validar su trabajo.
Sin embargo, con el tiempo entendió que

esa dificultad también podía transformarse
en una oportunidad para demostrar que el
liderazgo puede ejercerse desde la colabora-

ción, la empatía y la visión estratégica.

"A partir de esa experiencia, la preparación

constante, la coherencia profesional y la con-

fianza en el propio trabajo, terminaron impo-
niéndose. Es importante abrir espacios para

que más mujeres puedan integrarse a instan-
cias de decisión, a través de equipos diversos,

cercanos y comprometidos", comenta.
Con más de 19 años de experiencia en el

mundo de las comunicaciones, Pamela Rodrí-
guez identifica como uno de sus aportes más
importantes a la región su contribución a una
comunicación más responsable y conectada
con el territorio.

Antes de encabezar CP Comunicaciones,

fue parte durante 11 años de El Mercurio de
Antofagasta, una etapa que recuerda como

especialmente significativa.
Actualmente, su aspiración es seguir

aportando a que Antofagasta valore y poten-
cie su talento local. Está convencida de que
la región cuenta con profesionales altamen-

te preparados y con capacidad de liderar
proyectos relevantes desde el norte.

Fecha:
Vpe:
Vpe pág:
Vpe portada:

20/03/2026
    $458.590
  $1.617.600
  $1.617.600

Audiencia:
Tirada:
Difusión:
Ocupación:

      17.400
       5.800
       5.800
      28,35%

Sección:
Frecuencia:

ACTUALIDAD
0

Pág: 8


