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CCorreo

Balseo San Javier

· El balseo de San Javier, se encuentra

entre Máfil y la comuna de Los Lagos,
con conexión inmediata a la zona de
Antilhue, Pishuinco, Pupunahue, etc;
es decir los separa el río San Pedro(
que es parte del sistema hidrográfico
del río Calle-Calle).

El lugar conserva su naturaleza
nativa, el verde paisaje campestre,
que en verano visitan turistas para pa-
sar un tranquilo día y nadar o mojarse

los pies en aguas claras y limpias, a pe-
sar que en las orillas de playas, está cu-

bierta de pedruscos.
Las numerosas familias que habi-

tan y que necesitan cruzar el río, de-
ben realizarlo en la Barcaza San Javier,

proporcionada por el MOP. Pero la-
mentablemente, el vetusto transpor-

te es lento y a veces se embanca en la
arena. Dicho transporte, estuvo para-

lizado el mes de febrero del presente
año y, si no es por las insistentes pro-
testas y reclamos de la gente, hubiese

seguido en las mismas condiciones.
¿Cuál es la solución definitiva? Ese

popular y necesario Balseo, y locali-
dad, necesita urgente un puente sóli-
do. Podría ser como el fabuloso y lujo-

so puente Los Ciruelos (ubicado en la
comuna de Los Lagos), que también
cruza el río San Pedro. Para su rápida
fabricación usaron vigas metálicas y
una losa o carpeta de rodado de hor-
migón.

Estando en el siglo XXI, todavía
nos encontramos con caminos públi-
cos en nuestra Región con innumera-

Diocesi

caso EucaristicoA Al vuelo
Pesar existe en el mundo de las actividades culturales por el fallecimiento de
Francisco Catalán Zanella, destacado dirigente y uno de los creadores del gru-

po Poesía y Vida. Estaba casado con Alejandra Oyarzún Manquemilla, junto a
quien festejó 19 años de matrimonio el pasado 27 de enero. Sus funerales se-

rán hoy, luego de una misa en la Iglesia San Francisco, a las 14 horas RDA

bles, puentes antiguos y endebles de
madera, construidos el siglo pasado y
los conductores, con diversos vehícu

los, se ven obligados a cruzarlos, con
precaución extrema.

Además en nuestra región ha au-
mentado considerablemente el tráfi-
co de vehículos, de todo tipo y tam-
bién sus habitantes.

Se deben dar las facilidades de co-
nectividad y accesos a las numerosas
familias del sector, como un derecho
ciudadano.

Y alos visitantes, para un buen pa-
seo y fomentar el turismo en esas pre-
ciosas zonas naturales.

Luis Omar Sepúlveda Navarro
doncoyosepúlveda@gmail.com

Viernes Santo

· La discusión que se ha reabierto en
torno al funcionamiento del comercio
durante Viernes Santo no debiera ago-

tarse en una pregunta sobre apertura,

cierre o ventas. En Chile, aunque sea
feriado, personas de diversas indus-
trias como minería, salud o turismo,
igual tienen que trabajar. El punto de
fondo es más profundo: qué lugar se
le reconoce, dentro de la vida laboral,

a la dimensión espiritual de las perso-
nas.

Para muchos trabajadores, Vier-
nes Santo no es un día cualquiera, es
un día central en la vivencia de la fe

cristiana. Tiene un sentido religioso,
familiar y comunitario que forma par-
te de su vida más íntima. Por eso,

cuando esta conversación se mira úni-

camente desde la operación o la pro-
ductividad, se deja fuera una dimensión

esencial de la experiencia humana.
Y ese no es un asunto ajeno a l

empresa, porque si una organizació
quiere realmente poner a la persona
en el centro, no puede limitar su preo-
cupación al sueldo, la operación o l
productividad.

También le corresponde resguar-

dar las condiciones para que sus tra-
bajadores puedan vivir de maner
coherente con sus convicciones, espe-
cialmente en fechas de especial signi-
ficado espiritual. No hacerlo no es
neutralidad: es decidir, en la práctica,

que lo productivo vale más que la con
ciencia, la familia y aquello que d
sentido a la vida.

Dirigir personas no consiste solo
en organizar trabajo. También exige
reconocer la integridad de quienes lo
realizan.

Conciliar actividad económica 
respeto por la vida espiritual sí es po-
sible. Pero para eso hay que asumir al

go básico: preocuparse por esta di-
mensión no es salirse del rol de la e

presa, sino comprender mejor el al-
cance real de su responsabilidad.

Enrique Cru
Presidente Unión Social d
Empresarios, Ejecutivos 

Emprendedores Cristianos, USE

cartasaldirector@australvaldivia.cl
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¿Qué estamos haciendo con la menopausia?
Isabel Mosqueira Jara

Coach en salud hormonal

L as cifras son incómodas, pero necesarias. Es-

tudios internacionales indican que hasta un
30 % de la brecha salarial en mujeres entre

40 y 60 años no se explica por educación ni expe-
riencia, y que cerca del 67 % reconoce que los sín-
tomas de la menopausia afectan directamente su
desempeño laboral: memoria, concentración, ener-
gía y sueño.

No es falta de talento. Es falta de apoyo.
Como parte del diseño y asesoría internacional

en menopausia, he visto cómo otros países comien-

zan a tratar esta etapa como un tema de salud pú-
blica y desarrollo económico.

Protocolos médicos específicos, ajustes labora-

les, educación masiva y estrategias para retener ta-
lento femenino senior ya son una realidad en varias

naciones. Porque cuando las mujeres se van silen-

ciosamente del mercado laboral, no solo pierden
ellas: pierde todo el sistema.

La menopausia no empieza en los informes téc-
nicos. Empieza en el cuerpo: insomnio persistente,
niebla mental, cansancio que no se resuelve, irrita-
bilidad inexplicable.

Y muchas veces empieza en silencio, porque du-
rante décadas se nos enseñó a soportar, no a com-

prender.
Justo cuando las mujeres alcanzan su mayor ex-

periencia, liderazgo y capacidad estratégica, co-
mienzan a retroceder o abandonar espacios de de-
cisión.

La participación económica femenina cae signi-
ficativamente después de los 40 años, mientras que
en los hombres suele consolidarse.

La economía pierde capital humano en su pun-

to más alto de valor.La menopausia sí tiene un cos-

to, y hoy lo están pagando las mujeres con su salud,
su estabilidad emocional y su independencia eco-
nómica.

En marzo, que es el Mes de la Mujer -y que 
se celebra, se conmemora, recalquemos- la pre-
gunta de fondo no es si este tema existe, sino por
qué sigue siendo invisible.

Necesitamos políticas públicas, formación mé-
dica actualizada y entornos laborales que compren-
dan que esta transición es inevitable, pero no inca-

pacitante si existe acompañamiento adecuado.
Cuidar la salud de las mujeres en la median

edad no es un gasto. Es una inversión estratégica pa-

ra el país.
Porque cuando una mujer se sostiene, sostiene

mucho más que su propia vida.

C Columna

María José
Gatica Bertin

Senadora

por Los Ríos

Familias
y bullying

Como senadora por la Región
de Los Ríos he recorrido cole-

gios y liceos rurales y urbanos,
he conversado con docentes, apodera-

dos y, sobre todo, con estudiantes que
aún llevan la cicatriz del acoso.

Las cifras nacionales hablan solas:
un 28 % de los alumnos entre 7° básico

y 4º medio ha sufrido bullying (Minis-
terio de Educación, 2023). En nuestra

región, ese porcentaje supera el 30%,
según un diagnóstico de la Red Provin-
cial de Convivencia Escolar.

No podemos seguir delegando es-
te problema únicamente a los estable-
cimientos educacionales: hoy propon-
go que las familias y el Estado compar-
tan la responsabilidad para prevenir
tragedias. Para esto tengo un proyecto

de ley que modifica la Ley General de
Educación (artículo 16 D) para que, an-
te la detección de conductas hostiga-
doras, los establecimientos notifiquen
formalmente a los apoderados.

No basta con una nota en el cua-
derno de comunicaciones: se requie-
re una carta certificada o un correo
con acuse de recibo. De esta manera,
padres y madres estarán informados
del diagnóstico, la gravedad del caso y
las medidas paliativas o correctivas su-

geridas por el equipo psicosocial del
establecimiento.

Esto apunta a la corresponsabili-

dad real entre el hogar y el estableci-
miento educacional. Notificar no es so-

lo advertir; es acompañar. Por ello el
proyecto exige a los apoderados acre-

ditar, en un plazo de 15 días, la realiza-
ción de al menos dos entrevistas con
psicólogos o asistentes sociales, talle-

res de convivencia en la JUNJI o activi-

dades de mediación familiar con pro-
fesionales certificados.

Si un estudiante reincide en con-
ductas de acoso y sus padres no cum-

plen con estos pasos, se aplicará una
multa de 50 UTM (cerca de 3,5 millo-
nes de pesos). La idea no es castigar
sin más, sino generar un incentivo
contundente para que las familias ac-
túen antes de que el problema escale.
Así, no solo se persigue la conducta
agresiva, sino que se fortalece el entor-

no. Hoy invito al Gobierno a patroci-
nar esta iniciativa y a los colegas del Se-

nado a debatirla con altura de miras.
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