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Ecovigilantes
en Temuco
Valiosa iniciativa del municipio que
transforma a los vecinos en cuidadores de
su entorno.

EI trabajo de los ecovigilantes de Temu-

co es un ejemplo de cómo la acción co-
munitaria puede tener un impacto di-
recto en la protección del medio am-
biente. En un mundo donde las políti-

cas públicas pueden ser lentas para adaptarse a la ve-
locidad de los problemas ambientales, estas iniciati-

vas locales demuestran que cada individuo tiene el
poder de ser un agente de cambio. Los ecovigilantes
no solo vigilan y protegen la naturaleza, sino que ins-

piran a otros a ser más conscientes de sus hábitos y a
tomar medidas para preservar los recursos para las

futuras generaciones.

Por ello es valiosa iniciativa del municipio de Temu-
co de propiciar una red de "Ecovigilantes", que
transforma a los vecinos en cuidadores de su entor-

no. El municipio ha puesto a disposición un teléfo-

no/WhatsApp (9 85 70 27 47) donde cualquier veci-
no puede enviar fotografías o videos que muestren a

personas botando basu-
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ra, ojalá donde sea visi-
ble la patente del vehícu

lo, ya que ello permite
generar una multa.

Con el aumento de la
conciencia ambiental en
Chile y en el mundo, es
probable que el movi-

miento de los ecovigilantes se expanda aún más, no
solo en Temuco, sino también en otras partes del pa-
ís. Al final, su trabajo es fundamental para asegurar

que las generaciones venideras puedan disfrutar de
un entorno saludable y equilibrado, en el que el res-
peto por la naturaleza sea la norma y no la excep-
ción.
Los ecovigilantes de Temuco nos muestran que,

más allá de las políticas gubernamentales o las gran-

des organizaciones internacionales, el verdadero
cambio empieza en las comunidades locales. Ellas
demuestran que la unión, el compromiso y la acción
colectiva pueden marcar la diferencia. Si bien el ca-
mino es largo y lleno de obstáculos, su ejemplo sirve
de inspiración para quienes creen en la posibilidad
de un futuro más verde y justo para todos.
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De vuelta al trabajo
I trabajo es aquella actividad necesaria para vivir hu-

manamente, un medio para lograr fines materiales yIvalóricos que dignifica al ser humano, gracias al amor
y esfuerzo con que este lo realiza; que forja el carácter, incre-

menta sus capacidades, aporta equilibrio personal, fortale-
ce la salud mental, nos hace sentirnos útiles y necesarios y
nos conecta con los demás, permitiéndonos contribuir al
bien común.

Todo trabajo legítimo, en la medida en que se realice con
entrega interior y la más alta perfección posible, está llama-

do a ser fuente de

El trabajo es un medio de
crecimiento para el ser

humano. Le induce a
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como: la laboriosidad, la
fortaleza, el trabajo en

equipo y el orden.

verdadera pleni-
tud humana. Al
respecto, para
que el trabajo
pueda generar
desarrollo sociale

individual de su
autor, debe ser in-

tegralmente bien
realizado, esto es,
técnica y ética-

mente bien hecho.
El trabajo bien hecho es aquel que combina excelencia

técnica con integridad ética, reflejando dedicación, orden y
responsabilidad. Más allá de cumplir tareas, implica supera-
ción personal, fomenta la vocación y contribuye al bien co-
mún, generando satisfacción propia, crecimiento profesio-
nal y reconocimiento en su equipo.

Un trabajo bien hecho se caracteriza por el predominio
de la calidad sobre la cantidad, la atención a los detalles y cui-

dado en los procesos; la dedicación y perseverancia, que im-

plica invertir tiempo y esfuerzo en aprender, practicar y per-
feccionar habilidades; el valor intrínseco del trabajo que va
más allá de su aprobación externa y proporciona una satis-
facción profunda y duradera; el logro de una reputación só-

lida basada en la consistencia, integridad y autenticidad; la
inspiración a otros influyendo positivamente en su percep-
ción y valoración de la excelencia en distintos campos.

El trabajo mal realizado, por otra parte, se asocia con fre-

cuencia a un cierto grado de subdesarrollo cultural personal
o social; corresponde al quehacer laboral negligente y des-
cuidado que suele ser considerado como un cierto tipo de fal-
ta a la ética.

El trabajo es un medio de crecimiento para el ser huma-
no. Le induce a practicar valores tales como: la laboriosidad,

la fortaleza, el trabajo en equipo, el orden, la puntualidad, la
honestidad y tantas otras, de modo que el trabajo perfeccio-
na al ser humano.

Qué importante es educar a los niños desde pequeños en
una visión positiva del trabajo, proporcionándoles herra-
mientas para que descubran la satisfacción del trabajo bien
hecho, la alegría de aprender, la maravilla de aportar a los de-

más con el propio esfuerzo y así no pierdan la ilusión por
aprender cosas nuevas, se fortalezcan ante los desafíos y di-
ficultades propias del trabajo y, más adelante, estén en con-

diciones de descubrir su propia vocación en la vida.
El trabajo en sus diferentes expresiones, constituye el ca-

mino para que cada individuo pueda desarrollarse y apor-
tar a la sociedad, alcanzando así la plenitud humana en co-
munidad, puesto que la persona es un ser social por natura-
leza. A través de sus múltiples manifestaciones, el trabajo es

el medio privilegiado de que disponen los seres humanos pa-
ra contribuir al bien común.
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"La violencia no solo
implica pérdidas
directas de capital
físico, sino también
efectos indirectos
sobre expectativas de
inversión·.

Viviana Véjar,
investigadora Faro UDD, Concepción

"No nos podemos
conformar con lo que
hicimos ante
Magallanes".

Vicente Lavín,

jugador de Deportes Temuco
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