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Vocación, Gestión y Futuro:
Una conversación con Pablo González Cifuentes,

Superintendente de Bomberos de Curacaví
n el corazón de nuestra co-

Emuna, existe una instituciónque no conoce de horarios
ni de descansos. Al frente de su
administración y destino estraté-
gico se encuentra Pablo González
Cifuentes, un hombre que ha for-
mado parte de un proceso sosteni-
do de fortalecimiento institucional,

junto a equipos de trabajo que han
impulsado la profesionalización de
la respuesta ante emergencias en
Curacaví.

Con una trayectoria que trasciende
las fronteras locales -siendo ins-
tructor nacional y líder a nivel re-

gional-, González Cifuentes nos
recibe para desglosar no solo los
logros técnicos y de infraestructura

de su gestión, sino también la fa-
ceta humana de quien debe equili-
brar la vida familiar con la respon-
sabilidad de proteger a miles de
vecinos. En esta entrevista exclu-
siva para Buenos Días Curacaví,
exploramos su historia, los desa-
fíos de la Ruta 68 y la proyección
de un Cuerpo de Bomberos que no
detiene su crecimiento.

La Entrevista
Pablo, todos conocemos al Su-
perintendente, pero ¿quién es el
hombre fuera del cuartel?
Fuera del cuartel soy una persona
profundamente ligada a Curacaví,
a su gente y a mi familia. Soy pa-
dre, y uno de mis mayores orgullos
es ver cómo mis hijos han ido in-
corporando de manera natural los
valores del servicio, la responsa-
bilidad y la vocación. Hoy, dos de
ellos participan activamente en
Bomberos, mientras que el mayor
actualmente no se encuentra ac-
tivo. Sin embargo, mantiene ese
espíritu de servicio que caracteriza

a nuestra labor, y tengo la convic-
ción de que ese camino siempre
estará disponible para él. Los car-
gos son, finalmente, asignaciones
de responsabilidad que se deben
compatibilizar con la vida perso-
nal y profesional. No siempre se
logra de forma perfecta, porque la
exigencia es alta, pero siempre he
procurado hacerlo de la mejor ma-
nera. En ese proceso, el apoyo del
entorno cercano ha sido clave. La
familia y quienes son parte impor-
tante de mi vida han cumplido un
rol fundamental para sostener este

compromiso, comprendiendo sus
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exigencias y acompañando desde
distintos espacios.

¿Cuál fue el momento exacto en
que decidió que su vida estaría
ligada al servicio de Bomberos?
Siempre me llamó la atención
Bomberos. Desde joven existía
ese interés y esa vocación de ser-
vicio, pero la vida diaria y otras
responsabilidades hicieron que
no pudiera concretarlo en ese mo-
mento. Esa inquietud se mantuvo
en el tiempo, hasta que finalmente,

el año 2000, se materializa el in-
greso. En un inicio, la intención era
estar un periodo acotado, como
una forma de canalizar esa nece-
sidad de ayudar. Sin embargo, al
conocer en profundidad lo que sig-
nifica esta labor, sus valores y el
nivel de compromiso que requiere,
ese "tiempo" se transformó en un
camino permanente. Con los años
uno entiende que no se trata solo
de una actividad, sino de una for-
ma de vivir. Eso también se refle-
ja en los distintos espacios en los

que se puede aportar. Por más de
dos décadas me desempeño como
Instructor de la Academia Nacional
de Bomberos, lo que me ha per-
mitido contribuir a la formación de
voluntarios tanto a nivel local como

regional y nacional, tarea que he
asumido siempre con vocación y
convicción. En esa misma línea,
el año 2025 fui nombrado Director
Honorario del Cuerpo de Bombe-
ros, en cumplimiento de los requi-
sitos establecidos, lo que más que
un reconocimiento, representa una
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responsabilidad adicional con su
historia y proyección.

Desde que asumió la Superin-
tendencia, ¿cuál considera que
ha sido el hito o proyecto más
difícil de materializar?
Más que identificar un hito en par-
ticular, es importante señalar que
en Bomberos los avances no son
individuales, sino el resultado de
un trabajo conjunto. Desde la ges-
tión institucional me ha correspon-
dido liderar iniciativas relevantes,
como la construcción del cuartel
de la Segunda Compañía, la re-
novación del material mayor en
los últimos años, la creación de la
Tercera Compañía y el desarrollo
proyectado de una futura Cuarta
Compañía, entre otras. Sin embar-
go, detrás de cada uno de estos
procesos hay personas compro-
metidas, con distintos roles y res-
ponsabilidades, que hacen posible
que las ideas se concreten. Es ese
esfuerzo coordinado el que permite
avanzar. Sin esa participación acti-

va, comprometida y alineada, este
tipo de proyectos simplemente no

se podría materializar. El rol de li-
derazgo, en ese sentido, está en
orientar, articular y dar continuidad

a los procesos, pero son los equi-
pos humanos los que finalmente
los hacen realidad.

¿Cómo ha sido la experiencia de
gestionar recursos en una co-
muna que crece tan rápido como
la nuestra?
Ha sido un proceso exigente, pero
también muy enriquecedor. He
contado permanentemente con el
respaldo de quienes integran la
organización, lo que resulta funda-
mental, porque los resultados no
son individuales, sino producto de
un trabajo institucional. La gestión
de recursos no es aleatoria. Exis-
ten mecanismos de planificación,
control y seguimiento que permiten
administrar de manera responsa-
ble lo que se nos confía. A esto se
suma el compromiso de quienes
participan en su uso y resguardo,
lo que resulta clave para asegurar
un uso adecuado y eficiente. Junto
con ello, el apoyo de la comunidad,
la Municipalidad y distintos actores

ha sido determinante. Esa colabo-
ración permite responder de mejor
manera a las crecientes demandas
que presenta una comuna en cons-
tante desarrollo.

Curacaví tiene desafíos únicos: la
Ruta 68 y los incendios foresta-
les. ¿ Cómo se están preparando?
Hoy enfrentamos escenarios cada
vez más complejos, tanto en emer-
gencias vehiculares de alta energía
en la Ruta 68 como en incendios

forestales en zonas de interfaz. La

preparación se sustenta en tres
ejes: capacitación permanente,
equipamiento adecuado y especia-
lización. En este último punto, es
relevante destacar la acreditación
forestal alcanzada, que fortalece
la capacidad de respuesta en este
tipo de emergencias, complemen-
tando la experiencia acumulada en
este ámbito. Esto permite enfrentar

de mejor forma una realidad que
ha evolucionado y que exige res-
puestas cada vez más técnicas y
oportunas.

¿Cómo imagina al Cuerpo de

Bomberos de Curacaví en los
próximos 10 años?
Se proyecta como una organiza-
ción más fortalecida, con mejores
condiciones de infraestructura, ma-

yor nivel de especialización y es-
tándares más exigentes en la aten-
ción de emergencias. Actualmente
se está trabajando en un plan es-
tratégico que permitirá identificar
oportunidades de mejora, ordenar
prioridades y avanzar con una
orientación clara respecto de los
objetivos institucionales. Esto es
fundamental para asegurar un cre-
cimiento ordenado y sostenible. En
esa misma línea, a contar del 1 de
junio me corresponderá integrarme
nuevamente a la mesa directiva del
Consejo Regional de Superinten-
dentes, como Segundo Vicepresi-
dente, instancia en la que también
he participado anteriormente, junto
con haber ejercido el rol de Teso-
rero Regional. Más allá de lo per-
sonal, estos espacios representan
una oportunidad para contribuir al
desarrollo de los Cuerpos de Bom-
beros de la región, fortaleciendo el
trabajo colaborativo, el intercambio
de experiencias y una visión más
integrada del servicio. Esta mirada
se complementa con la experiencia
acumulada en formación y coordi-
nación, lo que permite aportar con
una perspectiva más amplia al de-
sarrollo institucional.

¿Qué mensaje le daría al vecino
de Curacaví y a los jóvenes que
quieren servir?
A la comunidad, transmitirle que
Bomberos es parte de todos. De-
trás de cada salida hay personas
que dejan sus actividades perso-
nales para responder cuando se
les necesita. Y a los jóvenes, invi-
tarlos a dar el paso, entendiendo
que, si bien es una labor voluntaria,
también es exigente. Requiere for-
mación constante, tiempo y dedica-
ción, elementos que hoy son cada
vez más escasos. Sin embargo,
cuando existe vocación y compro-
miso, es plenamente compatible
con la vida personal. Además, es
una experiencia que no solo forma
voluntarios, sino también personas
con valores, disciplina y un fuerte
sentido de comunidad.

Muchísimas gracias Pablo por
permitirnos esta conversación.
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