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Más allá de la inclusión

simbólica

La inclusión no se mide por gestos
visibles, sino por las oportunidades
reales que como sociedad somos capaces
de generar. En el caso de las personas
con Síndrome de Down, el desafío sigue
siendo avanzar desde la presencia hacia
la participación efectiva.

Cada 21 de marzo nos juntamos
para conmemorar a todos aquellos que
poseen justamente Síndrome de Down.
En distintos lugares del mundo se
acostumbra a utilizar calcetines diferentes

de manera simbólica, lo que además de
representar la copia extra del cromosoma
21, busca concientizar y valorar la

diversidad, promoviendo la inclusión de
las personas con esta condición.

Este año, Naciones Unidas instala el lema
"Juntos contra la soledad", en el marco
de los derechos humanos de las personas
en situación de discapacidad, impulsando
acciones colectivas que pongan fin al
aislamiento, la exclusión social y el estigma,
factores que pueden generar importantes
consecuencias en la salud mental.

Esta campaña invita a reflexionar sobre
nuestro rol como sociedad: ¿ estamos
generando una inclusión real en escuelas,
universidades, espacios laborales y
sociales? La inclusión no puede ser solo
presencia. Todas las personas deben tener
un rol activo, formando parte de una
construcción común que promueva su
plena participación.

Un ámbito clave es el trabajo, entendido
como un derecho humano fundamental
y un espacio que permite la participación
activa, la autonomía y el desarrollo personal.
El empleo no solo entrega ingresos, sino
que también cumple un rol socializador
esencial.

En el contexto nacional, Chile cuenta
con un respaldo institucional importante.
La suscripción al Pacto Internacional

de Derechos Económicos, Sociales y
Culturales y la implementación de la
Ley 21.015 de Inclusión Laboral han
establecido un marco que busca garantizar
oportunidades, exigiendo a empresas
organismos públicos reservar u

porcentaje de sus vacantes para personas
con discapacidad.

Si bien estos avances representan un
paso significativo, aún estamos en un
proceso de construcción. La normativa
establece un punto de partida, pero el
desafío está en generar condiciones reales

para que las personas con Síndrome de
Down puedan desarrollarse plenamente
en el mundo laboral.

En ese sentido, el siguiente paso es
reflexionar sobre cómo sus cualidades
pueden aportar a las dinámicas laborales y
cómo, como sociedad, somos capaces de
generar las herramientas necesarias para
una inclusión efectiva.

La invitación, entonces, no es solo a
conmemorar una fecha, sino a asumir una
responsabilidad permanente: construir
entornos inclusivos que valoren a las
personas en su diversidad y les permitan
participar en igualdad de condiciones.

HOR ÓSCOPO
Aries Regula tu ritmo. Hay una

tremenda excitación en el aire en
este momento, y si te sumerges
demasiado en ella terminarás
consumiéndote. Intenta moverte

de manera pausada y cautelosa. No
te exijas demasiado. Estás en una buena

posición.

Leo La sensación de estancamiento te está
deprimiendo. Quizá sientas que estás
pedaleando en falso. Hoy es el día para
encontrar la salida a este atolladero.
Actúa con confianza y acepta la verdad

de la situación. Busca las respuestas en
tu interior.

Sagitario Acepta abiertamente todo cambio.
Estás en una posición muy armónica
ahora y debes aprovechar el
momento. El Universo está apoyando
tus esfuerzos. Mantente en equilibrio

a pesar de la increíble transformación
que te rodea. Es un momento de gran

conmoción.
Tauro

Tu percepción es muy aguda. Puedes
ver cosas que los demás no pueden.
Esto te otorga una increíble ventaja

sobre casi todos los que te rodean.
A medida que transcurra el día, reúne
gradualmente la información y los hechos
pertinentes.

Virgo Una idea nueva está naciendo dentro
de ti. Presta atención a esta idea -quizá
sean varias- que se te presenta hoy.
Sentirás que bullen nuevas formas de
ocuparte de viejas cuestiones. Acepta

estos nuevos conceptos y abandona ya
los viejos métodos. Estás en marcha.

Capricornio
De distintas maneras sientes que
tus circunstancias funcionan como

una trampa. Las presiones sociales
te hacen creer que debes actuar o
pensar de una forma determinada.

Aférrate al coraje que tienes dentro

y aprende que, en última instancia, lo
más importante es actuar con sinceridad
contigo mismo/a.Géminis

Tienes una importante misión en
la vida. El trabajo que tu destino
te llevará a cumplir es muy

significativo. ¿ Estás dando lo mejor
de ti para avanzar hacia esta gran

meta? No te inmiscuyas en los asuntos de
los demás, y así podrás concentrarte en
los tuyos.

Libra
Pareces estar en una trampa. Quizá
sientas que tus empleadores no
aprecian del todo tu trabajo. Es posible
que te encuentres en una situación
muy limitada. Debes ubicarte de

manera tal de poder desplegar tus alas
y volar.

Acabas de finalizar un trabajo
importante. ¡ Festeja el logro! Has
perseverado, y eso ha dado frutos.
Tienes un enorme poder. Si sientes

que ya puedes dar el próximo paso
importante, hazlo. No tienes por qué
dudar. Estás en el camino correcto.

Cáncer
En este momento actúas tanto
enseñando como aprendiendo. Estás
recabando información importante
de parte de quienes saben más que
tú. Al mismo tiempo, debes sentirte

libre de transmitir tus conocimientos
a otros para ayudarles a crecer.

Escorpio
Gozas de una renovada sensación de
entusiasmo. Tienes más fuerza de lo
habitual. Estás haciendo cambios
intelectuales y espirituales muy
importantes que están dando lugar a
una nueva etapa de crecimiento en tu

trabajo. ¡ Es momento de actuar!

Acuario

Piscis
Todo se está acomodando. Las personas,

las situaciones y las oportunidades
están cobrando sentido para ti.
Súmate a grupos, trabajos o ideas. Es
un momento propicio para colaborar
con alguien o con algo en lo que

creas firmemente. El éxito está al
alcance de tu mano.
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