
Los Ángeles, sábado 21 / domingo 22 de marzo de 2026La Tribuna FinDe

pág. 2 Opinión www.latribuna.cl

Más allá de la inclusión
simbólica

Vanessa Cortez R.
Secretaria académica,

Diploma en Habilidades,
UNAB sede Viña del Mar

La inclusión no se mide por gestos visibles, sino por
las oportunidades reales que como sociedad somos
capaces de generar. En el caso de las personas con
Síndrome de Down, el desafío sigue siendo avanzar
desde la presencia hacia la participación efectiva.

Cada 21 de marzo nos juntamos para conmemorar
a todos aquellos que poseen justamente Síndrome de
Down. En distintos lugares del mundo se acostumbra
a utilizar calcetines diferentes de manera simbó-
lica, lo que además de representar la copia extra
del cromosoma 21, busca concientizar y valorar la
diversidad, promoviendo la inclusión de las personas
con esta condición.

Este año, Naciones Unidas instala el lema "Juntos
contra la soledad", en el marco de los derechos huma-
nos de las personas en situación de discapacidad,
impulsando acciones colectivas que pongan fin al
aislamiento, la exclusión social y el estigma, factores
que pueden generar importantes consecuencias en
la salud mental.

Esta campaña invita a reflexionar sobre nues-
tro rol como sociedad: ¿ estamos generando una
inclusión real en escuelas, universidades, espacios
laborales y sociales? La inclusión no puede ser solo
presencia. Todas las personas deben tener un rol
activo, formando parte de una construcción común
que promueva su plena participación.

Un ámbito clave es el trabajo, entendido como
un derecho humano fundamental y un espacio que
permite la participación activa, la autonomía y el
desarrollo personal. El empleo no solo entrega ingre-
sos, sino que también cumple un rol socializador
esencial.

En el contexto nacional, Chile cuenta con un res-
paldo institucional importante. La suscripción al
Pacto Internacional de Derechos Económicos, Socia-
les y Culturales y la implementación de la Ley 21.015
de Inclusión Laboral han establecido un marco que
busca garantizar oportunidades, exigiendo a empre-
sas y organismos públicos reservar un porcentaje de
sus vacantes para personas con discapacidad.

Si bien estos avances representan un paso signifi-
cativo, aún estamos en un proceso de construcción.
La normativa establece un punto de partida, pero el
desafío está en generar condiciones reales para que
las personas con Síndrome de Down puedan desa-
rrollarse plenamente en el mundo laboral.

En ese sentido, el siguiente paso es reflexionar
sobre cómo sus cualidades pueden aportar a las
dinámicas laborales y cómo, como sociedad, somos
capaces de generar las herramientas necesarias para
una inclusión efectiva.

La invitación, entonces, no es solo a conmemorar
una fecha, sino a asumir una responsabilidad perma-
nente: construir entornos inclusivos que valoren a las
personas en su diversidad y les permitan participar
en igualdad de condiciones.

Las opiniones y conceptos vertidos por los columnistas
en nuestras páginas de redacción son de absoluta
responsabilidad de sus autores y no necesariamente
representan el pensamiento de La Tribuna.
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F Se avecina un
invierno rudo

Jorge Rivas Figueroa
Administrador Público

Licenciado en Ciencias Políticas

Desde que comenzó la guerra en Medio Oriente,
el precio referencial del barril de petróleo para sus
dos indicadores, el Brent (Europa) y el WTI (Estados
Unidos), ha aumentado en más de un 40%, superando
con creces, la barrera de los 100 dólares. Cifra que no
van a bajar mientras continúe el conflicto y sigan las
batallas por el dominio del Estrecho de Ormuz, prin-
cipal vía de transporte marítimo de la materia prima.

La guerra, comenzada tras los ataques de Estados
Unidos e Israel a Irán parece no tener un final cerca-
no, por lo que el mundo ha comenzado a prepararse
para surtir las necesidades de cada país que no está
involucrado en un conflicto armado que golpeará la
economía mundial.

Mientras eso ocurre, en Chile, la nueva adminis-
tración del Estado ya anunció que estudiará un modi-
ficación al Mecanismo de Estabilización de Precios de
los Combustibles (Mepco), que fue creado para evitar
que las alzas del valor del petróleo y sus derivados
afecten de manera brusca los bolsillos de los chilenos.

Cada vez que sube el precio, este subsidio del Estado
modera las alzas, evitando con ello el aumento de la
inflación, sin embargo las modificaciones propuestas
por el Ejecutivo eliminarían la herramienta, deján-
dola solo para los transportistas y para la parafina.

De eliminarse el Mepco para las bencinas, el dié-
sel y el gas, los precios aumentarían entre 270 y 450

pesos por litro, lo que hará que las personas sufran
un fuerte golpe en sus economías familiares, afec-
tando con ello, la calidad de vida de los habitantes
de Chile, porque los costos de todos estos aumentos
serán pagados por nosotros.

El tema ya se está tomando la agenda nacional
y mientras escribo esta columna, el ministro de
Hacienda, Jorge Quiroz ha señalado en el seminario
organizado por el Diario Financiero: "La primera
lectura de un nuevo ciclo", que el país debe "conci-
liar la meta fiscal, proteger a los más vulnerables
del impacto natural que van a tener por el alza del
precio del petróleo, y tenemos que apurar el tranco
en la transmisión de precio".

Mantener el Mepco para los transportistas puede
ser una buena variable, sin embargo solo beneficia-
ría a un sector productivo, mientras todo lo demás
seguirá al alza. En el caso de la parafina, la idea es
no afectar a los sectores más vulnerables, pero la
pregunta obvia es: ¿ se trata de apoyar a un sector con
una medida populista de por medio ?.

Pero corresponde ser claro, este debate está abierto
con la certeza de que habrá cambios en el mecanismo,
por lo que debemos estar atentos a las discusiones que
se den en torno al tema.

Tomar decisiones apresuradas y acaloradas en una
materia tan importante como esta, en medio de una
guerra cuyo destino es incierto, debe ser consen-
suado, dialogado y muy bien analizado, saliendo por
completo de los populismos y egoísmos ideológicos.

El invierno se avecina rudo, este es un tema com-
plicado, porque en la guerra no se avizora un final cer-
cano y cada decisión que se tome desde La Moneda, de
manera unilateral, podría generar graves problemas
en la economía familiar, pero los chilenos esperamos
confiados en que nuestras autoridades de gobierno y
oposición debatan de forma correcta para el bienestar
de todos y todas quienes vivimos en Chile.

Agua para el bienestar
y el futuro del Biobío

Cristian Vergara Castillo
Gerente general Essbio

Cada 22 de marzo se conmemora el Día Mundial
del Agua, invitándonos a reflexionar sobre un recurso
esencial para la vida y el desarrollo de nuestras ciuda-
des y comunidades.

Diariamente convivimos entre grandes centros
urbanos, actividad industrial, agricultura y ecosiste-
mas diversos en que el agua cumple un rol estratégico
para el bienestar de las personas y el crecimiento sos-
tenible del territorio.

En Chile, logramos uno de los mayores avances en
acceso a agua potable y saneamiento: más del 99% de
la población urbana cuenta con agua potable y el 100%
de las aguas servidas recolectada cuentan con trata-
miento de aguas servidas; logros que a veces damos
por sentados, pero que son claves para la salud pública,
la protección del entorno y la calidad de vida de la
comunidad.

Sin embargo, el contexto actual nos plantea nuevos
desafíos. El cambio climático, la disminución de pre-
cipitaciones y la mayor frecuencia de eventos extre-
mos -como sequías prolongadas o incendios - están
cambiando las condiciones en que debemos gestionar
el agua. En este escenario, fortalecer la resiliencia
hídrica es esencial para el futuro.

En Essbio asumimos este desafío impulsando una
estrategia que combina inversión en infraestructura,
innovación tecnológica y trabajo colaborativo con las

comunidades. Así, en los últimos años hemos desa-
rrollado proyectos para fortalecer la seguridad del
suministro y preparar a las ciudades para escenarios
climáticos más exigentes.

Ejemplos en esta materia tenemos varios como son
algunos de los últimos nuevos tranques, estanques
de distribución de agua, ampliaciones y construcción
de nuevos sistemas de tratamiento, que permiten
reforzar la estabilidad del suministro y acompañar
el crecimiento urbano de la comuna, beneficiando a
sus habitantes y fortaleciendo la resiliencia sanitaria.

Pero el futuro del agua también pasa por la inno-
vación. Con AguaConecta, Essbio está incorporando
herramientas tecnológicas para mejorar la experiencia
de los clientes y avanzar hacia una gestión más soste-
nible del recurso. Gracias a la aplicación Essbio Mide,

las personas pueden conocer su consumo de agua en
tiempo real, recibir alertas ante posibles filtraciones
y tomar decisiones más informadas sobre el uso del
recurso. Esta tecnología también abre oportunidades
para fortalecer el vínculo con la comunidad, ya que
posee una innovación que llamamos Mensaje Vital, que
permite detectar patrones de consumo inusuales en
hogares donde viven adultos mayores, generando aler-
tas que pueden ser clave para su bienestar y cuidado.

La sostenibilidad del agua también requiere gestión
dela demanda y el compromiso de toda la sociedad. Por
ello impulsamos iniciativas como el Sello del Agua, que
promueve la eficiencia hídrica en colegios, restauran-
tes y organizaciones locales, movilizando a distintos
actores en torno al cuidado del recurso.

El agua conecta muchos aspectos de la vida de nues-
tras ciudades: salud, desarrollo económico, protección
ambiental y bienestar social. Por eso, en el Día Mundial
del Agua queremos reafirmar nuestro compromiso
con el futuro de las regiones donde estamos presentes.
Porque cuando el agua fluye con seguridad, también
fluye el desarrollo de nuestras ciudades y el bienestar

de las personas que las habitan.
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