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Lainclusiéon nose mide por gestos visibles, sino por
las oportunidades reales que como sociedad somos
capaces de generar. En el caso de las personas con
Sindrome de Down, el desafio sigue siendo avanzar
desde la presencia hacia la participacion efectiva.

Cada 21 de marzonos juntamos para conmemorar
atodos aquellos que poseen justamente Sindrome de
Down. Endistintoslugares del mundo seacostumbra
a utilizar calcetines diferentes de manera simbé-
lica, lo que ademds de representar la copia extra
del cromosoma 21, busca concientizar y valorar la
diversidad, promoviendolainclusion delas personas
con esta condicién.

Este afio, Naciones Unidas instala el lema “Juntos
contralasoledad”, en elmarco delos derechos huma-
nos de las personas en situaciéon de discapacidad,
impulsando acciones colectivas que pongan fin al
aislamiento,la exclusién social y el estigma, factores
que pueden generar importantes consecuencias en
la salud mental.

Esta campaha invita a reflexionar sobre nues-
tro rol como sociedad: yestamos generando una
inclusion real en escuelas, universidades, espacios
laborales y sociales? La inclusion no puede ser solo
presencia. Todas las personas deben tener un rol
activo, formando parte de una construccion comin
que promueva su plena participacion.

Un ambito clave es el trabajo, entendido como
un derecho humano fundamental y un espacio que
permite la participacion activa, la autonomia y el
desarrollo personal. El empleo no solo entregaingre-
s0s, sino que también cumple un rol socializador
esencial.

En el contexto nacional, Chile cuenta con un res-
paldo institucional importante. La suscripcion al
Pacto Internacional de Derechos Econémicos, Socia-
les y Culturales y laimplementacion de la Ley 21.015
de Inclusion Laboral han establecido un marco que
busca garantizar oportunidades, exigiendo aempre-
sasy organismos pablicos reservar un porcentaje de
sus vacantes para personas con discapacidad.

Sibien estos avances representan un paso signifi-
cativo, alin estamos en un proceso de construccion.
Lanormativa establece un punto de partida, pero el
desafio esta en generar condiciones reales para que
las personas con Sindrome de Down puedan desa-
rrollarse plenamente en el mundo laboral.

En ese sentido, el siguiente paso es reflexionar
sobre como sus cualidades pueden aportar a las
dindmicas laborales y como, como sociedad, somos
capaces de generarlasherramientas necesarias para
una inclusion efectiva.

Lainvitacion, entonces, no es solo a conmemorar
unafecha,sinoa asumirunaresponsabilidad perma-
nente: construir entornos inclusivos quevalorenalas
personas en su diversidad y les permitan participar
en igualdad de condiciones.



