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PABLO MECKLENBURG DEJO LA DIRECCION EJECUTIVA SUBROGANTE.

SLEP Valparaiso
suma nuevo cambio
en su direccion

DECISION. Nuevo relevo se da en medio de

criticas por la seguidilla de suplencias en
dicho Servicio Local de Educacion Publica.

n medio de cuestiona-
E mientos por la seguidilla
de directores suplentes y
conun proceso sumarial que se
arrastra desde 2022, el Servicio
Local de Educacion Publica
(SLEP) de Valparaiso anuncio un
nuevo cambio en su conduc-
cion. A través de redes sociales,
el organismo informé quedesde
el lunes 23 de marzo Claudio Se-
ptilveda asumira como director
ejecutivo subrogante, en reem-
plazo de Pablo Mecklenburg.

Lenka Montenegro, vocera
de la Asociacion de Madres y
Padres de la Educacién Pablica
Valparaiso, senal6 que “era al-
g0 que estaibamos esperando
que sucediera, no por una ma-
la gestion del director ejecutivo,
muy por el contrario. Nuestra
evaluacion es que, de los tres
directores ejecutivos que ha te-
nido el SLEP Valparaiso, el mas
eficiente ha sido el de Pablo
Mecklenburg. Pero también es
cierto que estos son cargosque
tienen ciertas periodicidades
(...). Habia mucho mas que ha-
cer, por supuesto, pero tam-
bién entendemos que son los
procesos que se tienen que vi-
vir en estas instancias”.

En esa misma linea, la presi-
denta de la Asociacion de Fun-
cionarios de la Educacién (SU-
TE), Catalina Schiappacasse, in-
dico que no es sorpresa el cam-
bio, yaque estaba supeditadoa
un cargo de confianza. No obs-
tante, enfatizé la necesidad de
avanzar hacia una mayor estabi-
lidad en la conduccion del servi
cio. “Creemos que el llamado a
concurso publico es lo que co-
rresponde para poder fortale-
cer la educacion publica y que,
junto con ello, se presente un

“Era algo que
estabamos
esperando que
sucediera, no por
una mala gestion del
director ejecutivo”.
Lenka Montenegro
Vocera Asociacion de Madres y
Padres de Educacion Piblica

nuevo plan estratégico local, ya
que actualmente atin se conti-
niia con el propuesto por el pri-
mer director ejecutivo, quien
estuvo un corto tiempo en ejer-
cicioy que ya se encuentra fue-
radel servicio”, agrego.

SUMARIO CUESTIONADO
El escenario se da en medio de
un proceso administrativo. E1 16
de marzo se dio por terminado
el periodo de Manuel Pérez Pas-
tén, exdirector ejecutivoque es-
taba suspendido desde mayo de
2022 tras una serie de denun-
cias por irregularidades y que,
pese a no haber podido ejercer
sus funciones, acumulé mas de
$296 millones correspondien-
tes a 44 sueldos mientras se de-
sarrollaba la investigacion.
Alrespecto, Schiappacasse
apuntd a falencias en el manejo
del proceso. “Esta accion habla
delo poco prolijo del proceso,
ademds del escasoresguardo de
los fondos priblicos, debidoala
extension de la investigacion.
Creemos que en estos asuntos
falta coherencia y firmeza para
enfrentar estas inconsistencias,
que en otros casos, si fuera una
trabajadora o trabajador de la
educacion, nodudarian en des-
vincular o hacer reduccién del
gasto pablicoa costa de su pues-
todetrabajo”. 3




