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La memoria viva de
la pampa salitrera

Julieta Cisternas

Lleva gran parte de su vida dedicada a
preservar la memoria y la identidad de
la pampa salitrera, una historia pro-

fundamente arraigada en el norte de Chile y
en la Región de Antofagasta.

Julieta del Carmen Cisternas Montes,
pensionada y nacida en la emblemática ofi-
cina Pedro de Valdivia, hoy participa activa-
mente en el programa del adulto mayor del
municipio y en la Corporación Cultural Vi-
vencias de la Pampa, donde cumple un rol
clave como difusora, observadora y creado-
ra de arte.

Desde ese espacio cultural, su trabajo es-

tá orientado a mantener vivas las experien-

cias y relatos de quienes habitaron las ofici-
nas salitreras, transmitiendo a las nuevas ge-
neraciones el valor de esa historia y el esfuer-

zo que marcó la vida en el desierto.
Para Julieta, este compromiso también

representa una forma de liderazgo femeni-
no, especialmente desde su condición de
mujer pampina y persona mayor que busca
que la huella de su generación permanezca
viva en la memoria regional.

Su mirada sobre el liderazgo en el norte
está profundamente vinculada con la histo-
ria de lucha y esfuerzo de las mujeres en te-
rritorios históricamente marcados por el tra-

bajo masculino.
"Sin embargo, con el paso del tiempo fue-

ron abiertas puertas que antes parecían im-

posibles, permitiendo que las mujeres parti-
cipen y ocupen espacios de decisión y reco-
nocimiento", comenta.

Para ella, liderar implica seguir difun-

diendo la historia, desafiar los esquemas
tradicionales y defender las oportunida
des que tantas mujeres han logrado con-
quistar.

A lo largo de su trayectoria, uno de los
mayores desafíos es desenvolverse en entor-

nos laborales donde predominaba la presen-
cia masculina. En ese contexto, el esfuerzo,
la experiencia y la perseverancia fueron fun-

damentales para que su trabajo tuviera la voz

y el reconocimiento necesarios.
Esa experiencia le dejó un aprendiza-

je profundo: la resiliencia y el orgullo por
su rol como mujer. Además son motores
que la han impulsado a no rendirse fren-
te a las dificultades.

Desde la Corporación Cultural Vivencias de

la Pampa, considera que su principal aporte al
desarrollo de Antofagasta es la difusión de la

memoria de la vida pampina y del rol funda-
mental que desempeñaron las mujeres en soste-

ner familias y comunidades en escenarios mu-
chas veces adversos.

Su deseo es que esas historias no se pier-
dan y que el esfuerzo de quienes habitaron
el desierto se convierta en inspiración para
las futuras generaciones.

Su historia personal, marcada por el es-
fuerzo familiar y la vida en la pampa, tam-
bién influye en su forma de actuar y aportar
a la comunidad. Esas raíces forjaron en ella

una personalidad fuerte y resiliente, que hoy
se traduce en su compromiso por mantener
viva la identidad pampina y por seguir sien-
do una voz activa dentro de la corporación
cultural.

Una estudiante taltalina
destacada por ONU Chile

Cuidado

Ê

Martina Zambra

Vive en Taltal y fue reconocida por
ONU Chile por inspirar a niñas y jove-
nes a conquistar el mundo de la cien-

cia y la tecnología en su comuna.
Martina Mikaella Zambra no solo desta-

có como una estudiante de mantenimiento
mecánico con mención en mantenimiento
electromecánico en el Liceo Politécnico José

Miguel Quiroz.
Ella es una líder nata que, a través de la

organización Somos Bakanas, encontró una
plataforma para sembrar curiosidad, con-
fianza y ambición en niñas que, como ella,
sueñan en grande, precisa ONU Chile.

Desde que se unió a Somos Bakanas, cu-
yo propósito es construir un futuro próspe-
ro bajo el liderazgo de mujeres inspiradoras
que se conviertan en referentes para otras,
Martina trabaja incansablemente para crear
espacios donde las niñas y jóvenes puedan
explorar y expandir sus posibilidades.

Así con talleres, charlas en escuelas y ru-
tas formativas en sectores productivos de la

región han sido algunas de las estrategias que
ha utilizado la organización para abrir las
puertas a nuevas oportunidades.

Martina y sus compañeras participa-
ron junto a Naciones Unidas en un conver-
satorio sobre el liderazgo de mujeres jóve-
nes y la inclusión de más mujeres en áreas
STEM, enmarcado en la colaboración en-
tre ONU Mujeres y el Observatorio Euro-
peo Austral (ESO).

Esta iniciativa busca relevar la importan-

cia de la educación técnica para que más mu-
jeres se integren en sectores relacionados

con la astronomía, así como en otros secto-

res tradicionalmente masculinizados, espe-
cialmente en regiones.

El sueño de Martina es ser ingeniera, lue-

go astrónoma, viajar por el mundo, escalar
el Everest y dedicarse a enseñar a niñas y mu-

jeres por todo el mundo, llevando el mensa-
je de Bakanas.

Comenta que cuando empezó en la co-
munidad, "mi motivación era ser parte de
un grupo solidario de niñas y jóvenes pa-
ra formar un proyecto que abarcara todas
las necesidades de las adolescentes de mi
comuna".

"Ahora, mi motivación es poder sembrar esa se-

milla de curiosidad y motivación en las niñas mas

pequeñas para que puedan ver todas las opciones de

educación y futuro que puedan tener", explica.

Su principales líneas de acción están en
la preparación de talleres y charlas a escue-
las básicas, la búsqueda de colaboradores pa-

ra nuestra comunidad, la participación acti-
va en diversas instancias dentro de nuestro

establecimiento.
Sobre qué desafíos enfrentan las niñas,

especialmente en ciudades como Antofagas-

ta, Martina enfatiza que "siento que los ma-
yores desafios son ellas mismas como niñas,
alzar la voz y creer que pueden lograr lo que

se propongan"
Explica que también la dificultad geográfi-

ca, Taltal, por ejemplo, es una comuna a 3 ho-
ras de distancia de la ciudad más cercana. "Es-

to dificulta el apoyo educativo de las mismas ni-

ñas, al vivir en comunas pequeñas es más difi-
cil encontrar oportunidades", precisa.
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Una vida por y para
difundir la literatura

-
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Marietta Morales

E
scritora, poeta, gestora cultural y
agente de difusión literaria, Marietta
Morales Rodríguez lleva gran parte de

su vida dedicada a promover el libro, la lec-
tura y el desarrollo cultural en Antofagasta.

A través de su trabajo como articulista lite-

raria en diversos medios digitales y como edi-

tora de libros de poesía, contribuye a fortale-

cer la escena cultural local y a abrir espacios pa-

ra nuevas voces dentro del mundo literario.
Su labor no se limita únicamente a la es-

critura. También participa activamente en
iniciativas de fomento lector en distintos sec-
tores de la ciudad, acercando la literatura a
comunidades donde el acceso a la cultura
muchas veces es más limitado.

Actualmente colabora como voluntaria
en La Escuelita Rebelde del campamento Al-
tamira, donde apoya actividades educativas,

sociales y culturales dirigidas a niñas y niños
en edad escolar.

En ese espacio acompaña procesos de lec-
tura, refuerza aprendizajes escolares y trans-

mite valores como la disciplina, el esfuerzo y
el respeto. "Si uno quiere lograr algo en la vi-

da, debe hacerlo con trabajo, tesón y perseve-

rancia. Y si se tiene un sueño, hay que trabajar

duro para hacerlo realidad", señala.
Parte de su labor educativa también bus-

ca promover entre los niños una cultura ba-
sada en el respeto hacia las mujeres y la igual-
dad en las relaciones humanas.

Paralelamente, Morales continúa desa-
rrollando su propio trabajo creativo. Actual-

mente prepara la publicación de un nuevo li-
bro de crónicas poéticas de viajes, proyecto

que refleja su mirada literaria sobre distintas
experiencias y territorios.

Para ella, liderar desde el desierto tiene
un significado profundo. Considera que la li-
teratura ha sido su herramienta para cons-

truir una voz propia y aportar a la vida cultu-
ral de una ciudad que describe como "ague-
rrida y llena de historia".

Vivir en Antofagasta -explica- le permite

comprender el valor del trabajo, la discipli-
na y el esfuerzo que caracterizan a las comu-
nidades del norte, especialmente en una re-

gión marcada por la actividad minera.
"La minería forma parte del corazón de

nuestra historia regional. Muchas familias han

construido su vida en torno a ese esfuerzo, y esa

identidad también forma parte de nuestra cul-

tura", afirma.
A lo largo de su vida ha enfrentado desa-

fíos personales que, según reconoce, la for-
talecieron, además de desarrollar una mira-
da más empática frente a las distintas reali-
dades sociales.

"Aprender a dialogar con personas de dife-

rentes perspectivas -en lo creativo, político o so-

cial-ha sido parte importante de su proceso de

crecimiento personal y cultural", explica.

Desde su perspectiva, el principal aporte
que intenta entregar a Antofagasta es trans-
mitir los valores que recibió de su familia: el

amor por el conocimiento, la creatividad y el
emprendimiento cultural.

A través de la literatura y de su experien-

cia como lectora y viajera, busca compartir
herramientas que permitan a las nuevas ge-
neraciones valorar su territorio.

El liderazgo femenino
en forma integral

Pilar Valencia
compañar a mujeres a confiar en su

A voz, expandir sus proyectos y construirnegocios con impacto es el propósito
que guía el trabajo de María del Pilar Valencia
Villarreal, conocida como Pili Valencia, men-
tora de liderazgo cuántico, identidad y menta-

lidad, estratega de negocios para marcas per-

sonales y conferencista en Antofagasta.

Desde su experiencia acompañando a
mujeres líderes, mentoras y profesionales,
su trabajo se enfoca en ayudarlas a posicio-
nar su voz, desarrollar proyectos con propó-

sito y transformar su conocimiento en inicia-
tivas sostenibles. Para ella, el liderazgo feme-

nino implica una transformación más pro-
funda que solo ocupar espacios de poder.

"Para mí, el liderazgo femenino no es solo

que más mujeres ocupen espacios de poder. Es
cambiar la forma en que se lidera. Es liderar
desde la conciencia, la colaboración, la intui-

ción y también desde el criterio", explica.
Según señala, se trata de avanzar hacia

modelos más humanos y coherentes, donde
la colaboración y la autenticidad tengan un
rol central. En ese proceso, uno de los focos

de su trabajo es acompañar a mujeres a con-
fiar en su propia visión.

"Acompaño a mujeres a dejar de achicar-

se y a sostener el lugar que vinieron a ocupar.
Cuando una mujer lidera desde su verdad,
no solo transforma su vida: transforma tam-
bién su comunidad", afirma.

Aunque actualmente reside en Santiago,
su historia está profundamente ligada al nor-

te. Nació y creció en Antofagasta y cursó sus

primeros años de psicología en la Universi-

dad del Norte, experiencia que marcó parte
de su camino personal y profesional.

"Para mí el norte significa honrar esa
fuerza y esa capacidad de adaptación. Desde
este territorio han surgido proyectos con im-

pacto global y con una identidad muy pro-
pia", comenta.

A lo largo de su trayectoria, uno de los
mayores desafíos ha sido sostener su visión
incluso cuando esta no encajaba con los mo-
delos tradicionales de liderazgo.

"Muchas veces las mujeres hemos sido educa-

das para adaptarnos, para no incomodar o pa-
ra no ocupar demasiado espacio. Cuando empie-
zas a liderar desde tu verdad, inevitablemente

aparecen resistencias", reflexiona.

Desde su rol como mentora y estratega,
destaca que uno de sus principales aportes
ha sido demostrar que las mujeres prove-
nientes de regiones también pueden crear
proyectos innovadores y generar comunida-
des con impacto.

"He buscado llevar el nombre de mi ciu-
dad a distintos espacios nacionales e interna-

cionales, mostrando que desde regiones
también se pueden construir proyectos con
alcance global", señala.

Mirando hacia el futuro de Antofagasta,
cree que es fundamental fortalecer las redes

de colaboración y generar más oportunida
des para el talento local, especialmente para
mujeres emprendedoras.

"Necesitamos más espacios donde las per-

sonas puedan desarrollar su talento y más re-
des de colaboración entre quienes están
creando proyectos en la región", finaliza.
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