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Cultura que
proyecta a Ñuble
La antesala de los 31 años del histórico

encuentro teatral no solo celebra su

trayectoria, sino que reafirma el compromiso

regional por acercar las artes escénicas a todos

los territorios.

EI lanzamiento de "ENTEPACH en Ruta:
camino a los 31 años" marca mucho
más que el inicio de una programación
cultural. Representa, en esencia, una
señal concreta de cómo la colabora-

ción entre el sector público y las organizaciones cul-

turales puede traducirse en acceso, descentraliza-

ción y fortalecimiento del tejido artístico regional.
En un país donde históricamente la oferta cultural se
ha concentrado en las grandes ciudades, iniciativas

como esta -financiada a través del Fondo de Cultura
del 8% del Gobierno Regional de Ñuble- apuntan en
la dirección correcta: llevar el teatro a comunas co-

mo Bulnes y Quirihue, además de Chillán, amplian-
do audiencias y democratizando el acceso a las artes
escénicas.

ENTEPACH no es un evento cualquiera. Su trayecto-

ria, que se encamina hacia las tres décadas, lo posi-
ciona como uno de los encuentros teatrales más rele-

vantes del sur de Chile, con reconocimiento incluso
fuera de nuestras fronteras. Por ello, su expansión te-

rritorial mediante funciones y talleres no solo fortale-

ce su legado, sino que también proyecta su impacto
hacia nuevas generaciones.La programación anun-
ciada combina de manera acertada espectáculos de

alto nivel -como "La persona deprimida", protago-
nizada por Amparo Noguera- con propuestas diver-

sas y cercanas a la comunidad, como "Cadáver exqui-
sito" y "SOS Abuelas al rescate". A ello se suma un

componente formativo clave, con talleres que abren
espacios de participación activa, especialmente va-
liosos en contextos donde la educación artística aún
enfrenta brechas.

Este tipo de iniciativas no solo fomentan el acceso a
la cultura, sino que contribuyen al desarrollo de las

industrias creativas, un sector que cada vez adquiere

mayor relevancia en las economías regionales.
De cara a la celebración oficial de los 31 años de EN-

TEPACH en mayo, el desafío será mantener y profun-
dizar este enfoque descentralizador.

De vuelta al trabajo
I trabajo es aquella actividad necesaria para vivir hu-

manamente, un medio para lograr fines materiales yIvalóricos que dignifica al ser humano, gracias al amor
y esfuerzo con que este lo realiza; que forja el carácter, incre-

menta sus capacidades, aporta equilibrio personal, fortale-

ce la salud mental, nos hace sentirnos útiles y necesarios y
nos conecta con los demás, permitiéndonos contribuir al
bien común.

Todo trabajo legítimo, en la medida en que se realice con
entrega interior y la más alta perfección posible, está llama-

do a ser fuente de ver-

dadera plenitud huma-
na. Al respecto, para
que el trabajo pueda
generar desarrollo so-
cial e individual de su
autor, debe ser integral-

mente bien realizado,
esto es, técnica y ética-
mente bien hecho.

El trabajo bien he-
cho es aquel que com-

bina excelencia técnica con integridad ética, reflejando dedi-

cación, orden y responsabilidad. Más allá de cumplir tareas,
implica superación personal, fomenta la vocación y contri-
buye al bien común, generando satisfacción propia, creci-
miento profesional y reconocimiento en su equipo.

Un trabajo bien hecho se caracteriza por el predominio
de la calidad sobre la cantidad, la atención a los detalles y cui-

dado en los procesos; la dedicación y perseverancia, que im-

plica invertir tiempo y esfuerzo en aprender, practicar y per-

feccionar habilidades; el valor intrínseco del trabajo que va

más allá de su aprobación externa y proporciona una satis-
facción profunda y duradera; el logro de una reputación só-

lida basada en la consistencia, integridad y autenticidad; la
inspiración a otros influyendo positivamente en su percep-
ción y valoración de la excelencia en distintos campos.

El trabajo mal realizado, por otra parte, se asocia con fre-

cuencia a un cierto grado de subdesarrollo cultural personal
o social; corresponde al quehacer laboral negligente y des-
cuidado que suele ser considerado como un cierto tipo de fal-
ta a la ética.

El trabajo es un medio de crecimiento para el ser huma-
no. Le induce a practicar valores tales como: la laboriosidad,

la fortaleza, el trabajo en equipo, el orden, la puntualidad, la
honestidad y tantas otras, de modo que el trabajo perfeccio-
na al ser humano.

Qué importante es educar a los niños desde pequeños en
una visión positiva del trabajo, proporcionándoles herra-
mientas para que descubran la satisfacción del trabajo bien
hecho, la alegría de aprender, la maravilla de aportar a los de-

más con el propio esfuerzo y así no pierdan la ilusión por
aprender cosas nuevas, se fortalezcan ante los desafíos y di-
ficultades propias del trabajo y, más adelante, estén en con-
diciones de descubrir su propia vocación en la vida.

El trabajo en sus diferentes expresiones, constituye el ca-

mino para que cada individuo pueda desarrollarse y apor-
tar a la sociedad, alcanzando así la plenitud humana en co-
munidad, puesto que la persona es un ser social por natura-
leza. A través de sus múltiples manifestaciones, el trabajo es

el medio privilegiado de que disponen los seres humanos pa-
ra contribuir al bien común.
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""Es una decisión
presidencial que
nosotros respetamos.
Nosotros somos
demócratas, pero sí
hay que indicar que
cuidado, cuidado
vayamos a volver a los
tiempos en que se
construía el Muro de
Berlín y todo fue un
fracaso

posteriormente".
José María Balcázar,

presidente transitorio de Perú.
Por construcción de muro y zanja en la

frontera, por parte de Chile.

El trabajo es un medio
de crecimiento para el
ser humano. Le induce
a practicar valores tales

como: la laboriosidad,
la fortaleza, el trabajo

en equipo y el orden.
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