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onfocoenlarelaciénentre

elaccesoalagua, el sanea-

mientoy la igualdad de

género, el Dia Mundial

del Agua 2026 invita a
reflexionar sobre las desigualdades
en el acceso y la gestién hidrica bajo
ellema: “Donde fluye el agua, crecela
igualdad”, undesa.go queacadémicas
de la Universidad de Concepcién
analizan desdela realidad territorial
de Chile.

Segtin el Informe Mundial sobre el
Desarrollo de los Recursos Hidricos
delas Naciones Unidas 2026, mds de
2.100millones de personasatin carecen
deagua potable gestionada de forma
segura, y se estima que las mujeres
ﬁlas niflas dedican 250 millones de

oras diarias a recoger agua.

Junto con esto, segun datos de la
Asociacién Mundial para el Agua
2025, alrededor del 14% de los pai-
Ses NO cuenta con Mmecanismos que
garanticen la participacién de las
mujeres en igualdad de condiciones
enlatoma de decisiones relacionadas
conelaguayla gestion delos recursos
hidricos.

Desde su experiencia en Ciencias
Ambientales y en trabajo en terreno
en hidroquimica y gestion del agua,
la académica del Departamento de
Sistemas Acudticos de la Facultad de
Ciencias Ambientales de la Univer-
sidad de Concepci6n, Dra. Mariela
Yévenes Burgos, ha observado que
la participacion y el liderazgo en
las comunidades suelen estar de-
terminados principalmente por la
disponibilidad de tiempoy el interés
de las personas.
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La disponibilidad es super importante, pero
también la distribucion, que exista infraes-
tructura y una gobernanza del recurso’

GLADYS VIDAL
DIRECTORA DEL CRHIAM

“En este contexto, muchas mujeres
debido a sus multiples responsa-
bilidades -como por ejemplo, de
cuidados- participan mds como
oyentes que como tomadoras de
decisiones, loque también se vincula
a factores generacionales”, comentd
la especialista.

Otro aspectorelevante en la gestién
integral del agua, destac la docente,
es que exista acceso equitativo a la
informacion a través de reuniones,
canalesdigitales, etc., “especialmente
para quienes, aun teniendo interés,
pueden verse mds postergadas por
diferentes responsabilidades, como
las del hogar, por ejemplo’.

Acceso al recurso en Chile

Sibien Chile es uno de los pocos
paises en Latinoamérica que cuenta
con agua de buena calidad, la que
se puede beber directo de la llave
en [a mayoria de las zonas urbanas;
por otro lado tiene una brecha muy
importante en las zonas rurales.

“En las zonas rurales el agua
proviene de fuentes informales;

SE CONMEMORA ESTE DOMINGO 22 DE MARZO

Brechas de genero
y de acceso al
recurso marcan Dia
mundial del agua

Las académicas de la Universidad de Concepcion Mariela Yénesy Gladys Vidal
analizaron los desafios en materia de gestion en el contexto de la efeméride.
Infraestructura en zonas rurales y un rol mas activo de las mujeres en la gobernanza
asoman como elementos clave.

muchas veces son camiones aljibe
los que trasladan y ponen a dispo-
sicion el agua para la poblacion. El
47,2% de la poblacion rural carece
de acceso a agua potable en unared,
asi como nosotros la tenemos en la
casa. Entonces, esta realidad genera
una evidencia: que la disponibilidad
del agua es stiper importante, pero
también la distribucién, que exista
infraestructura y una gobernanza
del recurso”, explicé la directora del
Centro de Recursos Hidricos para la
Agricultura y la Mineria, Crhiam,
Dra. Gladys Vidal Sdez.

La profesional afiadié que es
importante entender que las més
afectadas frente al cambio climatico
ylaescasez de agua son las mujeres,
lo que requiere de manera urgente
el plantearse cémo se integra la
perspectiva de género en las politicas
publicas.

“Las politicas publicas son, de
alguna manera, el nudo critico clave
para poder fortalecer la participacion
delas mujeres en la gobernanza del
aguayavanzar de esa maneraauna

solucién que reduzca estas brechas
territoriales y que, de alguna mane-
ra, disminuyamos la diferencia que
existe en la sociedad entre hombres
y mujeres”, precisé la Dra. Vidal.

Por su parte, la Dra. Yévenes
manifesté que ademds, en zonas
rurales existe una marcada brecha
generacional, ya que predominan
personas mayores y hayuna baja par-
ticipacién de jévenes, lo que influye
en las dinamicas organizacionalesy
en la renovacidn de liderazgos.

“En este sentido, las municipali-
dades, justas de vecinos y organiza-
ciones comunitarias podrian jugar
un papel mas activo en promover
una participacién més equilibrada
en la toma de decisiones, tanto en
términos generacionales como de
género. Si bien conozco mujeres
con gran energia y compromiso
por mejorar su entorno, también
he observado este mismo interés y
liderazgo en hombres. Por eso, es
muy importante finalmente c6mo se
organizan e interactian localmente”,
cerrd la Dra. Yévenes.




