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Mujeres en areas STEM:
Mas que solo equidad,
una necesidad para el
desarrollo del pais

Segun cifras oficiales, en el proceso de ad-
mision a la educacion superior 2026 en Chile, se
registra un impulso en la participacion femenina
en carreras STEM (ciencia, tecnologia, ingenieria 'y
matematica), destacando un aumento del 18,6% en
los cupos del programa Mas Mujeres Cientificas
(+MC), sumando mas de 3.300 vacantes. A pesar
de este avance, solo el 32% de los nuevos matricu-
lados en areas STEM son mujeres, evidenciando
una brecha que ha mejorado, pero que se man-
tiene a lo largo del tiempo.

Esta necesidad de incrementar el acceso no solo
responde a la necesidad de corregir desigualda-
des histoéricas que ocurren a nivel mundial, sino
que se relaciona directamente con la calidad de la
infraestructura y desarrollo tecnologico del pais.
La evidencia y estudios internacionales son claros
respecto de los beneficios que aporta la diversi-
dad de género, que muestran que los equipos con
composicion equilibrada entre mujeres y hombres
obtienen mayores ventajas competitivas. También
hay evidencia que las organizaciones con mayor
diversidad de género en sus liderazgos presentan
mejor desempeno financiero, mayor satisfaccion
laboral y una cultura interna mas solida, lo que
fortalece tanto la productividad como el clima
organizacional, contribuyendo a mayores niveles
de bienestar, colaboracion y reduccion de riesgos
psicosociales, elevando la calidad de los equipos
y la efectividad de la toma de decisiones.

La evidencia nacional e internacional converge
en un punto: los equipos con mayor participacion
femenina no solo enriquecen los procesos de in-
novacion, sino que contribuyen a la construccion
de entornos mas éticos, empaticos y colaborativos.
Integrar mas mujeres en STEM no es inicamente
una meta de equidad; es una estrategia de cali-
dad, competitividad y responsabilidad social.
Chile enfrenta el desafio de acelerar estos avan-
ces para evitar que la brecha tecnologica se amplie
y para asegurar que la transformacion digital se
construya desde miradas diversas, capaces de
anticipar riesgos, disenar soluciones inclusivas
y con diferentes miradas que promuevan la inte-
gracion de soluciones.

Los datos del Proceso de Admision 2026 mues-
tran que es posible avanzar, y el compromiso de
las instituciones demuestra que existen herra-
mientas para hacerlo. El reto ahora consiste en
sostener y profundizar las politicas que permi-
tan que mas mujeres ingresen, permanezcan y
lideren en areas STEM, contribuyendo asi a un
ecosistema tecnologico mas robusto y a un pais
mas preparado para los desafios del futuro.

En el mes de la mujer, el desafio para la in-
dustria es seguir construyendo las condiciones
que permitan no solo abrir mas puertas para las
mujeres en STEM, sino también acompanarlas
en cada etapa de su formacion, de modo que su
talento se transforme en un aporte real y soste-
nible al desarrollo técnico y tecnolégico del pais,
en cualquier etapa o momento de la vida.




