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La escalada del conflicto en Medio Oriente provo-
cado por Trump, ha ido consolidándose en las últimas 
semanas como uno de los principales factores de presión 
sobre el mercado energético mundial. En ese contexto, 
el precio ha sostenido tendencia al alza, superando esta 
semana los 100 dólares/barril, llegando el jueves a los 
118 dólares/barril, reflejando un escenario de mayor 
incertidumbre, lo que ha generado el encarecimiento 
de los combustibles, con las alzas más altas del pre-
cio de los combustibles desde 1985. Chile no ha estado 
ajeno a esta dinámica. En las últimas semanas, el pre-
cio de las gasolinas ha subido de manera consistente, 
ubicándose actualmente en los $1.300 y $1.350 por li-
tro en Santiago, posicionando al país entre los niveles 
más altos de Latinoamérica, región donde la mayoría 
de los países tiene mecanismos de estabilización del 
precio de los combustibles.

Colombia y Perú cuentan con Fondos de estabiliza-
ción de precios de los combustibles (FEPC), mecanismos 
que permiten amortiguar las variaciones del mercado 
internacional, mediante compensaciones a productores 
e importadores. México ha optado por una estrategia 
distinta: La disminución de impuesto especial sobre 
la producción y servicios (IEPS). Brasil ha aplicado 
una combinación de medidas, incluyendo rebajas de 
impuestos y subsidios focalizados, especialmente al 
diésel, buscando contener el impacto en sectores pro-
ductivos y en el transporte. En el otro extremo, países 
como Ecuador y Bolivia han transitado desde subsi-
dios generalizados hacia modelos más flexibles. En 
el caso ecuatoriano, el sistema ha evolucionado hacia 
precios más alineados con el mercado internacional, 
con subsidios focalizados y bandas de ajuste. Bolivia 
en cambio, eliminó su esquema de subsidios a com-
bustibles a fines del 2025 por su alto costo fiscal, lo 
que generó fuertes alzas de precios y tensión social. 
Respecto del ranking de los precios, lamentablemente 
Chile es de los países con los precios de los combusti-
bles más caros de La región, con un precio promedio 
cercano a los 1,337 dólares/litro, junto a países como 
Perú (1,438 dólares el litro) y México (1,453 dólares/li-
tro). Los países más económicos son Venezuela (0,035 
dólares/litro), Ecuador (0,729 dólares/litro) y Panamá 
(0,815 dólares/litro).

Frente a este escenario, decidir no darle continui-
dad al MEPCO u otro mecanismo que “estabilice” el 
precio de los combustibles podría ser un error fatal 
para este gobierno, porque el alza de los precios de 
los combustibles, provocará un incremento de los pre-
cios de absolutamente todo producto o servicio que se 
comercialice, y eso provocará una reducción del con-
sumo o demanda interna, que es la principal fuente de 
generación de crecimiento económico, y nos llevará in-
eludiblemente a los fantasmas de una crisis real… la  
ESTANFLACIÓN, que es un escenario económico crítico 
que combina alta inflación, estancamiento del creci-
miento económico (PIB nulo o negativo) y aumento del 
desempleo. Es un fenómeno complejo, ya que las medidas 
tradicionales para frenar la inflación suelen empeorar 
el estancamiento, y viceversa, reduciendo drásticamen-
te el poder adquisitivo de los ciudadanos.

Y pensar que en una columna anterior yo decía que 
los problemas eran el cable Chino y la postulación de 
la ex presidenta Bachelet a la ONU…

En un podcast de desarrollo personal, escu-
chaba la importancia de bajar las revoluciones 
concentrándose en una cosa a la vez, disfrutando 
el presente profundo, sin contaminación comu-
nicacional ni laboral.  Un momento de armonía 
para ti y tus seres queridos. Inconscientemente 
lo asocie a los feriados irrenunciables.

Feriados irrenunciables: 01 de enero, 01 de 
mayo, 18 y 19 de septiembre y 25 de diciembre. 
Los trabajadores(as) del comercio, deben des-
cansar desde las 21:00 horas del día anterior al 
feriado, y reconectarse desde las 06:00 horas del 
día siguiente al feriado. 

Todo trabajo tiene diferentes ritmos. El ejem-
plo es el puesto de cajera(o) de supermercado en 
donde no paras de trabajar. El trabajo puede verse 
simple, pero es movimiento repetitivo de esfuer-
zo musculo esquelético, al acercar bebidas de 3 
litros, detergentes de 8 kilos, etc.; y a la vez, te-
niendo paciencia con el diverso tipo de clientela, 
desde los más simpáticos a los prepotentes y ma-
leducados, que ni si quiera saludan por creerse 
superiores. Cuando implementan cajas de autoser-
vicio, el personal disminuye, pero la explotación 
aumenta, porque la persona a cargo debe asistir 
a diferentes clientes simultáneamente.

Los lideres gremiales deben tener cautela en sus 
declaraciones cuando afectan a los trabajadores 
de sus asociados, evitando generar polémica con 
impacto político. La presidenta de la CPC, Susana 
Jiménez, al decir “nosotros abogamos porque se 
elimine la irrenunciabilidad de esos feriados, 
de aquellos que existen y no se asumen otros 
nuevos”, está proponiendo eliminar feriados irre-
nunciables, que están vigentes desde el gobierno 
de Ricardo Lagos, amparados en la Ley N°19.973 
del 10 de septiembre de 2004. ¿Ud. cree que los 
parlamentarios de diversos sectores políticos se 
van a “disparar en el pie” (dicho de moda), hipo-
tecando su capital político al apoyar una medida 
tan impopular? La CPC y el comercio nacional ha 
convivido con esta normativa 21 años, y que es 
acorde a las medidas de un pueblo civilizado que 
entiende y sintoniza con la importancia del des-
caso de las personas que hacen la pega.

Su enemigo no es el descanso ni que el tra-
bajador chileno sea flojo.  Su enemigo está en 
el comercio internacional, y con nombre y ape-
llido el comercio chino que, abaratando costos, 
le permite vender sus productos online o pre-
sencial a un valor irrisorio, desde el acero hasta 
la chuchería. Está destruyendo el comercio y la 
industria de países desarrollados y subdesarro-
llados.  Nadie sabe hasta cuando dure la cuerda 
en China para seguir a ese ritmo, pero es la bes-
tia que mejor representante el sistema neoliberal, 
donde el más eficiente y grande gana, amparado 
en una dictadura totalitaria. Dicho sea de paso, 
fue bueno ver al Cardenal Chomalí levantando la 
voz, defendiendo un posible Viernes Santo irre-
nunciable en favor de los más pobres, proyecto 
presentado por el Diputado DC Patricio Pinilla. 
¿Instituciones volviendo a sintonizar?

Según cifras oficiales, en el proceso de ad-
misión a la educación superior 2026 en Chile, se 
registra un impulso en la participación femenina 
en carreras STEM (ciencia, tecnología, ingeniería y 
matemática), destacando un aumento del 18,6% en 
los cupos del programa Más Mujeres Científicas 
(+MC), sumando más de 3.300 vacantes. A pesar 
de este avance, solo el 32% de los nuevos matricu-
lados en áreas STEM son mujeres, evidenciando 
una brecha que ha mejorado, pero que se man-
tiene a lo largo del tiempo.

Esta necesidad de incrementar el acceso no solo 
responde a la necesidad de corregir desigualda-
des históricas que ocurren a nivel mundial, sino 
que se relaciona directamente con la calidad de la 
infraestructura y desarrollo tecnológico del país. 
La evidencia y estudios internacionales son claros 
respecto de los beneficios que aporta la diversi-
dad de género, que muestran que los equipos con 
composición equilibrada entre mujeres y hombres 
obtienen mayores ventajas competitivas. También 
hay evidencia que las organizaciones con mayor 
diversidad de género en sus liderazgos presentan 
mejor desempeño financiero, mayor satisfacción 
laboral y una cultura interna más sólida, lo que 
fortalece tanto la productividad como el clima 
organizacional, contribuyendo a mayores niveles 
de bienestar, colaboración y reducción de riesgos 
psicosociales, elevando la calidad de los equipos 
y la efectividad de la toma de decisiones.

La evidencia nacional e internacional converge 
en un punto: los equipos con mayor participación 
femenina no solo enriquecen los procesos de in-
novación, sino que contribuyen a la construcción 
de entornos más éticos, empáticos y colaborativos. 
Integrar más mujeres en STEM no es únicamente 
una meta de equidad; es una estrategia de cali-
dad, competitividad y responsabilidad social. 
Chile enfrenta el desafío de acelerar estos avan-
ces para evitar que la brecha tecnológica se amplíe 
y para asegurar que la transformación digital se 
construya desde miradas diversas, capaces de 
anticipar riesgos, diseñar soluciones inclusivas 
y con diferentes miradas que promuevan la inte-
gración de soluciones.

Los datos del Proceso de Admisión 2026 mues-
tran que es posible avanzar, y el compromiso de 
las instituciones demuestra que existen herra-
mientas para hacerlo. El reto ahora consiste en 
sostener y profundizar las políticas que permi-
tan que más mujeres ingresen, permanezcan y 
lideren en áreas STEM, contribuyendo así a un 
ecosistema tecnológico más robusto y a un país 
más preparado para los desafíos del futuro.

En el mes de la mujer, el desafío para la in-
dustria es seguir construyendo las condiciones 
que permitan no solo abrir más puertas para las 
mujeres en STEM, sino también acompañarlas 
en cada etapa de su formación, de modo que su 
talento se transforme en un aporte real y soste-
nible al desarrollo técnico y tecnológico del país, 
en cualquier etapa o momento de la vida.
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