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ACTUALIDAD

Gremio de académicos de la UA alerta sobre
la“inequidad” en plan de reestructuracion

UNIVERSIDAD. Asociacion afirma que implementacion de plan de sostenibilidad se enfoca solo en estamento académico y
carece de un diagnostico integral de la actual situacion econémica de la casa de estudios.

Alejandro Ahumada Rojo

cronica@mercurioantofagasta.cl

esde hace dos afos la
D Universidad de Antofa-
gasta navega por una
delicada situacion financiera,
lo que obligé a la Superinten-
dencia de Educacién Superior
a exigir medidas que apunta-
ran a garantizar la sostenibili-
dad econémica del plantel.
Por ello, desde fines de di-
ciembre y durante el verano, el
Consejo Superior de la univer-
sidad estuvo abocado a la ope-
rativizacion del plan de rees-
tructuracion que debe afrontar
el déficit de mas de $9 mil mi-
llones que arrastra desde el
ejercicio presupuestario 2025.
El plan operativo de soste-
nibilidad econémica financie-
ra2026 - promulgado en el de-
cretoN°170- establece medidas
estructuradas en cuatro hitos
principales para enfrentar lasi-
tuacion.

REESTRUCTURACION UA

Las principales medidas
planteadas apuntan a un ajus-
te de la dotacion académica.
Esta etapa inicial se centr6 en
ajustar la dotacion de personal
a la docencia efectiva del pri-
mer semestre de 2026, lo que
incluy6 identificar cargos sin
respaldo, aquellos que no con-
taban con carga académica
asignada para el afio. La uni-
versidad procedio alano reno-
vacion de esoslos contratos de
aquellos docentes que queda-
ron sin carga horaria, afectan-

do a cerca de 200 académicos
de la planta no regular.

En paralelo el plan propo-
ne laoptimizacion de jornadas
académicas a fin de asegurar
minimos de docencia directa
segun la categoria académica,
las medidas incluyen: aumen-
tar la carga docente, reducir la
jornada laboral, cambio de
planta, jubilacién odesvincula-
cion.

Una tercera medida estd
asociada a la reestructuracion
organica como la fusion de de-
partamentos o facultades que
concentren dreas de conoci-
miento similares. Ademas se
ordeno el redisefio de mallas
curriculares de carreras con
mayores costos.

La interseccion de una cri-
sis de $9.000 millones, el com-
plejo cambio cultural hacia la
triestamentalidad, las eleccio-
nes de autoridades en agosto
de 2026 y la autoevaluacion pa-
ra laacreditacion 2027. Lade-
mocratizacion de la gobernan-
za ha generado un choque cul-
tural entre la jerarquia acadé-
mica tradicional y los nuevos
organos de decision.

CUESTIONAMIENTOS

Ante el complejo escenario, la
Asociacion de Funcionarios
Académicos (AFAUA) levanto
la voz de alarma, indicando
que el ajuste resultaria despro-
porcionado y administrativa-
mente “desprolijo”.

La critica central del gre-
mio apuntaaloque seria, la fal-
ta de un diagnostico integral de
la situacién econdémica de la

Lacrisis

® En Junio de 2025 la SES
emitié un informe donde re-
comendd adoptar medidas
urgentes a fin de atender el
déficit de $9.000 millones.

® E| 25 de noviembre el Minis-
terio de Clencias rechazala
postulacién al FIS de la UA por
errores en la postulacion. La
medida implica la pérdida de
$12 mil millones para la uni-
versidad.

® El 10 de diciembre la SES,
instruye adoptar medidas ur-
gentes einmediatas alaUA a
fin de evitar la intervencion.

®26de enero del 2026, el
Consejo Universitario acuer-
daimplementar el plan de
reestructuracion de la UA.

casa universitaria.

Fuentes cercanas a la
AFAUA indicaron que en el
plan de reestructuracion, la
mayor carga de ahorro recae
sobre el cuerpo docente y las
mallas curriculares, mientras
que la estructura del estamen-
to administrativo de la casa
central de Angamos y sus ml-
tiples vicerrectorias no esta-
rian siendo abordadas por el
Decreto 170.

Ademas, acusan una apli-
cacion desigual del Decreto N.©
821 que operativiza el plan,
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EL PLANTEL DESARROLLA SU PLAN PARA SALIR ADELANTE DE LOS PROBLEMAS FINANCIEROS.

donde el reconocimiento de
horas deinvestigacion, crearia
inequidades entre facultades
por cuanto estableceria crite-
rios tinicos y no diferenciados
entre dreas 0 materias investi-
gadas.

Otro punto, sostienen des-
de el gremio que agrupa a cer-
cade 500 académicos de plan-
taycontrata, es unaanomalia
administrativa: el Reglamento
Estatutario 13162025 establece
queel proceso de reestructura-
cion debe durar 6 meses. Sin
embargo, el Decreto 170 ex-
tiende el plan a 12 meses sin
que conste el acuerdo necesa-
rio del Consejo Universitario
para dicha prorroga.

Ante esta presunta ilegali-
dad, la AFAUA solicit6 formal-
mente suspender cualquier vo-
tacion relativa adesvinculacio-
nes hasta que se cuente conun
diagnostico de todas los esta-
mentos y areas de la universi-

dad. Segun el gremio, estas
irregularidades socavarian la
legitimidad de un proceso que
deberia ser técnico y evitar la
discrecionalidad.

Entanto, consultados, des-
de la Rectoria de la universidad

declinaron emitir comentarios
publicos al respecto dado que
“se trata de materias de carac-
ter interno que actualmente se
encuentran en proceso de and-
lisis y discusion al interior de la
instituciéon”. 3
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