Fecha: 22/03/2026 Audiencia: 30.000 Seccion: edicion especial
Vpe: $532.922  Tirada: 10.000 Frecuencia: 0

Vpe péag: $3.766.230 Difusion: 10.000

Vpe portada: $3.766.230 Ocupacion: 14,15%

Dr. Ricardo Barra Rios
Director Centro EULA,
Facultad de Ciencias
Ambientales, Universidad
de Concepcitn

| lema del Dia Mundial

del Agua 2026, “Donde

fluye el agua, crece la
igualdad”, nos sitta frente a
una verdad incémoda: la cri-
sis hidrica no afecta por
igual, sus impactos mas pro-
fundos recaen sobre las mu-
jeres y niias. Esta orienta-
cion coincide con el llamado
global de Naciones Unidas a
reconocer el aguay el sanea-
miento como derechos hu-
manos esenciales y habilita-
dores de la igualdad de gé-

Aguay Género: El rostro
invisible de la sequia en Chile

nero, especialmente en contex-
tos donde la escasez profundiza
las brechas sociales.

En Chile, la megasequia que
asola la zona centro-sur ha deja-
do de ser un fendmeno climatico
para transformarse en una con-
dicidn social estructural. Cuando
1a llave deja de correr o un pozo
se seca, se activa una cadena de
cuidados que recae de manera
abrumadora sobre las mujeres.
En comunidades rurales de Nu-
ble y Biobio, ellas son quienes
esperan el camién aljibe, admi-
nistran el racionamiento diario y
sacrifican horas de estudio, tra-
bajo o descanso para sostener la
vida del hogar. La ONU advierte
que, a nivel global, millones de
mujeres pierden tiempo, salud y
oportunidades debido a la falta
de agua segura, lo que refuerza
patrones de desigualdad y limita
su autonomia econémica.

Esta feminizacion de la pobre-
za hidrica se agrava con la cre-
ciente frecuencia e intensidad de
los incendios forestales, que des-

truyen suelos y contaminan las
pocas fuentes superficiales dis-
ponibles. Tras un incendio, el
agua que antes era escasa pasa
a ser inexistente o insalubre. Sin
agua segura, la reconstruccion
social y econdmica de una comu-
nidad no es posible, y menos alin
larecuperacion de la autonomia
de las mujeres que sostienen la
vida cotidiana.

Pese a que las mujeres son
quienes asumen la carga de esta
pobreza hidrica, surge una pre-
gunta urgente: squiénes deciden
sobre el agua en Chile? Aunque
son las principales gestoras del
recurso en la vida doméstica y
comunitaria, las mujeres conti-
nian subrepresentadas en la go-
bernanza del agua, especialmen-
te en espacios donde se definen
politicas, proyectos e inversio-
nes. Esta exclusidn perpettia so-
luciones que ignoran la dimen-
sion del cuidado, la desigual dis-
tribucion del trabajo no remune-
rado y las realidades de quienes
viven la crisis en primera linea.

La campaia global 2026 exi-
ge revertir esta brecha, pro-
moviendo la participacion, li-
derazgo y agencia de muje-
res y ninas en la toma de de-
cisiones vinculadas al aguay
el saneamiento.

Para asegurar la disponibi-
lidad de agua en Chile, la in-
fraestructura y las nuevas
tecnologias son insuficientes
si se mantienen las asime-
trias sociales gue originan la
crisis. Se necesita una gober-
nanza hidrica con perspecti-
va de género: que integre la
experiencia cotidiana de las
mujeres, reconozca el agua
como pilar de la igualdad de
oportunidades y garantice el
disefio de politicas ptiblicas
con impactos diferenciados.

En este Dia Mundial del
Agua 2026, Chile tiene la
oportunidad —y la obliga-
cién— de asumir que prote-
ger el recurso hidrico es pro-
te§er la dignidad, la salud y
el futuro de las mujeres.




