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COIU]T] na Presidente de la Asociacion de Industriales de Antofagasta

2026: dos hitos en Colegios Don Bosco

1tiempo en el desierto no se mide solo por el movimiento

de las sombrassobre los cerros, sino por la profundidad de

las raices que logramos plantar en su aridez. Estas raices
han crecido, se han fortalecido y nos permiten celebrar un hito
que parecia una quimera hace apenas unos afos: el décimo ani-
versario del Colegio Técnico Industrial Don Bosco de Calama.

Este aniversario coincide con otro cambio historico: el Cole-
gio Don Bosco de Antofagasta abrio por primera vez sus puertas
a lamodalidad mixta, incorporando a sus primeras 71 alumnas.

Recordarlosorigenes deambos colegios es un ejercicio de hu-
mildad. Traslargos afos y distintos esfuerzos, fue la alianza entre
la Asociacion de Industriales de Antofagasta (AlA), el Arzobispa-
do de Antofagasta y la Congregacion Salesiana la que permitié, en
el afio 2000, conformar la Fundacion Educacional Region de la
Mineria que seria la encargada de construir y poner en marcha
(con el apoyo y financiamiento de las empresas) los colegios téc-
nicos que requeria laindustriay mineria regional, primero en An-
tofagasta (en 2002) y luego en Calama (en 2016).

Estaalianza - empresas, autoridades, comunidad y mundo re-
ligioso trabajando juntos - sigue siendo un modelo excepcional
en Chile. Noes casualidad que Antofagasta sea la region con ma-
yor movilidad social intergeneracional del pais: con educacién de
calidad, el circulo de la pobreza se rompe.

En Calama, este camino comenzo en abril de 2015, bendicien-

do la primera piedra y enterrando un pequerio cofre de madera
que guardaba los mayores deseos de éxito parael colegio. Un afio
después, en 2016, el colegio abri6 sus puertas con 656 estudiantes
y el suefio de formar “Buenos Cristianos y Honestos Ciudadanos”.

Para el Colegio Técnico Industrial Don Bosco de Calama, el
apoyo de empresas como SCM El Abra, Codelco, SQM, AMSA y
Spence BHP, ha sido un pilar fundamental, logrando resultados
que estan a la vista: 5.835 m? de infraestructura, 1.065 alumnos,
de los cuales el 40% son nifias, el 32% pertenece a pueblos origi-
narios, 11% pertenece al Programa de Inclusion Escolar (PIE) y el
31.8% son estudiantes extranjeros, de 12 distintas nacionalidades.
Estos niimeros no son solo estadisticas: son vidas que cambian.

Gracias a convenios con las empresas, los estudiantes acce-
den a rutas formativas laborales, certificaciones como operado-
res de maquinaria, programas de capacitacion, practicas profe-
sionales y tecnologia de vanguardia y, desde 2023, sus fronteras
seexpandieron hasta Europa, mediante elacuerdo con Salesians
Sarria de Barcelona que permite el intercambio de alumnos y do-
centes, abriendo rutas formativas internacionales para ellos.

Quizis, cuando dentro de cien afos alguien abra aquel cofre
enterradobajo la primera piedra, encuentre un mensaje sencillo:
que aqui, en medio del desierto, un grupo de personas decidié
creer en los jovenes. Y que esa fe ~tal como un mineral- fue el
verdadero recurso estratégico de esta tierra.



