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SPENCE | BHP ES RECONOCIDA EN CENA MUJER & MINERIA POR
CONSOLIDAR EL BALANCE DE GENERO EN SU OPERACION

ntofagasta, 22 de marzo de
26. En el marco de la cuarta

edicion del evento Mujer & Mineria,
organizado por la Asociacion de
Industriales de Antofagasta (AIA),
Spence | BHP fue distinguida con el
premio “Mejor Aporte a la Equi-
dad de Género en la Industria”,
en reconocimiento a su contribucion
concreta a una mineria mas inclusi-
vay diversa.
El reconocimiento pone en valor el
trabajo desarrollado a través del
proyecto “Consolidando el balance
de género: proyectando la inclusion
hacia el futuro”, una estrategia inte-
gral que reuine iniciativas orientadas
a fortalecer, de manera sostenible,
la participacién y el desarrollo del
talento femenino en la operacion.
La instancia congregd a autorida-
des, representantes del mundo aca-
démico, ejecutivos de compaiiias
mineras y empresas proveedoras,
relevando aquellas practicas que
estan impulsando una mayor par-
ticipacion de mujeres en sectores
productivos clave para el pais.
El galardon fue recibido por Lorena
Ramirez, Vicepresidenta de Asuntos
Corporativos y Comunicaciones de
Pampa Norte | BHP.
“Estamos muy orgullosas de las ci-
fras que nos respaldan, pero nues-
tro mayor orgullo estd en lo que hay
detras de ellas: un trabajo consis-
tente y acciones concretas que han
permitido que mas mujeres se sien-

El galardon, otorgado por la Asociacion de § gal®
Industriales de Antofagasta (AlA), destaca
el avance sostenido de la compania

en inclusion, diversidad y desarrollo de

talento femenino.

tan bien en Spence, seguras, valo-
radas y con reales oportunidades
de desarrollo. Ese es el cambio que
buscamos, y es lo que le da sentido
a estos resultados”, senald Lorena
Ramirez.

Desde la AIA, en tanto, destacaron
que estas instancias buscan reco-
nocer y relevar el aporte de mujeres
que, desde distintos espacios, estan
transformando la industria minera y
energética en la Region de Antofa-
gasta: “Son trayectorias que reflejan
compromiso, liderazgo y avances
concretos en equidad de género, y
que nos permiten seguir impulsan-
do una industria mas diversa, inclu-
siva y sostenible, proyectando un
mejor futuro para la region”.

Una estrategia que impulsa la
inclusion desde la operacion

El avance de Spence | BHP se sus-
tenta en una estrategia integral que
combina formacion, infraestructura
y cultura organizacional. Programas

como Mujeres sin Limites y las ini-
ciativas de capacitacion para ope-
radoras y mantenedoras han sido
fundamentales para abrir nuevas
oportunidades de desarrollo.

A ello se suman mejoras en infrags-
tructura —como salas de lactancia,
vestidores adaptados y equipos de
proteccion personal disenados para
mujeres— que contribuyen a ge-
nerar condiciones habilitantes para
una participacion plena.

En este camino, la Comunidad Mi-
nerAs de Spence ha jugado un rol
clave como espacio de encuentro,
colaboracion y aprendizaje, promo-
viendo redes de apoyo y el desarro-
llo de liderazgo femenino al interior
de la operacion.

Este reconocimiento reafirma a
Spence | BHP como un referente en
equidad de género en la industria
minera, consolidando su compromi-
S0 €ON una operacion mas inclusiva,
diversa y sostenible.
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RESULTADOS QUE MARCAN DIFERENCIA

El premio destac6 avances concretos de Spence | BHP en la
incorporacion de mujeres en todos los niveles de la operacion:

45%

de participacion femenina
en su fuerza laboral.

de mujeres en roles de
liderazgo.

Estas cifras no solo reflejan un progreso significativo, sino que tam-
bién posicionan a la operacién muy por sobre los promedios de la
industria, duplicando la participacion global en mineria —estimada
en torno al 15%— y superando ampliamente el promedio nacional,
cercano al 24%.




