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nal Minera habia fijado para 2030.

La pregunta no es sélo cuanto cre-
¢io, sino por qué Chile crece de manera
sostenida mientras otros paises enfren-
tan ciclos de avance y retroceso. Lares-
puesta esta en algo que ya noes discuti-
ble: laincorporacion demujeres dejoé de
ser s6lounaaspiracion de equidad para
convertirseen una prioridad estratégica
compartida entre la industria y el Esta-
do. Eso cambia todo. Cuando algoseges-
tionacomoestrategia (con metas, segui-
miento y responsabilidad transversal),
los resultados se sostienen enel tiempo.

Casi el 40% de las nuevas contrata-
ciones en 2025 fueron mujeres. Y en
2025, por primera vez, todas lasregiones
mineras del pais aumentaron su partici-
pacion femenina respecto al afio ante-
rior. La renovacion del talento esta ocu-
rriendo con una fuerte impronta feme-
nina, lo que confirma que la estrategia
no solo produjo resultados: esta gene-
randoinercia propia.
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oChile lleva diez afios aumentando sin
pausa la participacion femenina en mi-
neria, consolidandose como lider mun-
dial en el sector, por delante de paises
conlarga tradicién minera como Austra-
lia, Canada y Sudifrica. En 2025, esecre-
cimiento llego al 24% de la dotacion pro-
piadelagran mineria (12239 mujeresso-
bre 51.012 personasen total), superando
anticipadamente las metas del sector y
el objetivo del 20% que la Politica Nacio-




