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LA HISTORIA DEL PROYECTO EDUCATIVO

Colegio Domingo Santa Maria de La Serena:
excelencia que se vive dia a dia

EQUIPO EL DIA { LaSerena

No es solo una distincién. Es el
resultado de una historia construida
con esfuerzo, vocacion y comunidad.
El Colegio Domingo Santa Maria de
La Serena fue reconocido con la
Excelencia Académica 2026—2027,
pero detras de este logro hay mucho
mas que cifras: hay un proyecto
educativo que se vive intensamente
en cada sala de clases.

Nuestros estudiantes y funcionarios
son quienes dan vida a una comuni-
dad donde el aprendizaje se entien-
de como una experiencia concreta.
Desde temprano, en sus pasillos, se
percibe un ambiente de cercania y
compromiso, con profesores que acom-
pafian, estudiantes
que participan ac-
tivamente y equi-
pos que trabajan de
manera coordinada
para potenciar el
desarrollo de cada
alumno.

UN MODELO
CENTRADO EN
EL APRENDIZAJE

El reconocimien-
to alcanzado no
es casual. Durante
los dltimos afios,
el establecimiento
ha consolidado un
modelo pedagdgico enfocado en el
aprendizaje efectivo en aula, con un
monitoreo constante de los resultados
y un trabajo sistematico basado en
evidencia.

Evaluaciones como el SIMCE han
sido un indicador importante, pero no
el tnico. A ello se suman planes de
reforzamiento oportuno, acompafia-
miento docente y analisis permanente
de datos para la toma de decisiones
pedagdgicas. Este enfoque ha per-
mitido fortalecer los aprendizajes y
sostener resultados destacados en
el tiempo.

En este contexto, el liderazgo direc-
tivo ha sido clave, impulsando una
gestion pedagdgica activa que orienta,
acompafia y exige altos estandares,
promoviendo una cultura de mejora
continua en toda la comunidad escolar.

APOYO INTEGRAL:
MAS ALLA DE LO EXIGIDO
Unode los elementos diferenciadores

del colegio es su sistema de apoyo
integral a los estudiantes. A pesar

de no contar con un Programa de
Integracion Escolar (PIE), el esta-
blecimiento ha decidido ir mas alld,
incorporando un equipo interdisci-
plinario compuesto por orientador,
fonoaudiéloga, psicopedagogas,
educadora diferencial, terapeuta
ocupacional, psicélogas y atencion
médica.

Este sistema no solo responde a
necesidades especificas, sino que
acompana de manera cercana a los
estudiantes, fortaleciendo tanto
sus aprendizajes como su bienestar
socioemocional.

“Acé no dejamos a nadie atras” es
una frase que se repite en la comu-
nidad y que se traduce en acciones
concretas, reflejando una conviccion
profunda de que todos los estudiantes
pueden aprender y desarrollarse en
un ambiente de sana convivencia
educativa.

SELLOS QUE MARCAN IDENTIDAD

Pero el proyecto educativo también
se distingue por sus sellos formativos.

con sentido.

La orquesta juvenil se ha consolidado
como un espacio donde los estudian-
tes descubren talentos, desarrollan
disciplina y fortalecen el trabajo en
equipo, generando experiencias que
trascienden lo académico.

En paralelo, el bilingtiismo se proyec-
ta como una herramienta clave para
el futuro. Con un enfoque respaldado
por estandares de la Universidad
de Oxford, el aprendizaje del inglés
se integra como una competencia
esencial que amplia las oportuni-
dades académicas y personales de
los estudiantes.

TRABAJO COLABORATIVO
Y SENTIDO DE COMUNIDAD

Otro pilar fundamental ha sido el
trabajo colaborativo entre docen-
tes, quienes participan activamente
en comunidades profesionales de
aprendizaje, instancias de capa-
citacién continua y procesos de
retroalimentacién interna.

Este esfuerzo ha permitido forta-
lecer las practicas pedagdgicas y

105 funcio-
narios y mas
de 1.280
estudiantes
conforman la
comunidad
educativa del
Colegio Do-
mingo Santa
Maria de La
Serena.

CEDIDA

El establecimiento fue reconocido con la

Excelencia Académica 2026-2027, reflejando un
trabajo sostenido basado en el compromiso y
profesionalismo de sus docentes y asistentes de la
Educacidn, el apoyo integral a los estudiantes y una
comunidad educativa que apuesta por el aprendizaje

consolidar una cultura profesional
que impacta directamente en la
calidad de la ensefianza.

Para las familias, en tanto, este
reconocimiento representa la va-
lidacién de un proyecto educativo
que entrega no solo conocimientos,
sino también valores, habilidades
y herramientas para la vida, en un
entorno seguro y formativo.

UN RECONOCIMIENTO
QUE PROYECTA FUTURO

La Excelencia Académica 2026—
2027 no marca un punto de llegada,
sino que confirma que el camino
elegido es el correcto.

El Colegio Domingo Santa Marfa se
proyecta como un referente educativo
en la region, reafirmando su com-
promiso con una formacién integral
y de calidad.

Porque més alla de los resultados,
lo que distingue a esta comunidad
es su conviccién de que la educacién
puede transformar vidas. Y ese, sin
duda, es su mayor logro.



