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Solo el 16% de los empleos en
tecnologia en Chile son ocupados
por mujeres: brecha frena la
ransformacion digital

La transformacion
digital en sectores
como la mineria y la
industria no solo de-
pende de tecnologia
avanzada, sino también
de equipos diversos
que aporten distintas
miradas técnicas, ope-
rativas y estratégicas.
La participacion fe-
menina se vuelve cada
vez mas relevante para
enfrentar los desafios
de innovacion y con-
tinuidad operacional.
Sin embargo, la brecha
sigue siendo profunda:
segin el Foro Eco-
nomico Mundial, las
mujeres  representan
apenas el 28,2% de la
fuerza laboral tecno-
logica global, y al rit-
mo actual tomaria 134

afios alcanzar la pari-
dad de género en este
ambito.

En Chile, el escena-
rio refleja esta realidad
global. Solo el 16%
de quienes trabajan en
tecnologias de la infor-
macion son mujeres,
y en areas emergentes
como inteligencia arti-
ficial, la cifra alcanza
apenas el 22%. A nivel
de liderazgo, solo el
13% de las empresas
de base tecnologica es-
tan lideradas exclusi-
vamente por mujeres,
segun la Radiografia
de Género 2025. Estos
datos evidencian que
la brecha no es solo de
acceso, sino también
de proyeccion y per-
manencia dentro de la

industria.

Con todo, las sefa-
les de cambio son alen-
tadoras. En el proceso
de admision universi-
taria 2025, las postu-
laciones femeninas a
carreras  tecnologicas
crecieron un 16,8%,
y la representacion de
mujeres en STEM lle-
g6 al 32%, dos puntos
porcentuales mas que
el afo anterior. Institu-
ciones como AIEP han
logrado aumentar su
matricula femenina en
carreras STEM en mas
de un 60% en pocos
afios, y la Universidad
de Antofagasta reporta
que las mujeres repre-
sentan mas del 50% de
la matricula en sus pro-
gramas del area.




