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Confirman que UOCT avan a
en licitación de edificio
Desde la Seremi
se aseguró que
paralelamente,
se impulsa
semaforización y
gestión del
tránsito.
María José Collado Rojas
mariajose.collado@estrellaarica.cl

a Seremi de Trans-

L porte y Telecomuni-caciones informó
que la implementación de
la nueva Unidad Operativa
de Control de Tránsito
(UOCT) en Arica continúa
avanzando y actualmente
se encuentra en proceso
de licitación, específica-
mente en la etapa corres-
pondiente a la construc-
ción del edificio que alber-
gará esta unidad, proceso
que es liderado por el Mi-
nisterio de Obras Públicas.

"Estamos a la espera de
los resultados de ese pro-
ceso para poder avanzar
en las siguientes fases de
implementación", señala-
ron desde la institución.

De manera paralela, el
proyecto avanza en uno de
sus componentes clave: el
sistema de semaforización
y gestión de tránsito, el cu-
al se desarrolla en conjun-
to con el Gobierno Regio-
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MENCIONARON QUE EL PROYECTO CONTINÚA, INDEPENDIENTE DEL CAMBIO DE ADMINISTRACIÓN.

nal. "Son parte fundamen-
tal para que la UOCT pue-
da operar de manera efec-
tiva en la ciudad. Este pro-
ceso está pronto a ser lici-
tado, por lo que esperamos
pueda comenzar a ejecu-
tarse durante este año",
agregaron desde la cartera
de transportes.

En cuanto a su conti-
nuidad, enfatizaron que la
implementación de la
UOCT responde a una polí-
tica pública de largo plazo,
orientada a modernizar la
gestión del tránsito en dis-
tintas ciudades del país.
En ese sentido, se descartó
que el proyecto se vea afec-
tado por cambios de admi-

nistración, ya que forma
parte de una planificación
institucional que trascien-
de los ciclos de gobier-
no."Su desarrollo no de-
pende de un ciclo adminis-
trativo específico, sino que
forma parte de una plani-
ficación institucional que
busca dotar a las regiones
de herramientas tecnoló-
gicas para mejorar la mo-
vilidad urbana y la calidad
de vida de las personas",
sostuvo la Seremi.

CONTEXTO NACIONAL
Las UOCT operan en diver-
sas regiones del país y
cumplen un rol clave en la
gestión del tránsito urba-

no, a través de monitoreo
en tiempo real, control de
semáforos y coordinación
ante contingencias viales.
En el caso de Arica, su im-
plementación ha sido im-
pulsada como una medida
estratégica para enfrentar
el aumento del parque
vehicular y avanzar hacia
una ciudad más eficiente
en materia de movilidad.

En ese sentido, la
UOCT permitirá centrali-
zar el control del tránsito
mediante sistemas tecno-
lógicos que optimizan los
tiempos de desplazamien-
to, reducen la congestión
y mejoran la seguridad
vial.

ASIGNACIÓN 20
AL MÉRITO26

LAS POSTULACIONES SERÁN HASTA QUE SE AGOTEN LOS RECURSOS.

GORE lanza llamado a la
Asignación al Mérito 2026
Con el objetivo de apoyar a
los talentos locales y agru-
paciones que representan
a la región, el Gobierno Re-
gional de Arica y Parinaco-
ta anunció la apertura del
proceso de Asignación Di-
recta al Mérito 2026, finan-
ciado con recursos del 8%
del FNDR.
En total, son más de 454
millones de pesos disponi-
bles para financiar iniciati-
vas de carácter cultural, so-
cial y deportivo que res-
pondan a casos emblemá-
ticos, excepcionales o
emergentes.
"Aprobamos más de 400
millones para deportistas
de alto rendimiento, para
organizar un evento de-
portivo de alto impacto y
también en la cultura. To-
da la información está en
la página web del Gobierno
Regional y en nuestras re-

des sociales", señaló el go-
bernador regional, Diego
Paco.
El proceso de postulación
estará abierto hasta que los
recursos se agoten, o bien,
hasta septiembre. Este fi-
nanciamiento está orienta-
do a dos tipos de beneficia-
rios finales: organizacio-
nes privadas sin fines de
lucro, con personalidad ju-
rídica vigente; y personas
naturales que sobresalgan
en sus disciplinas.
Las postulaciones se reali-
zarán de manera digital a
través de la plataforma
"Cerofilas" del Gobierno
Regional, ingresando a
https://gorearicaenli-
nea.cerofilas.gob.cl.
Para conocer las bases, re-
quisitos y gastos permiti-
dos, descargar el instructi-
vo oficial en www.go-
reayp.cl.

En seminario destacan el rol de la
mujer en el rubro marítimo y portuario
En el marco de la conme-
moración del Mes de la
Mujer, se llevó a cabo la ter-
cera edición del Seminario
de Mujeres Portuarias en la
Industria Marítimo-Por-
tuaria, una iniciativa orga-
nizada por la Empresa Por-
tuaria Arica (EPA), Termi-
nal Puerto Arica (TPA) y UI-
traport, que reunió a re-
presentantes y colaborado-
ras del sector portuario en
torno a la reflexión sobre
la conciliación entre el tra-
bajo, la vida personal y la
corresponsabilidad.
Durante la jornada se rea-

... podemos ver con
orgullo cómo la
mujer ha ido
creciendo, ha ido
aportando y
transformando el
mundo portuario".

Gerente general EPA.

lizaron intervenciones de
las principales autorida-

des de las entidades orga-
nizadoras, quienes desta-
caron la importancia de
avanzar hacia culturas or-
ganizacionales que inte-
gren la equidad de género
y el bienestar de las perso-
nas como ejes estratégicos
del desarrollo del sector
portuario.
"Hoy en día podemos ver
con orgullo cómo la mujer
ha ido creciendo, ha ido
aportando y transforman-
do el mundo portuario de
una manera muy positi-
va", dijo Jorge Cáceres, ge-
rente general de EPA.

TPA

ES TERCERA VEZ QUE SE REALIZA LA ACTIVIDAD EN EL CONTEXTO DEL MES DE LA MUJER.

Por otro lado, Daniel Ro-
mero, subgerente de Perso-
nas y Sostenibilidad del
TPA, destacó que en esta
versión del seminario se re-
conoció el rol que cumplen

las mujeres en la industria.
"Si bien su incorporación
ha sido un camino desa-
fiante, hoy vemos resulta-
dos concretos: su presencia
se ha transformado en un

aporte real. Las mujeres es-
tán demostrando con su
trabajo, talento y compro-
miso que son un pilar clave
para el desarrollo de nues-
tras organizaciones".
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