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y toman acciones 
a creación de conciencia de 
la importancia del cuidado 

del agua desde la edad inicial 

también ha sido uno de los objetivos 

que se han propuesto diversas orga- 

nizaciones, de manera que tanto los 

jóvenes como sus familias comiencen 

a generar acciones que resguarden 
el vital elemento. 
En esta línea, hay diversas iniciativas 

que se han estado desarrollando en 

el último tiempo y que destacan por 

su innovación y aporte al cuidado 

del recurso hídrico. 
Enel marco del Fondo Concursable 

“Contigo en Cada Gota”, llevado 

adelante por la sa- 

nitaria Aguas del 

Valle, a partir del 

2025 se incluyó el 
financiamiento de 
proyectos que se 
desarrollaran en 
establecimientos 
educacionales de 

En establecimientos 

educacionales de la zona 

se están llevando a cabo 

interesantes iniciativas 

que buscan promover la 

Educación inicial 

En este sentido, destaca la idea 

llevada adelante por la Escuela La 

Villa, de Monte Patria, en la cual 

están reutilizando las aguas grises 

para el riego de una cancha del es- 

tablecimiento. “Se riega con aguas 

grises que salen de los lavamanos 

que utilizan los estudiantes, y se su- 

ma a otros proyectos similares que 

tenemos en el establecimiento. Para 
nosotros es súper importante contar 

con este proyecto porque refuerza el 

sello medioambiental que tenemos, 

además de mejorar los aprendizajes 

de los 210 estudiantes”, sostuvo su 

director, Marco Antonio Barraza. 

En esta misma 
línea, el Colegio 

Saturno de Gabriela 
Mistral, en La 

Serena, implemen- 

tó el proyecto “De 

la gota al fruto”, un 

sistema integrado 

dereutilización de 
toda la región, de importancia del cuidado aguas grises y rie- 
las cuales surgie- del recurso hídrico. La go automático que 

ron interesantes e . . permitirá mantener 

propuestas. reutilización de aguas grises, el huertoescolar y 
“Valoramos que 

establecimientos 
educacionales se 
involucren con 
ideas que pro- 

mueven el buen 
Uso y el cuidado 

del agua, porque son iniciativas que 

forman conciencia y generan un 

impacto real en sus comunidades. 

En nuestra región la sequía sigue 
presente, por lo que es importante 

hacer el mejor uso posible del recur- 

so”, indicó el subgerente zonal de la 

sanitaria, Juan Pablo Jacob. 

optimización del riego y el 

estudio de los glaciares se 

cuentan entre ellas. 
A A 

los árboles frutales 
del recinto. La do- 
cente a cargo de 

la iniciativa, Jenny 

Esquivel, explicó 

que esta iniciativa 

“nace de la nece- 
sidad de cultivar y regar los cultivos 

de hortalizas, papas, lechugas y 

papayas que tenemos en el colegio. 

Para eso instalamos un sistema de 
regadío reutilizando aguas grises. Los 

niños se han mostrado sumamente 
entusiasmados”. 
Por su parte, el Centro de Padres y 

Apoderados del Colegio San Isidro 

de Cuz Cuz, en Illapel, modernizó su 

huerto escolar con un nuevo inverna- 
dero y una estación meteorológica, 
con la finalidad de monitorear las 
condiciones climáticas del sector. 
El proyecto busca potenciar el re- 

ciclaje de aguas grises y, además, 

adquirieron elementos propios de 

un huerto, como composteras. 

En Vicuña, en tanto, el Departamento 

de Ciencias del Colegio Leonardo Da 

Vinci inauguró un vivero hidropónico 

vertical. La directora del estableci- 
miento, Pilar Cortés, manifestó que 

este proyecto reafirma el compromiso 

de la comunidad educativa por el 

medio ambiente y el cuidado del 

agua. “Estamos tremendamente 

orgullosos por seguir avanzando 

en la generación de conciencia con 

nuestros alumnos respecto al cuidado 

del medioambiente”, indicó. 

ESTUDIANDO LOS GLACIARES 

Desde 2022, la Fundación Niebla se 

encuentra desarrollando el proyecto 

“Hielos del Elqui”, programa formativo 

de arte y ciencia que invita a niñas, 

niños y adolescentes a explorar el 

origen glaciar del valle del Elqui y 

la relevancia de sus ecosistemas 
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hídricos. 
“Este proyecto aborda el patrimonio 

natural del valle del Elqui, específica- 

mente el patrimonio hídrico y glacial. 

No es de conocimiento tan masivo 
que existen muchos glaciares ahí 

en la cordillera, la gente en general 

no sabe que existen. Entonces, nos 

tomamos de eso, de ese objeto 

de estudio y desarrollamos esta 

iniciativa”, señala su coordinadora, 

Catalina Mac-Auliffe. 
Cada año, el programa es co-creado 

junto a docentes y contempla una 

salida al Santuario de la Naturaleza 
Estero Derecho junto a científicos, 

artistas y educadores, donde las y 

los estudiantes recolectan muestras 
del territorio y realizan registros de 

imagen y sonido con dispositivos 

digitales y análogos. 
Estos materiales se analizan y ex- 

perimentan posteriormente en un 

laboratorio creativo en la escuela. 
El proceso culmina en una muestra 

colectiva abierta a la comunidad 
en la Casa de la Cultura de Vicuña. 
“Es súper importante que la gente 

habita en ese territorio sepa que 

existen estos glaciares y que puedan 

cuidarlos, resguardarlos y tomar las 

medidas para que se cuide este este 

patrimonio natural”, precisa. 

  

MÁS QUE AGUA: DESARROLLO Y OPORTUNIDADES 

  

El 22 de marzo conmemoramos el Día 
Mundial del Agua, una fecha que invita a 
reflexionar sobre el valor de este recurso y 
los desafíos para garantizar su acceso 
equitativo y sostenible. En Aguas del Valle 
entendemos que el agua no solo es esencial 
para la vida, sino también una oportunidad 
para generar desarrollo, inclusión y bienes- 
tar en las comunidades. 

En ese contexto, este lunes lanzaremos la 
etapa de postulación de una de las iniciati- 
vas que más orgullo nos genera: el progra- 
ma “Mujeres Gásfiter”, que en su nueva 
versión —Talento que Fluye"— selecciona- 
rá a 40 mujeres para capacitarse gratuita- 
mente en la reparación y mantención de 
instalaciones sanitarias. 

Lafecha no es casual. El acceso al agua y su 

gestión están estrechamente vinculados a 
la equidad. Durante décadas, la gasfitería ha 
sido un oficio altamente masculinizado, 
limitando el acceso de las mujeres a forma- 
ción técnica, empleabilidad y autonomía 
económica. ÁL mismo tiempo, en muchos 
hogares son ellas quienes lideran el cuidado 
y administración del recurso. 

Frente a esta realidad, decidimos actuar. 
Hace 10 años impulsamos este programa 
junto a alianzas público-privadas con la 
Seremi de la Mujer y la Equidad de Género, 
municipios y el Instituto Profesional AIEP, 
entregando formación certificada y herra" 
mientas concretas para el desarrollo 
laboral. 

A lo largo de esta década, más de 400 
mujeres han sido capacitadas en distintas 

comunas, transformando sus trayectorias y 
su entorno. Cuando una mujer accede a 
nuevas oportunidades, el impacto trascien- 
delo individual y fortalece a toda la comunidad. 

“Mujeres Gásfiter” ha sido reconocido por su 
impacto social e innovación, obteniendo el 
primer lugar de la Cámara Chileno Británica 
de Comercio en la categoría Grandes 
Empresas. Este reconocimiento demuestra 
que es posible avanzar hacia modelos de 
gestión que integren sostenibilidad, 
inclusión y valor social. 

Más allá de los reconocimientos, lo más 
relevante son las historias: mujeres que 
descubren una vocación, madres que 
fortalecen su autonomía económica y redes 
que surgen del aprendizaje compartido. 
Experiencias que confirman que el talento 

Andrés Nazer Vega 
Gerente Regional de Aguas del Valle 

no tiene género y que abrir oportunidades 
genera cambios profundos. 

En el Día Mundial del Agua reafirmamos 
nuestro compromiso con una gestión 
responsable del recurso y con las personas. 
Porque avanzar en seguridad hídrica 
también implica avanzar en equidad, oportu- 
nidades y desarrollo sostenible. 

Impulsar iniciativas como esta es una forma 
concreta de hacerlo: formar capital humano, 
promover la autonomía y contribuir a que 
más mujeres sean protagonistas en el uso 
eficiente y responsable del agua. Porque el 
futuro del agua no depende solo de la 
infraestructura o la tecnología, sino también 
del talento, la inclusión y el compromiso de 
quienes la gestionan día a día.
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