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Diblomados al
a la tecnolog
ambiente

La oferta con
programas
en ciberseguri
gestion de datos
y electromovilidad,
mientras que las
especializaciones
también buscan
desarrollar

a las personas

en direcciones de
equipos y negocios.

o se les pregunta a las
casas de estudios de la Re-
gion de Valparaiso sobre las
motivaciones de los estu-
diantes para cursar undiplo-
mado, la respuesta es casi
siempre compartida. El obje-
tivade quienes acceden a es-
rogramas es fortalecer
pital humano, a través
especializaciony actua-
lizacién de conocimientos.
Los continuos y acelerados
cambios tecnologicos y pro-
ductivos impulsan a que el
desarrollo del saber vaya
siempre asociado a mejorar
la empleabilidad y ampliar
las oportunidades de desa-
rrollo profesional.

“En general, los estudian-
tes buscan que los progra-
mas se adapten a sus necesi-
dades y puedan compatibili-
zar las distintas actividades
que realizan, por lo que la
modalidad virtual se vuelve
una de las alternativas mas
requeridas. Otro aspecto es
la flexibilidad, donde la asin-
croniade lasactividades aca-

démicas también es un as-
pecto bien valorado. Estas
actividades pueden ser desa-
rrolladas en los tiempos que
losestudiantes tengan dispo-
nibles”, sefiala Angélica Mos-
queda, directora de postitulo
y postgrado de la Universi-
dad de Valparaiso.

Industrias en expansion
La oferta de diplomados
debe ir a la par de las activi-
dades productivas requeri-
das. En los tltimos afios, la
mayoria de los cursos debe
apostar por la introduccion
de la tecnologia en sus pla-
nes de estudios. No solo por-
que la aparicion de la Inteli-
gencia Artificial es una revo-
lucion -como lo fue la apari-
cién de Internet en la dltima
década del siglo pasado-a la
que debemos adaptarnos, si-
no que porque los que que-
den fueratendran serias difi-
cultades de conseguir pues-
tos de trabajo. “La principal
novedad de los diplomados
2026 radica en su alineacion

conindustriasen expansion.
El programa de electromovi-
lidad, por ejemplo, se orien-
taala transicion de energias
limpias, formando especia-
listas capaces de la manten-
cion, reparacion y diagnosti-
co de vehiculos eléctricos,
para atender el crecimiento
del transporte limpio en Chi-
le. También -debido a la ex-
pansion del rubro gastrono-
mico- tenemos el de gestion
culinaria que incorpora he-
rramientas de administra-
cién, innovaciony sostenibi-
lidad en gastronomia”, indi-
ca Jacqueline Avendano, di-
rectora de Inacap.

En ese sentido, las deman-
das del mercado laboral ac-
tual son especificas. Las
areas relacionadas a las tec-
nologias de informacién co-
mo ciberseguridad, inteli-
gencia artificial aplicada ala
gestion y gestion de datos
son temas que han evolucio-
nado enormemente, Asimis-
mo, los desafios medioam-
bientales en un planeta que

ano a afio sube de tempera-
tura a nivel global también
apuntan como prioridad.
“Muchas organizaciones del
pais requieren diplomados
como gestion y cumplimien-
to ambiental y gestion de
sostenibilidad. Mas alla de
orientarlos en el cumpli-
miento de la normativa y la
reduccion de riesgos, permi-
ten avanzar alas empresas y
sus colaboradores hacia una
gestion proactiva y sosteni-
ble de sus respectivos nego-
cios”, dice Javiera Munizaga,
subdirectora de educacion
continua de DUOC.

Gestion y negocios
Ademas de la tecnologia y
el medio ambiente, los diplo-
mados se dirigen a la gestion
y negocios -administracion,
proyectos, logistica, contabi-
lidad- y también a personas y
liderazgo, relacionadocon la
direccion de equipos y recur-
s0s humanos. Pero el princi-
pal valor que buscan los estu-
diantes al sumarse a los di-

plomados -que son presen-
ciales como telematicos- es
que sean catalizadores para
el crecimiento laboral, en lo
posible, en el corto plazo.
“Mientras el postgrado prio-
riza la profundidad tedricae
investigativa, el diplomado
sedistingue por una orienta-
cion ala praxis, facilitando la
adquisicion de competencias
concretas yaplicables de ma-
nera inmediata”, asegura
Ivdn Veyl, director académi-
co UST Viiia del Mar.

Es una idea en la que con-
cuerda Javiera Munizaga,
quien cree que cumplen un
rol clave en el desarrollo
profesional de técnicos y
competencias, ya que per-
mite cerrar brechas de
competencias. “Especial-
mente, en la adquisicion de
nuevas habilidades digita-
les y de gestion. Aporta en
la reconversion laboral de
las personas hacia areas de
mayor demanda y potencia
el desempeno de sus roles
actuales”. ¢



