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Un gran paso para llevar
el perfil
profesional
a otro nivel

ontinuar estudiando des-
pués de graduarse es hoy en
día una necesidad en el cada
vez más exigente y competi-
tivo mercado laboral, porque
mientras más conocimientos
y especialización se tenga,
mayores son las posibilida-
des de tener éxito en el traba-

jo. Las nuevas generaciones
tienen incorporada esta pre-

misa y ya muchos estudian-
tes realizan magísteres ape-

nas terminan su pregrado.

Los programas
de postgrado
y postítulo son
en la actualidad
un elemento
fundamental para
posicionarse en un
buen nivel laboral
y alcanzar nuevas
metas.

La modernización es así.
Todo avanza rápido y la edu-
cación no se queda afuera,
es por esto que las casas de
estudios superiores entre-
gan año a año nuevos pro-
gramas de postgrado y postí-
tulo acordes a las necesida-
des de la industria, los servi-
cios y los territorios.

En materia de diferencia-
ción de estos programas, es
importante tener en cuenta
que un requerimiento para
las personas que deseen cur-
sar un postgrado es tener un

grado universitario, puesto
que finalizando su magíster o
doctorado- que son las espe-
cializaciones que se enmar-
can en esta categoría - obtie-
ne otro grado académico.

En el caso de los magíste-
res, sus tipos son tan diver-
sos como áreas del conoci-
miento existen. Su prome-
dio de duración son dos
años y, en líneas generales,
se trata de una prolongación
de la carrera de pregrado,
pero enfocada en una temá-
tica específica. Ejemplo de
estos son magíster en Comu-
nicación Estratégica, en In-
novación Curricular y Eva-
luación Educativa, en Segu-
ridad de la Información, en
Planificación Sanitaria, sólo
por nombrar algunos.

Los beneficios de estos
programas están ligados a la
posibilidad de mejorar las
expectativas laborales, ya
sea con mayores ingresos o
cargos de más relevancia.

Los magísteres también

son conocidos como maes-
trías o máster. Dentro de
ellos también se encuentran
los MBA o Master of Business
Administration (Máster en
Administración y Dirección
de Empresas), cuyos objeti-
vos básicamente son los ne-
gocios, por lo que sus mallas
de estudios cuentan con ma-
terias ligadas a las finanzas,
gestión, marketing, empren-
dimiento, entre otros.

El paso siguiente a los ma-
gísteres son los doctorados,
los que requieren de una es-
pecialización mucho más
profunda de conocimiento
y, las personas que se deci-
den a estudiarlos son para
dedicarse en su mayoría a la
investigación o la docencia
universitaria. Su tiempo de
duración promedio son 4
años y por su carga académi-
ca, por lo general, es de dedi-
cación exclusiva por parte
del estudiante.

Los costos de los doctora-
dos son bastante elevados,

por lo que van casi siempre
asociados a la obtención de
becas de parte de los intere-
sados, las que son entregadas
en el país por la ANID (Agen-
cia Nacional de Investigación
y Desarrollo), beneficios a los

que hay que postular.

Postítulos
Entre seis meses y hasta

dos años pueden durar los
programas de postítulos,
dentro de los cuales desta-
can los diplomados y las es-
pecializaciones, principal-
mente en el área de la salud.
Los primeros son muy re-
queridos por los profesiona-
les debido a su duración,
otorgando especialización
en diversas áreas en un cor-
to tiempo. Estos programas
no requieren de grado aca-
démico y para su finaliza-
ción no desarrollan tesis.

Existen diplomados de ad-
ministración pública, educa-
ción, industria, seguridad,
tecnología, salud, finanzas,

comunicaciones, entre mu-
chos otros y por ser cursados
preferentemente por perso-
nas que trabajan, sus hora-
rios son compatibles con el
mundo laboral y familiar.

Las áreas de salud como
medicina y odontología tie-
nen también variados postí-
tulos de especialización co-
mo anatomía patológica y
salud pública, en el caso de
la primera, y endodoncia y
periodoncia, en la segunda.

Gracias a los estudios de
postítulos y postgrados las
personas logran desarrollarse

profesionalmente obteniendo
nuevas oportunidades en su
trabajo al mismo tiempo que
generan redes de contacto
que les pueden abrir puertas
para el futuro, asimismo pue-
den obtener mejores salarios
y, por sobre todo, una recom-
pensa personal que trae satis-
facción personal y la certeza

de que las metas se cumplen y
los sueños se pueden hacer
realidad.
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