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CARTAS AL DIRECTOR

ENVIAR A: editor@elpinguino.com

LA ;INCLUSION? DE
ESTUDIANTES SINDROME DE
DOWN

Seior Director:

En Chile, el sindrome de Down no es una condicion poco
frecuente. Se estima que nacen cerca de 430 nifios y nifias al
afo, con una tasa aproximada de 2,7 por cada 1.000 nacidos
vivos, una de las mas altas a nivel internacional. Este escenario
plantea un desafio relevante para los sistemas de salud, educa-
cion y proteccion social.

En el ambito educativo, si bien se han registrado avances en
el acceso, persisten brechas en inclusion efectiva. Actualmente,
cerca de 500 mil estudiantes con barreras para el aprendizaje
reciben apoyos en el sistema escolar. Sin embargo, no existen
registros publicos actualizados que indiquen cuantos corres-
ponden especificamente a estudiantes con sindrome de Down,
lo que limita comprender sus trayectorias y necesidades.

Esta falta de datos refleja una invisibilizacion que difi-
culta disefiar politicas publicas pertinentes. Sin informacion
especifica, se complejiza la implementacion de estrategias que
promuevan una inclusion sostenida.

Persisten desigualdades, especialmente entre educacion
publica y privada, donde se concentra la mayor parte de es-
tudiantes con barreras. A esto se suma la escasa formacion
en culturas inclusivas, lo que limita respuestas adecuadas a
la diversidad.

Las trayectorias educativas evidencian estas brechas, ya que
muchas personas con sindrome de Down no logran completar
la educacion media, afectando sus oportunidades futuras.

La inclusion debe entenderse como participacion sig-
nificativa. Esto implica promover autonomia, sentido de
pertenencia y desarrollo de habilidades, reconociendo a cada
persona como sujeto de derechos. No es un acto puntual, sino
un proceso que exige compromiso para garantizar igualdad
de oportunidades.
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