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Expectativas de
contratación crecen
Reporte de Manpower a empleadores
recoge una demanda "inusualmente
alta" entre abril y junio.

Leo Riquelme

Un repunte en la con-
tratación de trabaja-
dores para el segun-

do trimestre en el país
identificó la última En-
cuesta de Expectativas deEmpleo,
"ManpowerGroup Emplo-
yment Outlook Survey".
El instrumento pronostica
que entre abril y junio las
empresas esperan subir en
36% sus dotaciones, lo que
definió como un alza "inu-
sualmente alta" dado que
implica un incremento de
23 puntos respecto a la
medición anterior.

Con un desempleo cu-
ya tasa de enero llegó al
8,3% y un Imacec que cayó
0,1%, para el director ge-
neral de ManpowerGroup
Chile - Perú y director Ex-
peris Latam, Jorge Game-
ro, el dinamismo proyecta-
do "responde a la disipa-
ción de la incertidumbre
política. Asimismo, la esta-
bilidad de los costos opera-
tivos, favorecida por una
inflación controlada, ha
consolidado un entorno de
menor riesgo que permite
a las organizaciones volver
a planificar contratacio-
nes con una perspectiva de
largo plazo".

construcción encabeza la
glosa con un pronóstico de
contratación de 65% y lo
vincula a la reactivación
de proyectos de infraes-
tructura productiva, el for-
talecimiento de la inver-
sión energética y minera,
y la continuidad del plan
de vivienda pública.

A ésta le sigue manu-
factura, con una expectati-
va de contratación de 52%
como reflejo de "un proce-
so de modernización in-
dustrial que combina au-
tomatización, adopción de
tecnologías híbridas y ma-
yor confianza empresarial
en la estabilidad macroe-
conómica ( ... ) También se
asocia con la recuperación
gradual de la inversión y la
necesidad de fortalecer ca-
denas productivas locales
en un escenario global

documento.
En tercer lugar se sitúa

el sector de servicios profe-
sionales, científicos y téc-
nicos, que pronostica un
35% más de contratación,
pero concentrada en talen-
to altamente especializa-
do, particularmente en
áreas vinculadas a inteli-
gencia artificial, analítica
de datos y transformación
digital, consideradas como
"insumos críticos" para la
competitividad empresa-
rial.

EL SUR CRECE MÁS
Por área geográfica, en la
zona norte se prevé una
contratación de 31%, que
es algo menor a la proyec-
tada a nivel nacional, lo
que de todas maneras es
valorado en el informe de-
bido a que ocurrirá luego
de un primer trimestre de
estancamiento en la suma
de trabajadores.

En la encuesta, los em-
pleadores explican que es-
ta mayor demanda se da-
rá, principalmente, por la
reactivación de proyectos
mineros de litio y cobre

luación en regiones como
Antofagasta y Atacama.

El mayor crecimiento
en la expectativa está
puesto en el sur. De acuer-
do al sondeo, la contrata-
ción se incrementaría 43%
en el periodo, de la mano
de la recuperación de acti-
vidades productivas que
han impulsado la inver-
sión agrícola e industrial y
que han generado la de-
manda de mano de obra.
Entre estas se menciona a
la salmonicultura, que re-
gistró envíos por más de
US$1.400 millones en los
primeros dos meses de
2026, lo que representa un
crecimiento de 10,8%
frente al mismo período
de 2025.

El académico de la Fa-
cultad de Economía de la
Universidad de los Andes,
Nicolás Román, coincide
en que hay "buenas noti-
cias" recientes que alien-
tan las expectativas, men-
cionando las extensiones
de plazos para ejecutar
obras de construcción y el
anuncio de disminución
del IVA en la construcción.

tenemos una guerra en
Medio Oriente que va a ha-
cer subir los precios de los
combustibles, y eso arras-
tra una serie de otros servi-

cios que también están
asociados, y no es claro
que el gobierno pueda se-
guir contribuyendo con
un gasto enorme a que eso
se difiera. Por lo tanto, va-
mos a tener aumento de
combustible, vamos a te-
ner aumento de un mon-
tón de servicios que están
asociados a los combusti-
bles, dentro de ellos la lo-
gística, y eso va a afectar,
va a haber inflación, van a
haber aumentos de tasas
de interés, y todo eso, por
supuesto, que va a ralenti-
zar la economía. Y eso
también tiene impacto en
las expectativas de contra-
tación".

En síntesis, apunta Ro-
mán, "tenemos unas po-
cas buenas noticias que es-
tán en trámite, y no pocas
malas noticias, y, por lo
tanto, estas expectativas,
perfectamente, podrían ir-
se contrayendo y no haber
tal interés de contratación
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