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Cuidar el recurso hídrico

Cada Día Mundial del históricamente dependiente
Agua nos recuerda la de acuíferos, ríos y napas

subterráneas en el norte, en-
frenta hoy un cambio pro-
fundo impulsado por una
mayor conciencia ambien-
tal, regulaciones más exigen-

creciente presión so-
bre los recursos hídricos y la
urgencia de gestionarlos de
forma sostenible. En Chile,
dos sectores clave concen-
tran gran parte del debate.
Por un lado, la agricultura y,
por el otro, la minería; gran-
des usuarios del recurso y
hoy también actores de su
protección.

La agricultura utiliza en
torno al 70% del agua dulce
disponible en el país, un con-
sumo que sostiene la seguri-
dad alimentaria, pero que
obliga a repensar prácticas
para compatibilizar produc-
tividad y sostenibilidad. An-
te la escasez hídrica, la agri-
cultura chilena está imple-
mentando riego tecnificado
(goteo) en más del 70% de su
superficie regada, utilizando
sensores de humedad y tele-
metría para riegos inteligen-
tes, y adoptando cultivos re-
sistentes a la sequía. Ade-
más, se promueve la reutili-
zación de aguas grises trata-
das y la mejora de suelos con
compost para retener hume-
dad. La minería, en tanto,

Cada gota
reutilizada ( ... ) es

asegurar la
disponibilidad del
agua para el
desarrollo presente
y el futuro".

tes y los desafíos del cambio
climático.

Según la Comisión Chile-
na del Cobre (Cochilco), para
2034 el 70% del agua utilizada

por la minería del cobre pro-
vendrá del mar gracias al de-
sarrollo de plantas desalado-
ras en regiones como Antofa-

gastay Tarapacá. Este avance,
que reduce la presión sobre

fuentes continentales y comu-

nidades, constituye un hitoen
la transición hacia una ges-
tión hídrica sostenible.

Avanzar en una gestión hí-

drica más sostenible implica
reconocer que tanto agriculto-
res como mineros están lla-
mados a participar de una
misma responsabilidad, que
es asegurar la disponibilidad y
calidad del recurso para las ge-
neraciones futuras. Las nue-
vas tecnologías de riego efi-
ciente y los proyectos de de-
salación industrial abren ca-
minos complementarios ha-
cia ese propósito comparti-
do.

El desafío, entonces, no
es contraponer producción y
conservación, sino integrar-
las bajo un modelo de corres-
ponsabilidad que combine
tecnología, eficiencia y com-
promiso ambiental. Cada go-
ta reutilizada, cada metro cú-
bico desalada y cada práctica
agrícola sustentable son pa-
sos concretos hacia un obje-
tivo colectivo, que es asegu-
rar la disponibilidad del agua
para el desarrollo presente y
el futuro de los territorios
que dependen de ella.

BURBUJAS

Cables en desuso

No puede ser que en una
ciudad turística como

Iquique, o a una que aspi-
ra a serlo, existan cables

colgando del tendido eléc-
trico por la Rotonda Ca-
vancha. Falta cuidar esos
detalles, en el corazón del

turismo iquiqueño.

Oscuridad

Hay sectores en Iquique
donde es toda una odisea
pasar de noche, ya que no
se ve nada por falta de lu-
minarias. Una gran deu-
da que hay es que lqui-
que, en su totalidad, no
solo el borde costero o

grandes avenidas, tenga
luminarias modernas en
todos sus sectores.

Otra derrota

Nuevamente cayó derro-
tado el Club Deportes
Iquique, y pese que tuvo
pasajes de buen fútbol
en Copiapó, esto no fue
suficiente con la contun-

dencia demostrada por el
"León". Lamentablemen-
te, se nota mucho la au-
sencia del líder de este

equipo, Edson Puch.

COMENTARIOS

Liderazgo femenino
El liderazgo femenino en
las organizaciones ha deja-
do de ser una aspiración
para convertirse en una
necesidad estratégica. En
un entorno organizacional
cada vez más complejo, di-
verso y cambiante, las cua-
lidades asociadas tradicio-
nalmente al liderazgo fe-
menino, como la empatía,
la comunicación efectiva,
la colaboración y la inteli-
gencia emocional, se posi-
cionan como competen-
cias claves para la sosteni-
bilidad y el éxito. Diversos
estudios han demostrado
que las organizaciones con
mayor participación de
mujeres en puestos directi-
vos presentan mejores re-
sultados financieros, ma-
yor innovación y culturas
laborales más inclusivas.
Esto no es casualidad. El li-
derazgo femenino tiende a
fomentar entornos donde
las ideas circulan con ma-
yor libertad, se valoran
múltiples perspectivas y se
construyen equipos más
cohesionados.

Sin embargo, el avance
hacia una representación
equitativa aún enfrenta
barreras. Sesgos incons-
cientes y desigualdades en
las oportunidades de desa-
rrollo siguen limitando el
acceso de muchas muje-
res a posiciones de poder.
Superar estos desafíos re-
quiere un compromiso re-
al por parte de las organi-
zaciones, no solo median-
te políticas de diversidad,
sino a través de cambios
culturales profundos. Im-
pulsar el liderazgo feme-
nino no implica excluir a
los hombres, sino redefi-
nir el concepto mismo de
liderazgo.

Se trata de transitar
desde modelos jerárqui-

Sin embargo, el
avance hacia una
representación
equitativa aún
enfrenta
barreras".
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cos y competitivos hacia
estilos más horizontales,
inclusivos y humanos. En
este proceso, el talento fe-
menino no solo aporta
equilibrio, sino también
una nueva forma de en-
tender la toma de decisio-
nes y la gestión de las per-
sonas. El futuro del traba-
jo exige liderazgos capa-
ces de conectar, adaptarse
y generar confianza. En
ese escenario, el liderazgo
femenino no es una ten-
dencia pasajera, sino una
pieza clave para construir
organizaciones más resi-
lientes, justas y prepara-
das para los desafíos del si-

glo XXI. En general, no se
trata solo de cuántas mu-
jeres lideran, sino de
cuánto cambia el mundo
cuando ellas tienen la
oportunidad real de ha-
cerlo.
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DE NUESTRO ARCHIVO

23 de marzo de 2006

La supuesta recaudación fraudulenta de fondos para finan-
ciar campañas políticas u otras actividades desconocidas, de-
nunció el concejal Francisco Prieto, luego que se enterará de la
realización de una rifa del club social "Pablo Neruda", el cual
es integrado únicamente por trabajadores municipales.

23 de marzo de 2006

Cuando eran las 11:45 horas llegaron hasta los tribunales de
Sotomayor un joven fonoadiólogo junto a su abogado Pedro
Gjurovic, a interponer una demanda civil en contra del Fisco,
por falsas imputaciones de las que fue víctima sobre supues-
to abuso deshonesto. Pide indemnización de $1.217 millones.

Fecha:
Vpe:
Vpe pág:
Vpe portada:

23/03/2026
    $248.848
  $1.251.750
  $1.251.750

Audiencia:
Tirada:
Difusión:
Ocupación:

      28.500
       9.500
       9.500
      19,88%

Sección:
Frecuencia:

OPINION
0

Pág: 9


