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Expectativas de contratación entre abril y junio
suben en un tercio, pero experto ve nubarrones
Reporte de Manpower de empleadores recoge demanda "inusualmente alta" especialmente en infraestructura y vivienda pública.
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Un repunte en la con-
tratación de trabaja-

dores para el segun-
do trimestre en el país identi-
ficó la última Encuesta de Ex-

pectativas de Empleo,
"ManpowerGroup Emplo-
yment Outlook Survey". El
instrumento pronostica que
entre abril y junio las empre-
sas esperan subir en 36% sus
dotaciones, lo que definió co-
mo un alza "inusualmente
alta" dado que implica un in-
cremento de 23 puntos res-
pecto a la medición anterior.

Con un desempleo cuya
tasa de enero llegó al 8,3% y
un Imacec que cayó 0,1%, pa-
ra el director general de
ManpowerGroup Chile - Perú
y director Experis Latam, Jor-
ge Gamero, el dinamismo
proyectado "responde a la di-
sipación de la incertidumbre
política. Asimismo, la estabi-
lidad de los costos operativos,
favorecida por una inflación
controlada, ha consolidado
un entorno de menor riesgo
que permite a las organiza-
ciones volver a planificar con-
trataciones con una perspec-
tiva de largo plazo".

A nivel nacional, la cons-
trucción encabeza la glosa
con un pronóstico de contra-
tación de 65% y lo vincula a la
reactivación de proyectos de

infraestructura productiva, el
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La estimación de contrataciones es 23 puntos más alta que la medición anterior.
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Nicolás Román, de Uandes. Jorge Gamero, de Manpower.

escenario global más incier-
to", agrega el documento.

En tercer lugar se sitúa el
sector de servicios profesiona-

les, científicos y técnicos, que
pronostica un 35% más de
contratación, pero concentra-

da en talento altamente espe-
cializado, particularmente en
áreas vinculadas a inteligen-
cia artificial, analítica de da-

tos y transformación digital,
consideradas como "insumos
críticos" para la competitivi-

dad empresarial.

EL SUR CRECE MÁS
Por área geográfica, en la zo-
na norte se prevé una contra-
tación de 31%, que es algo
menor a la proyectada a ni-
vel nacional, lo que de todas
maneras es valorado en el in-
forme debido a que ocurrirá
luego de un primer trimestre
de estancamiento en la su-
ma de trabajadores.

En la encuesta, los emplea-
dores explican que esta ma-
yor demanda se dará, princi-
palmente, por la reactivación
de proyectos mineros de litio
y cobre que estaban en fase de
evaluación en regiones como
Antofagasta y Atacama.

El mayor crecimiento en la
expectativa, sin embargo, está
puesto en el sur. De acuerdo
al sondeo, la contratación se
incrementaría 43% en el pe-
riodo, de la mano de la recu-
peración de actividades pro-
ductivas que han impulsado
la inversión agrícola e indus-

trial y que han generado la de-
manda de mano de obra. En-
tre estas se menciona a la sal-
monicultura, que registró en-
víos por más de US$1.400 mi-
llones en los primeros dos
meses de 2026, lo que repre-
senta un crecimiento de
10,8% frente al mismo perío-
do de 2025.

El académico de la Facul-
tad de Economía de la Univer-
sidad de los Andes, Nicolás

Román, coincide en que hay
"buenas noticias" recientes
que alientan las expectativas,
mencionando las extensiones
de plazos para ejecutar obras
de construcción y el anuncio
de disminución del IVA en la
construcción.

"Ahora, ¿cuál es la mala
noticia?", se pregunta el do-
cente. "La mala noticia es
que tenemos una guerra en
Medio Oriente que va a hacer
subir los precios de los com-
bustibles, y eso arrastra una
serie de otros servicios que
también están asociados, y
no es claro que el gobierno
pueda seguir contribuyendo
con un gasto enorme a que
eso se difiera. Por lo tanto, va-
mos a tener aumento de
combustible, vamos a tener
aumento de un montón de
servicios que están asociados
a los combustibles, dentro de
ellos la logística, y eso va a
afectar, va a haber inflación,
van a haber aumentos de ta-
sas de interés, y todo eso, por
supuesto, que va a ralentizar
la economía. Y eso también
tiene impacto en las expecta-
tivas de contratación".

En síntesis, apunta Ro-
mán, "tenemos unas pocas
buenas noticias que están en
trámite, y no pocas malas no-
ticias, y, por lo tanto, estas ex-

pectativas, perfectamente, po-

drían irse contrayendo y no
haber tal interés de contrata-

ción en e

La demanda por servicios de belleza creció en 32%
El corte de pelo concentra las reservas en el país, seguida de la manicure.

Un informe realizado por la
plataforma AgendaPro iden-
tificó que la demanda por
servicios de belleza en Chile
creció en 32% en 2025 res-
pecto al año anterior, con
más de 4,9 millones de reser-
vasen este tipo de centros.

Según datos del sistema
que gestiona atenciones en
más de 16 mil empresas del
rubro "beauty" y cerca de

195 mil servicios activos en
el país, lo más requerido si-

gue siendo el corte de cabe-
llo, con un 41% del total y un
incremento de 42% frente a
2024. A éste les siguen los re-

querimientos por manicure
y pedicure, que representan
cerca del 16% de las reservas.

Sin embargo, la platafor-
ma destacó el alza que tuvo
la categoría "masajes y Spa",

que presentó un aumento de
46,6% interanual, convir-
tiéndose en la de mayor ex-
pansión relativa dentro de
los servicios de belleza.

"Estamos viendo que los
consumidores ya no buscan
solo servicios estéticos, sino
también experiencias de bie-
nestar. Cada vez es más co-
mún que las personas com-
binen servicios tradicionales

como manicure o peluque-
ría con tratamientos de rela-

jación o cuidado personal",
explicó en un comunicado el
CEO de AgendaPro, Julio
Guzmán.

El reporte también detec-
tó mayor demanda por servi-
cios específicos como la ma-
nicure rusa, que creció
137,8%; y los masajes capila-
res, que subieron 63%.
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Plataforma detectó alzas también en masajes y Spa.

fortalecimiento de la inver-
sión energética y minera, y la
continuidad del plan de vi-
vienda pública.

A ésta le sigue manufactu-
ra, con una expectativa de
contratación de 52% como re-
flejo de "un proceso de mo-
dernización industrial que
combina automatización,
adopción de tecnologías híbri-

das y mayor confianza em-
presarial en la estabilidad ma-
croeconómica ( ... )También se
asocia con la recuperación
gradual de la inversión y la
necesidad de fortalecer cade-

nas productivas locales en un
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