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CColumna
Valor social compartido como matriz

para el desarrollo del norte

Aníbal Abogabir
Gerente de Comunidades y Asuntos Públicos de SQM Yodo Nutrición Vegetal

n el norte de Chile, in-

E dustria y territorioshan crecido de la ma-
no. En ese contexto, la pre-
sencia de una compañía no
puede limitarse únicamen-
te a la producción; también
implica asumir un rol activo
en el desarrollo humano y
social de las comunidades.
Ese es el sentido del concep-
to de valor social comparti-
do: comprender que el cre-
cimiento empresarial y el
bienestar del entorno están
necesariamente vinculados.

Avanzar en esta direc-
ción exige que las compa-
ñías se comprometan a in-
novar para enfrentar los de-

safíos de zonas alejadas de
los ejes urbanos. En el caso
de SQM Yodo Nutrición Ve-
getal, este enfoque se tradu-
ce en líneas de trabajo con-
cretas, orientadas a impul-
sar el desarrollo que cada
comunidad necesita. A tra-
vés de estas iniciativas, se
busca generar capacidades
locales y establecer relacio-
nes de largo plazo en cada
una de nuestras zonas de in-
fluencia.

Un ejemplo es el impul-
so a la agricultura en el de-
sierto, donde a través de la
transferencia de tecnología
e innovación, y de la promo-
ción de técnicas para la ge-

"Respetar el
patrimonio, las

identidades y las
dinámicas propias

de cada territorio es

una condición para
que nuestra

actividad pueda
proyectarse en el

tiempo y aportar de
manera consistente

al desarrollo

regional".

neración de suelo para
nuestros agricultores loca-
les, se busca contribuir a la
diversificación de la matriz
productiva del norte, forta-
leciendo así una actividad
sostenible en el tiempo.

En el ámbito de la salud,
la producción de yodo -ele-
mento clave para múltiples
aplicaciones médicas- co-
necta a la operación con una
dimensión social importan-
te. En esa línea, se han desa-
rrollado acciones tangibles
como atenciones médicas
resolutivas en Quillagua y
María Elena, en colabora-
ción con la Municipalidad de
María Elena y la Fundación

Acrux, acercando atencio-
nes especializadas a cientos
de personas que viven en zo-
nas aisladas. Sumado a lo an-
terior, también se han im-
pulsado operativos médicos
junto a la Fundación Arturo
López Pérez (FALP) en dis-
tintas localidades de Tarapa-
cá y Antofagasta, ampliando
el acceso a exámenes pre-
ventivos y consultas con es-
pecialistas para las comuni-
dades del norte del país.

El desarrollo económico
local es otro eje central. En
Pozo Almonte se habilitó
nuestra primera oficina de
proveedores locales de la
región de Tarapacá, con el

objetivo de fortalecer el eco-
sistema emprendedor de la
zona del Tamarugal y avan-
zar hacia la meta de alcan-
zar 30% de participación de
proveedores locales al
2030.

Trabajar de forma soste-
nible significa entender que
toda operación productiva
forma parte de un ecosiste-
ma social más amplio. Res-
petar el patrimonio, las iden-
tidades y las dinámicas pro-
pias de cada territorio es una
condición para que nuestra
actividad pueda proyectarse
en el tiempo y aportar de
manera consistente al desa-
rrollo regional. 03
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