
Opinión DIARIO AUSTRAL | Lunes 23 de marzo de 2026 |5

Diarioaustral
REGIÓN DE LOS RÍOS

FUNDADO EL 28 DE NOVIEMBRE DE 1982

Directora: Verónica Moreno Aguilera
Representante legal: Rodrigo Prado Lira
Propietario: Sociedad Periodística Araucania S.A.
Dirección: Yungay 499, Valdivia Fono: 2 2753 4378
Contacto: cronica@australvaldivia.cl
Publicidad: 227534376 - 227534354 - comercial@australvaldivia.cl
Atención de suscriptores: 2 2753 4390 - WhatsApp +56 954763989
socios@australvaldivia.cl

CCorreo

Rotary Club Valdivia

· El 10 de marzo recién pasado, cele-
bramos un año más desde el día e
que, luego de haber sido inspirados
por rotarios venidos desde el centro
de nuestro país, un puñado de filán-
tropos valdivianos aceptó la invitación
para crear el Primer Rotary Club en
nuestra ciudad.

De eso ya han pasado 99 años, 
desde entonces, ha pasado much
agua bajo los puentes que nos unen.
Parece una linda novela, pero es ver-
dad. La rueda ha girado sin parar pa-
ra Rotary Club Valdivia.

Muchas obras de ayuda a la comu
nidad se han materializado por nues-
tro club y la colaboración de terceros,

siendo nuestro principal testigo la Es-

cuela Especial Walter Schmidt, a l
que el club ha ayudado desde su fun-
dación hace más de 50 años. Adem s,
al amparo de nuestro club se crearon
nuevos clubes rotarios, la mayoría ac-
tivos hasta hoy.

Nuestra historia nos muestra el ca-

mino recorrido y nos dice que debe-
mos aprender de ella para seguir con
nuevos bríos en este hermoso camino
que nos dicta la amistad con ocasión
de servir, dando de sí antes de pensar
en sí, como lo dijo Paul Harris, nues-
tro fundador internacional.

Que la rueda gire, el centenario ya

está cerca. Larga vida a Rotary Club
Valdivia, el Primer Rotary Club de lo
Valdivianos.

Jorge Roberto Retamal Valenzuela
Presidente de Rotary Club Valdivia

Las cosas que no cambian

·'La presencia de mujeres en el lide-
razgo público se ha consolidado como
uno de los cambios más profundos de
nuestra democracia.

Cada cierto tiempo, la democracia
nos recuerda que el poder es transito-

rio. Cambian los gobiernos y cambian
los equipos. Es parte natural de la al-
ternancia democrática: nuevas mira-
das, nuevas prioridades y nuevas for-

mas de conducir la gestión pública.
En estos momentos es normal que

convivan emociones distintas. Para al-

gunos comienza una nueva etapa; pa-
ra otros se cierra un ciclo de trabajo in-

tenso y significativo. Así funciona la de-

mocracia. Pero en medio de esos cam-
bios hay cosas que ya no cambian.

Una de ellas es la creciente presen-

cia de mujeres en los espacios de lide-

razgo y toma de decisiones. Hace algu-
nas décadas, ver mujeres en los nive-

les más altos de conducción pública
era todavía una excepción. Hoy, en
cambio, es cada vez más parte del pai-
saje institucional.

Ese cambio también se refleja en
la conducción del país. Tanto el go-
bierno anterior como el actual han
considerado una participación feme-
nina significativa en sus gabinetes mi-

nisteriales. El nuevo gabinete, por
ejemplo, quedó conformado por 11
mujeres de un total de 24 carteras, lo

que representa un 45,83 % de presen-
cia femenina.

Más allá de las diferencias políticas

propias de la alternancia democráti-
ca, hay una señal que parece consoli-
darse: el liderazgo de las mujeres dejó
de ser una excepción para transfor-

marse en parte del estándar de con-

ducción pública.Este avance no perte-

nece a un solo gobierno ni a un solo
sector político. Es el resultado de un
proceso mucho más largo, construid
a lo largo de décadas y sostenido po
distintas generaciones que han ido
ampliando los espacios de participa-
ción desde el retorno a la democracia

También en regiones vemos e
cambio. En la Región de Los Ríos, c
da vez es más frecuente encontrar
mujeres liderando instituciones, im-
pulsando proyectos de innovación, di-

rigiendo organizaciones o creando
empresas que generan empleo y des
rrollo.

Cuando una niña crece viendo
mujeres liderar instituciones y tomar
decisiones clave para el desarrollo de

su país y su territorio, su horizonte de
lo posible se expande. Aquello que a
tes parecía excepcional comienza a
percibirse como natural, cercano, al-
canzable.

Las democracias cambian gobier

nos, pero hay transformaciones socia-
les que, una vez que echan raíces, di
ficilmente retroceden. La presencia
de mujeres en espacios de liderazg
parece ser una de ellas.

Y quizás, en medio de tantas trans-

formaciones, esa sea precisament
una de las cosas que ya no cambia

Carla Parede

Subdirectora de Innovación y
Emprendimient

Fomento Los Ríos de Corf

cartasaldirector@australvaldivia.cl
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Cuando la infancia habla Francisco Catalán Mora
Profesor de Inglés

Sucede algo profundamente revelador cuando
una niña, un niño o un adolescente se atreve
a hablar en medio de un grupo de adultos. No

porque sea extraño que tenga una opinión, sino por-

que todavía vivimos en una cultura donde demasia-
das veces se espera que las infancias escuchen, obe-

dezcan y agradezcan, pero no que participen.
En una reciente actividad del programa Trans-

formando Barrios con Niños, Niñas y Adolescentes
en el sector Norte Grande, (de la Municipalidad de
Valdivia), surgió una reflexión tan sencilla como ur-

gente: la importancia de poder opinar y de sentirse
parte de la conversación, especialmente cuando hay

adultos presentes. No fue una frase al pasar. Fue una
verdad dicha con la claridad que solo tienen quienes

todavía no se acostumbran a disfrazar lo evidente.Y

lo evidente es esto: las infancias tienen cosas que de-

cir sobre los lugares que habitan. Tienen ideas sobre
sus calles, sus plazas, sus pasajes, sus juegos, sus
miedos y sus sueños. Saben dónde falta luz, dónde
sobra basura, qué rincón les gustaría llenar plantas

y qué espacio podría ser más amable. Saben, tam-
bién, qué les gustaría cambiar. Pero faltan espacios

reales donde alguien esté dispuesto a escucharlos.
Durante mucho tiempo, el mundo adulto ha

confundido protección con control. Y aunque mu-
chas veces eso nace desde la preocupación, también

revela una costumbre peligrosa: la de excluir sus vo-
ces de las conversaciones.

Escuchar a las infancias no es un gesto simbóli-

co. No es una actividad "bonita" para poner en una
fotografia o en un informe institucional. Es una prác-

tica profundamente comunitaria. Porque cuando
una niña o un niño opina sobre su barrio, no está ha-

ciendo una intervención decorativa. Está ejercien-
do ciudadanía.

Y ahí aparece una responsabilidad que no pode-
mos seguir esquivando: la de los adultos. Porque las
infancias no llegan solas a estos espacios. Somos no-

sotros quienes debemos abrir la puerta, presentar

estas instancias, invitarlas con honestidad y soste-
ner entornos donde hablar no sea un riesgo ni una

formalidad vacía. No basta con decir que "su opi-
nión importa" si al final de la jornada todo ya estaba

decidido. Una infancia que crece sabiendo que su
voz vale, probablemente será una adultez que no
acepta quedarse al margen.

Y eso, en tiempos donde tantas veces se repite
que a las nuevas generaciones "no les interesa na-
da", es una lección que deberíamos tomar con mu-
cha más seriedad.

C Columna
Matías

Fernández Hartwig
Diputado

por Los Ríos

Trabajando
para usted

stamos trabajando para usted".

Esa frase se repite como mantralen las comunicaciones oficiales

del Gobierno, pero hoy suena más a
una advertencia que a tranquilidad.
Porque si algo ha quedado claro en las
últimas semanas, es que este Gobier-
no parece haber decidido que gober-
nar "para usted" significa, en la prácti-

ca firmar decretos y pasar la cuenta,
que por cierto debe pagar usted.

La decisión de modificar el MEP-
CO, vía decreto es un buen ejemplo de
esta nueva forma de gobernar. Este
instrumento, que fue creado para evi-

tar que las familias chilenas puedan li-
diar con las alzas bruscas en las benci-

nas, amortiguando los vaivenes del
precio internacional del petróleo me-
diante ajustes al impuesto específico,
hoy está en riesgo de ser retirado, lo

que podría conllevar a alzas significa-
tivas en el precio.

Pero hoy, en vez de abrir una dis-
cusión transparente y responsable so-

bre su rediseño -algo que debió haber-
se anticipado-, el Ejecutivo opta por el

camino corto: decreto para cambiar el
mecanismo hoy y propuestas, paque-
tes de medidas y proyectos de ley pa-
ra "mitigar" los efectos después. Pri-

mero el impacto, luego el parche.
La señal es preocupante. No solo

por el fondo, sino por la forma. Porque
mientras se toman decisiones que
pueden significar alzas de hasta $300
o más por litro, las autoridades ni si-

quiera logran dar certezas. Y todo
apunta a que este jueves comenzare-
mos a ver la primera alza. Esto no es
menor. Es el precio del transporte, lo
que podría aumentar a su vez el precio
de los alimentos y de la vida diaria. Es
también, el primer reflejo concreto de

lo que significan los recortes y las "de-
cisiones difíciles" que ya anunció el
Presidente Kast, que dijo que hará sin
matices y que "no habrá retrocesos".

Así, "trabajar para usted" parece

traducirse en decisiones rápidas, poco
discutidas y con efectos directos en el

bolsillo de las familias y su calidad de
vida. Gobernar por decreto no es efi-
ciencia: es eludir el debate democráti-
co cuando más se necesita.

Porque si de verdad se tratara de tra-

bajar para las personas, la prioridad no

sería la rapidez, sino la responsabilidad.
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