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Proyecto
busca multar a
apoderados de
menores que
hacen bullying con
hasta 50 UTM
La iniciativa pre-
sentada por la
senadora María

José Gatica propone
sancionar a apode-
rados que no tomen
medidas cuando sus
hijos sean denun-
ciados por acoso
escolar.

Angélica Baeza
Un proyecto de ley presen-
tado por la senadora María

José Gatica busca establecer

sanciones económicas para

padres o tutores en casos de

bullying escolar, cuando no
adopten medidas para corre-

gir la conducta de sus hijos
tras ser advertidos por el es-

tablecimiento educacional.

La iniciativa fue entrega-

da al Ministerio de Educa-

ción y propone modificar la
Ley General de Educación,
incorporando la responsabi-

lidad de los apoderados fren-

te a situaciones reiteradas

de acoso entre estudiantes.

Multas de hasta 50 UTM
Según el texto legal, si el co-

legio notifica formalmente
a la familia sobre conductas

de hostigamiento y estas se

repiten sin que exista una
intervención por parte del

hogar, los apoderados po-
drían enfrentar multas de

hasta 50 Unidades Tribu-
tarias Mensuales, monto
que supera los 3 millones
de pesos.

La sanción incluso podría

aumentar en caso de rein-
cidencia, con el objetivo de

incentivar la participación
activa de las familias en la

formación y control de los
menores.

La senadora indicó a El

Mostrador que "la forma-

ción de nuestros hijos co-
mienza en la casa. Cuando
un niño acosa, hay una señal

que también interpela a su
entorno familiar·.

Responsabilidad paren-
tal en casos de violencia
escolar

Desde la autoría del proyec-

to se señaló que la medida no

busca castigar a los padres,

sino reforzar su rol en la pre-

vención del acoso, conside-

rando que el bullying no solo

es un problema del colegio,
sino también del entorno
familiar y social.

En ese contexto, la pro-

puesta apunta a que los
establecimientos puedan
exigir medidas concretas
cuando detecten situacio-
nes de violencia, evitando

que los casos se repitan o
escalen dentro de la comu-

nidad educativa.

/ PIXABAY

Pese a la baja en
2025: Chile sigue
registrando cerca de
200 mil accidentes
laborales al año

La prevención no
está avanzando al

mismo ritmo que
las transformacio-

nes del mundo del
trabajo, donde los
entornos operati-

vos son cada vez

más exigentes, di-

námicos y expues-

tos a riesgos.

A. B.
A pesar de una disminu-
ción en comparación con el

año anterior, los acciden-

tes laborales continúan
marcando una señal de
alerta en Chile. Durante

2025 se registraron casi
200 mil accidentes labora-

les y de trayecto, una cifra

que, si bien muestra una
leve baja, se mantiene en
niveles relevantes y refle-

ja que el desafío en materia

de seguridad laboral sigue
lejos de resolverse.

El dato no solo evidencia

la magnitud del problema,

sino que también instala
una discusión más pro-
funda: la prevención no
está avanzando al mismo

ritmo que las transforma-

ciones del mundo del tra-

bajo, donde los entornos

operativos son cada vez

más exigentes, dinámicos

y expuestos a riesgos.
Sectores como la mi-

nería, la construcción, el

transporte y la logística
concentran una parte
importante de estos inci-

dentes, en contextos don-

de la operación en terreno

exige decisiones rápidas y
precisas. En ese escenario, la

preparación previa de los tra-

bajadores se vuelve un factor

crítico, especialmente frente

a situaciones que no siempre

pueden anticiparse desde la
teoría.

Durante años, la capacita-

ción en seguridad laboral ha

estado centrada en conteni-

dos teóricos, normativas y
protocolos estandarizados.

Sin embargo, este enfoque ha

comenzado a mostrar limi-
taciones frente a escenarios

reales, donde la capacidad de

reacción inmediata puede
marcar la diferencia entre

evitar un incidente o enfren-

tar consecuencias mayores.

"La teoría por sí sola no

siempre es suficiente. En
situaciones críticas, lo que
marca la diferencia es haber

practicado en condiciones

que replican lo que ocurre en

terreno", afirma Juan Reyes,

CEO y cofundador de Yoy Si-
mulators.

Realidad virtual
En ese contexto, comienzan

a tomar mayor protagonis-
mo nuevas herramientas
que buscan fortalecer la
preparación práctica de los

trabajadores. Tecnologías
como la realidad virtual per-

miten simular escenarios de

alto riesgo sin exponer físi-

camente a las personas, fa-
cilitando el entrenamiento

en condiciones controladas,

pero altamente realistas.

Este tipo de entrenamien-

to no solo permite repetir si-

tuaciones críticas, sino tam-

bién evaluar el desempeño,

detectar errores y ajustar

procesos antes de que se en-

frenten en terreno. De esta

forma, se abre la posibilidad

de pasar desde un modelo ba-

sado en la reacción hacia uno

enfocado en la anticipación.

En Chile, distintas indus-

trias ya han comenzado a
incorporar estas soluciones,

especialmente en operacio-
nes donde el margen de error

es mínimo. Los primeros pi-
lotos han mostrado reduc-

ciones en errores operativos

durante las etapas iniciales

de implementación, lo que
sugiere un impacto direc-
to en la preparación de los
equipos.

"El avance está en poder
medir cómo responde una
persona frente a un riesgo
específico. Eso permite iden-

tificar brechas concretas y

mejorar la preparación de
manera mucho más precisa",

explica Sergio Silva, CIO de
Yoy Simulators.

A nivel internacional, es-

tudios han mostrado que los
entrenamientos inmersivos

pueden mejorar la confianza

y la capacidad de respuesta
de los trabajadores, al per-

mitir una exposición más
cercana a situaciones rea-

les. Este tipo de evidencia
comienza a reforzar la idea

de que la prevención no solo

depende de normas y proto-

colos, sino también de cómo
se entrenan las habilidades
en contextos similares a los

que enfrentarán en la prác-
tica.

Con cerca de 200 mil ac-

cidentes laborales al año, el

desafío en Chile ya no pasa

únicamente por reducir las
cifras, sino por cómo trans-

formar de manera estructu-

ral la forma en que se aborda

la seguridad laboral. En ese

camino, la incorporación de
nuevas tecnologías comien-

za a posicionarse como un
elemento relevante para ce-

rrar brechas y avanzar hacia

modelos de prevención más
efectivos./ ENVATO
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