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Llaman a la higiene
bucal desde la infancia
Una prevalencia de daño
por caries que alcanza el
43,9% presenta la pobla-
ción de 0 a 19 años que se
atiende en la atención pri-
maria de la región de An-
tofagasta. Así, lo informó
la seremi de Salud (S) Leo-
nor Castillo, quien - en el
marco del Día Mundial de
la Salud Bucal - llamó a re-
forzar los hábitos de higie-
ne bucal desde la infancia.
Efectivamente, fue en de-
pendencias del colegio
"Mi Hijo 2", sector Troca-
dero, que este año se ma-
terializó el lanzamiento

oficial de la conmemora-
ción del área odontológi
ca.

LLAMADO A LAS FAMILIAS
En ese marco, Leonor Cas-
tillo, llamó a las familias a
promover hábitos de hi-
giene bucal desde la pri-
mera infancia, incorpo-
rando prácticas simples
pero fundamentales como
el cepillado dental con
pasta fluorada; la alimen-
tación saludable, reducida
en azúcares y la asistencia
regular a controles odon-
tológicos.La Seremi Salud
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DÍA DE LA SALUD BUCAL.

(S) explicó que como parte
de las estrategias del Plan
Nacional de Salud Buc l
2021 - 2030, se impleme
tó la estrategia "Sembran-
do Sonrisas", iniciativa
que beneficia a niños. «

Lanzan proyecto para pesquisar VPH
Con la realización de en-
cuestas y toma de mues-
tras parte la ejecución del
proyecto "Estrategia de
implementación de pes-
quisa de Virus del Papilo-
ma Humano (VPH) en
muestras de orina en la Re-
gión de Antofagasta", ini-
ciativa que espera tener
un impacto directo en la
salud y en la prevención
del cáncer cervicouterino
en la zona.
La iniciativa, que tuvo su
lanzamiento oficial en la
Universidad Católica del
Norte (UCN), será ejecuta-
da por esa casa de estudios
superiores con financia-

La detección del VPH mejora la prevención del cáncer
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INICIATIVA FINANCIADA POR EL GOBIERNO REGIONAL.

miento del Gobierno Re-
gional de Antofagasta a
través del Fondo Regional
para la Productividad y el
Desarrollo (FRPD), con re-
cursos cercanos a los 500
millones de pesos.

El proyecto será materiali-
zado en siete comunas:
Antofagasta, Calama, To-
copilla, Mejillones, Taltal,
San Pedro de Atacama y
Sierra Gorda, donde se ini-
ciarán encuestas. @

Escondida es la minera con
mayor participación femenina
Con iniciativas pioneras como el
"Programa Mujer", implementado
en 2004; "Mineras", desde 2017.

Eduardo Elgueta Paz
La Estrella

os mejores resultados

Lde producción en 17años, junto con los ni-
veles más altos de partici-
pación femenina en la in-
dustria, marcan algunos
de los hitos más relevantes
que ha alcanzado Escondi-
da | BHP en el último
tiempo.

Según datos de la alian-
za del Consejo de Compe-
tencias Mineras (CCM-Ele-
va), más del 50% de las
mujeres que se desempe-
ñan en compañías mine-
ras del país trabaja en la
Región de Antofagasta. De
ellas, más de 1.700 forman
parte de Escondida | BHP,
lo que equivale a que una
de cada cuatro mujeres de
la minería regional es par-
te de la compañía.

Actualmente, las muje-
res representan un 44,3%
de su dotación total.Este
avance responde a una es-
trategia sostenida de in-
clusión y diversidad, basa-
da en acciones concretas
como la adaptación de in-
fraestructura, el cierre de
brechas salariales, la im-

plementación de indu-
mentaria adecuada y la
promoción de trabajo fle-
xible, impulsando así una
cultura más equitativa
donde la diversidad es un
motor clave del desempe-
ño y el desarrollo sosteni-
ble.

En este contexto, Es-
condida | BHP fue recono-
cida en la Cena Mujer y Mi-
nería de la Asociación de
Industriales de Antofagas-
ta (AIA), donde recibió el
premio "Mejor Aporte a la
Equidad de Género en la
Industria". Este reconoci-
miento releva, entre otras
iniciativas, la alianza con
el Consorcio HEUMA -inte-
grado por la Universidad
Católica del Norte y la Uni-
versidad de Antofagasta-
que busca fortalecer la for-
mación de estudiantes de
ingeniería y acercarlos a
los desafíos de la minería
del futuro.

"Este reconocimiento
reafirma nuestro compro-
miso con el desarrollo del
talento femenino en la re-
gión. Más de 1.200 estu-
diantes de ingeniería han
participado en nuestra
alianza con el Consorcio
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UN ELEMENTO CLAVE DE ESTE AVANCE HA SIDO EL PROGRAMA MINERAS, CREADO EN 2017.

HEUMA, de los cuales el
50% corresponde a muje-
res, lo que demuestra el
impacto real de este traba-

jo en la formación de futu-
ras profesionales para la
minería", señaló Pablo Pi-
sani, Vicepresidente de
Asuntos Corporativos de
Escondida | BHP.

44,3% 2004
de su dotación total, es
la que representa la
participación femenina
en la compañía minera
privada.

comienza la iniciativa
pionera Programa Mu-
jer,para alcanzar el ba-
lance de género en la
productora de cobre.
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Empresa reclamó en
contra de resolución
de la SMA

· La empresa Procesado-
ra de Residuos Industria-
les Limitada (RECIMAT)
expuso sus argumentos
en audiencia, tras la recla-

mación presentada en
contra de la resolución de
la Superintendencia del
Medio Ambiente (SMA)
que rechazó su Programa
de Cumplimiento (PdC)
en el marco del procedi-
miento sancionatorio en
su contra.

La empresa, ubicada en el
barrio industrial Puerto
Seco de la comuna de Ca-
lama, alega que la deci-
sión de la SMA es ilegal
atendida la extensa tra-
mitación del procedi-
miento, así como por la
falta de pronunciamiento
sobre las acciones asocia-

das a todos los cargos, por
remitirse a un oficio sec-
torial sin mayor funda-

mentación y por exigir es-
tándares técnicos de ma-

nera incorrecta. @
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