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MAL ESTACIONADO
Este vehículo estaba mal estacionado en pleno cruce en
Yungay con Simón Bolivar en Valparaíso.

F

AUTO ABANDONADO
En Etchevers altura 363, Viña del Mar, hace tiempo que
hay un auto Nissan Sentra botado en la calle. (via @ho-
yospeatonales).

MONEDAS
Dólar observado $92367

Euro $1.067,95

Peso Argentino $0,66

UF $39.841,72

UTM $69.889

EMERGENCIAS
Ambulancias 131

Bomberos 132

Carabineros 133

Investigaciones 134

Emergencia Marítimas 137
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HUMOR Por Aetos EL TIEMPO

HOY
Valparaíso 10°C / 19·

Viña del Mar 9ºC / 22·

Quilpué ·: 9°C / 25·

Villa Alemana 9ºC / 25·

Quillota 10· / 26·

San Felipe 12· / 27°·

MAÑANA
Valparaíso 10°· / 18·

Viña del Mar 10°C / 21°·

Quilpué 11· / 25·
Villa Alemana 11· / 26°·

Quillota 12· / 26·

San Felipe 12°C / 29·

! DINOS LO
QUE PIENSAS

cartas@estrellavalpo.cl

Mujeres y la ciber-resiliencia

A pesar de que en la última déca-
da se ha incrementado la presen-
cia de mujeres en ciber-resilien-
cia, ésta sigue siendo baja. Hemos
avanzado, sí, pero aún queda un
largo camino por recorrer. Sin
embargo, ya vemos mujeres ocu-
pando puestos estratégicos, lide-
rando equipos y participando en
decisiones críticas para las orga-
nizaciones. Esa visibilidad no es
menor: se convierte en un refe-
rente para las mujeres actuales y,
sobre todo, para las futuras gene-
raciones.
La pregunta entonces es evidente:
¿cómo avanzar en un mundo téc-
nico que históricamente ha esta-
do más vinculado a lo masculino?
En mi experiencia, la respuesta
comienza con algo muy concreto:
atreverse a pedir más. Más res-
ponsabilidades, más desafíos,
más participación en proyectos
complejos.
Pero no basta con asumir nuevos
retos. Es fundamental prepararse
de manera continua. La ciberse-
guridad evoluciona a una veloci-
dad vertiginosa: nuevas amena-

zas, regulaciones y tecnologías.
Estudiar y actualizarse no es
opcional, es parte del rol. Y
hacerlo en comunidad marca una
diferencia significativa. Participar
en programas, certificaciones o
grupos de estudio permite inter-
cambiar experiencias con profe-
sionales de distintas industrias,
ampliar la mirada y fortalecer la
confianza técnica. La colabora-
ción no solo enriquece el conoci-
miento, también construye redes
de apoyo clave para el desarrollo
profesional.
Existe, además, un factor cultural
que debemos abordar. Muchas
profesionales de ciberseguridad
tienden a orientarse hacia roles
de gestión porque dudan de sus
capacidades técnicas. Las mujeres
solemos ser autoexigentes y críti-
cas con nosotras mismas. Es
importante confiar en nuestras
habilidades.
Hoy la ciberseguridad representa
una enorme oportunidad para las
mujeres. El campo es amplio y
diverso: desde análisis técnico,
arquitectura de seguridad y res-

puesta a incidentes, hasta gober-
nanza, gestión de riesgos y estra-
tegia corporativa. Esta amplitud
permite que cada profesional
encuentre su especialización y
construya una carrera alineada
con sus intereses y fortalezas.
Además, en un mundo cada vez
más digitalizado, la ciberseguri-
dad dejó de ser un área aislada.
Es parte del ADN de las nuevas
tecnologías que adoptan las
empresas: inteligencia artificial,
nube, automatización, datos. Sin
seguridad no hay transformación
digital sostenible. Y sin diversi-
dad en quienes diseñan esa segu-
ridad, el riesgo aumenta.
La ciberseguridad no es solo el rol
del presente; es una de las profe-
siones con mayor proyección
hacia el futuro. Por eso es una
gran oportunidad para que las
mujeres crezcan en el mundo
laboral.

Pamela Ortiz, Gerente de
Ciberseguridad y Resiliencia de

Cybertrust Latam

La eficiencia que hoy exige Chile comienza con trazabilidad

En las últimas semanas, la discu-
sión económica en Chile ha vuel-
to a poner el foco en un desafío
clave: mejorar la productividad y
el uso eficiente de los recursos.
En ese contexto, hay un ámbito
del mundo empresarial donde
aún existe una brecha importan-

te: la trazabilidad en la gestión de
servicios externalizados, como
limpieza, seguridad o manten-
ción, donde históricamente ha
existido poca trazabilidad sobre
lo que realmente ocurre en terre-
no. Hoy, sin embargo, nuevas pla-
taformas permiten digitalizar y

monitorear estas tareas, generan-
do datos sobre qué se hace, cuán-
do, dónde y por quién, lo que for-
talece la toma de decisiones y la
eficiencia operativa.

Nicolás Méndez, CEO de eGenya
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