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(E) ENTREVISTA. JOEL SAAVEDRA, candidato a liderar la PUCV para el periodo 2026-2030: 

“Las universidades necesitan coraje 
para pensar sobre Su identidad” 
Sebastián Mejías O. 
sebastiansmejiasomercuriowalpo.d 

  

ontento tras el triunfo de 
la Sub 20 de Santiago 
Wanderers en laCopaLi- 

bertadores, el actual consejero 
superior dela Pontificia Univer- 
sidad Católica de Valparaíso 
(PUCV), enrepresentacióndela 
Facultad deCiencias,JoelSaave- 
dra, aborda el nuevo proceso 
electoralinterno, convencidode 
que su proyecto es mucho más 
sólido que hace cuatro años, 
cuando perdió por 12 votoscon 
elactual rector y nuevamentesu 
rival, Nelson Vásquez, en las 
elecciones del31 de marzo. 

- En 2022 compitió en una elec- 

ción estrecha, en la que estuvo a 

punto de ganarle al actual rector. 

¿Cómo esa experiencia lo llevó a 
buscar nuevamenteel liderazgo 
delaPuUCV? 

- Perdimos por 12 votos, des- 
pués de haber presentado una 
propuesta generalbuscando la 
excelencia mediante metas 
ambiciosas. Hoy la universidad 
está en una etapa de madurez 
institucional muy grande y 
queremos proyectarnos para 
ser unagran universidad chile- 
na, ese es nuestro principal ob- 
jetivo. Nuestra motivación ha 
sido tener una propuesta uni- 
versitaria que demuestre al 
mundo ya la región que existe 
una gran universidad chilena 
aquí en Valparaíso. No sola- 
mente lamás grande por tama- 
ño, sino por ser capaz de mar- 
carala región y apostar aresol- 
ver los problemas difíciles del 
país através de nuestros cono- 
cimientos y disciplinas. La vez 
pasada nosfaltó tener un cono- 
cimiento un poco más amplio 
dela institución para que la co- 
munidad valorara completa- 
mente el proyecto, pero la dife- 
rencia fue mínima. 

- ¿Dicelo deresolver los proble- 
mas difíciles del país porquecree 
queelrolpúblico dela PUCVenla 
Región de Valparaisose está que- 
dandoatrás? 
-Soy de los que piensa queen 
ese aspecto tenemos una deu- 
da. Deberíamos estar incidien- 
do con informes y soluciones 
reales desde nuestros conoci- 
mientos, no necesariamente 

desde el gobierno universita- 
rio. Tener a nuestros académi- 

  

JOEL SAAVEDRA PERDIÓ POR 12 VOTOS LA ELECCIÓN INTERNA EN 2022. 

“El crecimiento de 
matrícula tiene una 
responsabilidad 
social; si hacemos 
colapsar carreras con 
poca demanda, 
nuestros estudiantes 
saturarán el mercado 
laboral, cuando 
nuestro objetivo es 
ser responsables”. 

cos estudiando las grandes 
problemáticas que tiene lare- 
gión. 

=¿Como cuáles? 

-Por ejemplo, frente ala esca- 
sez hídrica, la PUCV tiene mu- 
cho que decir a través de qui 
nes generan conocimiento. 
Necesitamos mayor vincula- 
ción pública para generar im- 
pacto social. Me gustaría pro- 
poner soluciones directas des- 
dela universidad a las proble- 
máticas del país y, sobre todo, 
de la región. Valparaíso debe 
saber que cuenta con su gran 
Universidad Católica. Por eso 
propusimos los programas 
Universo, Universidad, Socie- 
dad y Empresa, para fortale- 
cer la escuela de gobierno y di 
señar las futuras políticas pú- 
blicas. Nos falta mostrar nues- 
tro conocimiento y cómo 
aportamos al desarrollo delos 
más desposeídos desde nues- 
tros principios católicos. Elim- 

   

  

pacto social de nuestros egre- 
sados debe notarse con fuerza 
enlascalles y comunidades de 
nuestra región. 

CRECIMIENTO INORGÁNICO 
- ¿Considera al rector Nelson Vás- 

quezunadversario? 
- Aclaro que nosotros no esta- 
mos compitiendo con nadie. 
Lo que estamos colocando hoy 
en discusión de la comunidad 
universitaria es una propuesta 
que apunta hacia el desarrollo 
universitario integral. Conesto 
buscamosasegurar crecimien- 
to, calidad e impacto. Quere- 
mos proponer unmodeloy, en 
ese proceso, no tenemos al rec- 
tor como un competidor pro- 
piamentetal. Tenemos distin- 
tosacentos y prioridades, pero 
nuestra motivación esentregar 
un regalo a la comunidad dan- 
do una visión distinta. 

- ¿Pero existen demasiadas con- 
tradicciones entre su proyecto y 
elde Vásquez? 
-Mira, nuestra diferencia prin- 
cipalesapostara un desarrollo 
universitario integral colocan- 
doa las personas en el centro. 
Elcuidado de la comunidades 
vital, porque el crecimiento 
inorgánico termina afectando 
la vida universitaria. Hablamos 
de una universidad madura 
quese preocupa del desarrollo 
integral más que solamente de 
los rankings, los números o 
cuántas publicaciones tene- 

mos. Ya pasamos las 1000 pu- 
blicaciones el 2020 y hoy me 
gustaría hablar decuál esla ge- 
neración de conocimiento que 
estamos incentivando desde 
nuestras aulas y laboratorios. 

-Cuando habla de construir una 

visiónintegral, ¿siente quela uni- 
versidad carece hoy de ese pro- 
yecto y quesucrecimientoactual 

es inorgánico? 
-Efectivamente, no comparti- 
mos el modelo de crecimiento 
actual que, en general, está ne- 
tamente asociado alsistema de 
financiamiento de la educa- 
ción en Chile. Nosotros quere- 
mos tener una identidad pro- 
pia. Desde Valparaíso quere- 
mosrescatar nuestro proyecto 
identitario, nuestra tradición 
como universidad católica y 
nuestros principios cristianos. 
Através de ello queremos ha- 
cer valer nuestro sello que, si 
uno lo mira enel país, esverda- 
deramente único. El creci- 
miento está bien y significa fi- 
nanciamiento, pero las univer- 
sidades necesitan tiempo y co- 
raje para pensar sobresuiden- 
tidad y nosólo crecer por iner- 
ciao necesidad. 

-¿Creequeel rector actual priori- 
zaelcrecimiento netamente des- 

deel punto de vista de losnúme- 
rosyelfinanciamiento? 
-Es claro que hoy día la pro- 
puesta está basada en el cum- 
plimiento deíndices, estánda- 
res y rankings externos. Esoes- 
tá bien en el sistema chileno, 
pero nosotros ya fuimos acre- 
ditados en 2022 por 7 años, 
prueba de nuestra gran cali- 
dad. Llegó el momento de pre- 
guntamos genuinamente si 
queremos crecer más o desa- 
rrollarnos. El crecimiento de 

matrícula tiene una responsa- 
bilidad social; si hacemos co- 

lapsar carreras con poca de- 
manda, nuestros estudiantes 
saturarán el mercado laboral, 
cuando nuestro objetivo esser 
responsables. Debemos pre- 
guntarnos cuáles sonas profe- 
siones del futuro ante avances 
comolainteligenciaartificial. A 
las universidadesles falta cora- 
je para decir “momento, dé- 
monos tiempo para pensar 
nuestra autonomía”. Somos 

una gran universidad chilena, 
no una simple oficina del Mi- 
nisterio de Educación. 104 
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GOBIERNO SUPERÓ EL TIEMPO QUE TARDÓ BORIC EN NOMBRAR SEREMIS. 

PDG da ultimátum 
al Gobierno por 
ausencia de seremis 
GABINETE. Timonel condicionó apoyo 
legislativo a la eficiencia regional. 

Republicano y Chile Va- 
mos, la actual adminis- 

tración de gobierno ya incum- 
plió todos los plazos quese au- 
toimpuso para poner en sus 
nuevos cargos alasautoridades 
regionales, sin que nadieentre- 
guecertezas sobreesteretraso, 
pese a quelas principales carte- 
ras tienen a sus nuevos repre- 
sentantes definidos desde hace 
semanas. Incluso se ignoró la 
última fecha límite fijada parael 
pasado viernes y, con ello, el 
Ejecutivo sobrepasó incluso el 
tiempo que tardó la anterior 
gestión del Frente Amplio en 
instalar a sus seremis 

Aun así, llamando ala cal- 
ma frentea esta crecienteincer- 
tidumbre política, el diputado 
republicano Benjamín Lorca 
aseguró que “desde el Gobier- 
no nos han informado que los 
nombramientos serán muy 
pronto, queenlos próximos dí- 
as conoceremos a los jefes de 
servicios delos distintos minis- 
terios”, convencido de queen 
el Ejecutivo “están siendo muy 
cautos y muy rigurosos enla re- 
visión de cada uno de ellos con 
el objetivo de nombrar a las 
personas más idóneas para el 
cargo”. 

E neabezada porel Partido 

PDGELEVA EL TONO 
Sin embargo, hubo uno que ele- 
vó el tono frente a este preocu- 
pante escenario político, que 
fue el presidente nacional del 
Partido de la Gente, Rodrigo 
Vattuone, quien advirtió que 
“como PDG estamos preocupa- 
dos porla dilataciónen elnom- 
bramiento de los seremi de la 
región de Valparaíso”, recla- 
mando que “se nos dijoa todos 
los chilenos que este era un go- 
bierno de emergencia, perolle- 
vamos doce días de la instala- 

“Si el Gobierno 
quiere cooperación 
del Partido de la 
Gente, le pedimos 
también sentido 
de urgencia, 
responsabilidad”. 

Rodrigo Vattuone 

Presidente del PDG 

ción del Gobierno y todavía no 
pasa nada”. 

Recordando el tiempo a fa- 
vor que tuvo la nueva adminis- 
tración, el dirigente señaló que 
“también hubo una fase previa, 
una vez concluida las eleccio- 
nes presidenciales de preparar 
los equipos, y todavía estamos 
al debe”. Por esa razón, hace 
un llamado alas autoridades y 
les advierte que “no hay más 
plazo, lasseremíasson relevan- 
tes para avanzar en las deman- 
das que tiene la clase media y 
clase media emergente, que 
son seguridad, crecimiento 
económico, salud y terminar 
conlacorrupción”. 

Deahí que, condicionando 
cualquier futuro apoyolegislati- 
vo del PDG ala gestión del nue- 
vo gabinete presidencial, 
Vattuone sentenció que “por lo 
tanto, siel Gobierno quierecoo- 
peración del Partido de la Gen- 

te, le pedimos también sentido 
deungencia y responsabilidad”. 

Para la core del FA María 
Elena Rubilar, “la falta de nom- 
bramiento de los seremis nos 
dice que la “emergencia”, que 
eselfuundamento discursivo de 
este Gobierno, al parecer noha 
llegado todavía alas regiones”, 
consciente que “cada día que 
pasa sin nombramientos es un 
día de falta de certezas y direc- 
ciónen materiasregionales tan 
importantescomo laseguridad 
oel transporte”. 0
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