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Subsecretario de Redes Asistenciales,
Julio Montt, se reúne con directores de
Servicios de Salud y equipo de Aysén

Máxima autoridad de la red asistencial del país ha sostenido
reuniones con los directores de los Servicios de Salud y distintos
recintos asistenciales para alinear la implementación de la alerta
sanitaria que beneficiará a 27 mil personas que siguen esperando
que se cumplan sus atenciones diagnósticas o de tratamiento
oncológicas.

El sentido de urgencia y responsabilidad
es una prioridad para este Gobierno, por
ello a pocos días de asumir una de las
primeras medidas fue la firma del decreto
de alerta sanitaria a nivel nacional, para
enfrentar con urgencia el retraso en la
atención de pacientes oncológicos, una
realidad que hoy afecta a miles de personas
en listas de espera, tanto GES como No
GES.

"Nuestro compromiso es

claro: proteger la vida y la salud de las
personas, especialmente de quienes
enfrentan enfermedades tan graves
como el cáncer. La alerta sanitaria es
una herramienta excepcional, pensada
para enfrentar una situación igualmente
excepcional", sostuvo el subsecretario
de Redes Asistenciales, Julio Montt en
videoconferencia con los directores de los

29 servicios de salud del país.

En la instancia la autoridad señaló que
"tengo plena confianza en las capacidades
de la red asistencial. Se han enfrentado
múltiples desafíos y lo hemos hecho
bien. Tuvimos tremendo desafío con la
pandemia y aunque ésta no es una pandemia
tenemos que hacer todo lo posible para

abordar la resolución oportuna de la
atención en las distintas etapas del cáncer".

En esta línea Natalie Duffau Alvear,
Subdirectora de Gestión Asistencial del
Servicio de Salud Aysén señaló tras la
reunión "respecto al Plan de 90 días de
Cáncer para nosotros es muy relevante
porque nos va a permitir aumentando los
esfuerzos para disminuir la lista de espera,

en el caso oncológico para la región de
Aysén estamos hablando de 100 casos que
tenemos que resolver en los próximos 90
días, así que nos estamos organizando con

el hospital regional para cumplir la meta".
En tanto el equipo directivo de

los Servicios de Salud serán los responsables

de la gestión, ejecución y cumplimiento
del plan en su territorio. Mientras que
los directivos hospitalarios serán los
responsables de la ejecución del plan. El
monitoreo por parte de la Subsecretaría de
Redes Asistenciales será semanal a través

de la autoridad y equipos técnicos que
guiarán el correcto cumplimiento de las
medidas que apuntan a resolver la urgencia
de atenciones oncológicas retrasadas que
angustia a miles de chilenos.

Opinión

Ximena Solis

Líder de Asuntos Públicos de AquaChile

Mujeres en la salmonicultura:

La participación que está
transformando la industria

Actualmente estamos viviendo un importante
y revelador proceso de transformación donde,
la presencia de mujeres en la salmonicultura es
relevante y no sólo en números, sino también
en influencia, liderazgo y toma de decisiones,
marcando una evolución positiva en la historia
para la principal actividad productiva del sur del
país.

Las estadísticas nos muestran que alrededor
del 35% de la fuerza laboral de la salmonicultura
está compuesta por mujeres, una participación
que supera ampliamente a otros sectores
históricamente masculinizados como es el caso
de la minería (23%) o la construcción (17%). Este
avance refleja una industria que ha comprendido
el valor de la diversidad y el talento femenino para
enfrentar los desafíos de un sector cada vez más
exigente en términos tecnológicos, ambientales y
productivos.

La presencia femenina, en las plantas de proceso,
ha sido históricamente significativa, alcanzando
cerca del 45% de los puestos de trabajo. Pero lo más
relevante es que el crecimiento de la participación
femenina se está extendiendo a nuevas áreas. Cada
vez es más común encontrar mujeres trabajando
en centros de cultivo, liderando equipos en terreno,
operando sistemas productivos y participando
activamente en decisiones técnicas clave para el
desarrollo de la actividad en distintas áreas de la
cadena productiva.

Una de ellas es Heidi Stange, conocida como
"La Quinn" en el sur de Chile. Camionera
destacada por ser una de las pocas mujeres líderes
en el sector, presidiendo el Primer Sindicato Inter
empresa de Conductores de Camiones de la región
de Los Lagos. Por su parte, en Aysén, el liderazgo
de Katia Inostroza ha destacado por su labor como
dirigente sindical de la pesca artesanal y gremial de
los proveedores de la industria acuícola, además de
ser una destacada emprendedora en el mercado de
la economía circular.

Asimismo, este cambio también se refleja en los
espacios de liderazgo de nuestra política regional.
Prueba de ello es la representación de la región
en el parlamento, donde Alejandra Valdebenito
y Andrea Macías asumieron como Diputadas
y Ximena Órdenes como Senadora, y en la
Delegación Presidencial de Aysén, es liderada por
Luz María Vicuña. Todas mujeres que representan
la fortaleza femenina en espacios estratégicos para
el desarrollo sostenible de nuestra región.

El valor de la mujer en espacios de liderazgo y
posiciones estratégicas está siendo cada vez más
reconocido, ya que el aporte con nuevas miradas
en la gestión fortalece el trabajo colaborativo y la
innovación.

La salmonicultura del futuro exige conocimiento,
adaptación y una mirada integral del territorio
y las comunidades donde se desarrolla. En ese
escenario, la incorporación de más mujeres
tanto en terreno como en espacios de decisión-
se ha convertido en un factor que enriquece la
industria y fortalece su proyección.

Lejos de ser solo un avance en materia de
equidad, la mayor participación femenina está
contribuyendo a construir una salmonicultura más
moderna, diversa y preparada para los desafíos
del futuro. La transformación ya está en marcha,
y el liderazgo de las mujeres será, sin duda, una
de las claves para seguir impulsando el desarrollo
sostenible de esta industria.
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