
Fransciso Martínez, decano de
la Facultad de Ciencias Físicas y
Matemáticas de la Universidad
de Chile.
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La Facultad de
Ciencias Físicas y
Matemáticas
implementó un
plan de acción con
foco en la
formación
continua de las
personas, clave
para adaptarse a
los cambios
tecnológicos,
sociales y
productivos,
estrategia que ha
logrado el aumento
de la matrícula en
cerca del 300%.
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H
oy, más que acumular
títulos, los profesionales
buscan herramientas que

les permitan adaptarse,
actualizarse y generar valor de
forma inmediata en sus
organizaciones. Fernando
Benavides, académico de la U.
Finis Terrae y country manager de
Ennovate para Chile y Colombia,
explica que este cambio responde
a un nuevo paradigma formativo.

“El rol de los posgrados ha
evolucionado desde ser un
elemento diferenciador
académico a convertirse en una
herramienta clave de actualización
continua frente a un entorno
laboral marcado por la rápida
transformación tecnológica”,
afirma.

En este contexto, el foco ya no
está únicamente puesto en la
obtención de un grado
académico, sino en el desarrollo
de competencias prácticas.

“Ya no se trata solo de obtener
un grado, sino que de adquirir
competencias prácticas que
permitan adaptarse, reinventarse
y generar valor en el corto plazo”,
afirma el experto, y agrega que
esto es especialmente relevante
en áreas como inteligencia
artificial, análisis de datos y
transformación digital.

DISTINTOS CAMINOS, 
UN MISMO OBJETIVO

La oferta formativa también se
ha diversificado. Mientras los
programas de posgrado
tradicionales mantienen su valor
en términos de profundidad
conceptual y posicionamiento
profesional, las alternativas de

aplicable al trabajo”, detalla el
académico.

Asimismo, dice que resulta
clave evaluar la pertinencia de los
contenidos frente a las tendencias
actuales y el impacto real que
tendrán en la empleabilidad.

UNIVERSIDADES EN
TRANSFORMACIÓN

Frente a este nuevo escenario,
las instituciones de educación
superior han debido adaptarse,
por lo que hoy la oferta
académica incorpora mayor
flexibilidad, formatos híbridos y
una fuerte vinculación con la
industria.

“Las universidades están
adaptando su oferta de posgrados
incorporando mayor flexibilidad,
enfoque práctico y alineación con
las necesidades reales del
mercado laboral”, señala
Benavides.

El experto asegura que esto se
traduce en programas
modulares, contenidos
actualizados y trayectorias
formativas más personalizadas,
pensadas para profesionales que
trabajan o buscan reconversión
laboral.

Mirando hacia el futuro,
Benavides considera que el
concepto de aprendizaje a lo largo
de la vida se consolidará como
una condición estructural del
desarrollo profesional, y que la
combinación de flexibilidad,
digitalización y formación continua
marcará la pauta en Chile y
América Latina.

“Los profesionales ya no se
formarán una sola vez, sino que
deberán actualizarse
continuamente para mantenerse
vigentes” , concluye.

educación continua han ganado
terreno por su rapidez y
aplicabilidad.

Según Benavides, la educación
continua permite generar
resultados más rápidos, adaptarse
a cambios tecnológicos y mejorar
la empleabilidad en el corto plazo;
en contraste, los posgrados
tradicionales siguen siendo
relevantes para quienes buscan
especialización profunda,
desarrollo de redes y proyección a
largo plazo.

Esta dualidad refleja una
transformación en las
necesidades de los profesionales,
quienes hoy deben equilibrar la
formación académica con la

adquisición constante de nuevas
habilidades. Es por ello que, a la
hora de optar entre un magíster,
diplomado o certificación, la
decisión debe responder a
objetivos concretos. Factores
como el tiempo disponible, el
nivel de especialización requerido
y el impacto esperado en la
carrera son determinantes.

“Un magíster suele ser
adecuado cuando se busca
posicionamiento estratégico,
crecimiento a roles directivos o
reconocimiento formal, mientras
que un diplomado o certificación
es más efectivo cuando se
requiere adquirir habilidades
específicas de manera rápida y

APRENDIZAJE CONTINUO:

En un escenario laboral marcado por la acelerada transformación tecnológica y la constante
evolución de las industrias, los posgrados y la educación continua han dejado de ser un elemento
opcional para convertirse en una necesidad estratégica.

La clave para mantenerse vigente en
un mercado laboral en transformación

La educación
continua y los
posgrados no
solo
representan
una ventaja
competitiva,
sino que una
herramienta
esencial para
enfrentar los
desafíos del
mundo laboral
actual.
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Fernando
Benavides,
académico de
la U. Finis
Terrae y
country
manager de
Ennovate para
Chile y
Colombia.
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L
os resultados hablan por sí
solos. En 2025, casi 10.000
estudiantes fueron parte de

esta facultad de la Casa de Bello, a
través de programas de magíster,
doctorado, cursos, diplomados y
bootcamps en formato online,
híbrido y/o presencial. ¿La fórmula?
Un cambio sistémico que fortaleció
su Escuela de Postgrado y
Educación Continua y construyó una
oferta actualizada en ingeniería,
ciencias, tecnología e innovación.

Para el decano Francisco
Martínez, la sociedad tiene
necesidades crecientes de
formación y especialización en áreas
donde Chile empieza a ser el líder
mundial como energía, inteligencia
artificial, data science y más, y es ahí
donde la FCFM se hace parte de la
solución.

“Estudiamos cómo transformar
nuestra Escuela de Postgrado y
Educación Continua en una escuela
líder y encontramos referencias
internacionales para hacer una
inversión estratégica. En educación
continua, constituyó una
profesionalización al más alto nivel,
que generó frutos impresionantes
reflejados en la matrícula. En
posgrado, generamos nuevos
programas y, de modo global,
pusimos foco en la articulación, de
tal manera de tener una oferta
variada y flexible”, afirma.

CONSOLIDACIÓN ACADÉMICA

Si en 2020 la Escuela registró un
total de 3.654 estudiantes, en 2025
la cifra ascendió a 9.828. Se trata de
un crecimiento sostenido de 270%,
acorde con una oferta de posgrados
orientados a la formación avanzada y
un área de educación continua que
entrega herramientas para un
entorno laboral en transformación.
Por otro lado, su programa de Becas
de Doctorado es clave en la
atracción de talento nacional e
internacional, con 67 estudiantes
beneficiados/as con becas de
manutención en los últimos dos
años —representando una inversión

de más de $800 millones—, que se
suman a becas de arancel que
ofrecen todos sus programas de
magíster y doctorado.

“Tenemos un cuerpo académico
de excelencia, activo en
investigación de frontera,
publicaciones y adjudicación de
proyectos, lo que nos deja en una
posición única para brindar una
formación al más alto nivel. También
vemos la educación continua como
una responsabilidad para la
actualización profesional y tenemos
la capacidad de hacerlo desde dicha
fortaleza, lo que refuerza nuestra
vinculación con el medio”, comenta
la vicedecana Marcela Munizaga,
quien además destaca el ambiente
de diversidad y la infraestructura de
clase mundial de la FCFM.

FOCO EN LA EXPANSIÓN

La FCFM ha fortalecido su
internacionalización y alianzas con
entidades como la Agencia Chilena
de Cooperación Internacional para el
Desarrollo, el Servicio Nacional de
Prevención y Respuesta ante
Desastres y la Agencia de
Cooperación Internacional de Japón,
potenciando la cooperación de Chile
hacia el mundo.

El sector corporativo también
forma parte de su estrategia, ya
que, además de ofrecer soluciones
a la medida, la FCFM desarrolla
proyectos de alto impacto. Un
ejemplo es su trabajo con Caja Los
Andes y Codelco, entidades con las
que implementa programas de
capacitación de alcance nacional.
Además, gracias a más de 20
convenios con entidades públicas y
privadas, se otorgan descuentos en
programas que se extienden a
cónyuges y cargas legales.

EXCELENCIA 

En 2023, se aprobó el
Reglamento de Articulación, que
otorga un marco sistémico
basado en Créditos Transferibles.
El director de la Escuela de

APRENDIZAJE A LO LARGO DE LA VIDA

FCFM UCHILE: Referente en la formación de
excelencia en posgrado y educación continua
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Postgrado y Educación Continua,
Gabriel Easton, indica que “nos
dimos como misión impulsar el
aprendizaje, desarrollo académico
y profesional con base en la
investigación, conocimiento
científico-tecnológico y la
innovación. En este marco, la
articulación es fundamental para
conectar formalmente los
distintos niveles, a través de rutas
formativas flexibles amparadas
por nuestro modelo de calidad,

entendida esta última desde la
excelencia, flexibilidad y
pertinencia de nuestra oferta
educativa. Tenemos cada vez más
estudiantes que articulan el
pregrado y posgrado, como
también cursos y diplomas con
programas de magíster”.

Como parte del rediseño,
mejora e incremento de
capacidades, la Escuela de
Postgrado y Educación Continua
está en proceso de certificación

de la norma ISO 21001, estándar
internacional para sistemas de
gestión en organizaciones
educativas.

Por esto y más, la FCFM se
posiciona como un referente en
formación avanzada, con un
modelo conectado a los desafíos
del país y al desarrollo de las
personas. Un camino que refleja
estándares de excelencia y
consolida, aún más, el liderazgo
de la Universidad de Chile.

El liderazgo de
la Universidad
de Chile refleja
estándares de

excelencia.
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