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Centro para el
espectro autista
Los recursos aprobados para el municipio

puertomontino supondrán un aporte
sustantivo a la salud comunal.

L
a aprobación de recursos para el Centro
de Condición del Espectro Autista per-
mitirá habilitar un espacio tremenda-
mente necesario para cientos de fami-

lias puertomontinas que esperan por
una inclusión real en la ciudad. La actual inyección
de más de 1.600 millones de pesos aprobada por el
Consejo Regional para intervenir el Cesfam Angelm
es un avance estructural. Permitirá otorgar una res-

puesta estatal a una demanda histórica que no conta-
ba con la infraestructura sanitaria suficiente para

abordar el diagnóstico y tratamiento de menores en
esta condición.
Esta inversión, financiada íntegramente por el Go-

bierno Regional, le permitirá a la municipalidad cu
plir con uno de sus objetivos prioritarios en una épo-

ca de amplia visibilidad hacia esta condición y de la
evidente necesidad de una mayor equidad. La habili-
tación de esta unidad especializada asumirá un rol
activo frente al alto costo económico que las terapias

neurológicas tienen en el sector privado, democrati-
zando el acceso a la salud para los vecinos y aliviando

una carga financiera y emocional que recaía de for-
ma exclusiva sobre los cuidadores.

Además del enfoque central en la neurodivergencia,

que dispondrá de 16 profesionales, el recinto permiti-
rá también mejorar la salud comunal desde otras ins-
tancias críticas. El proyecto del Centro de Servicios

de Salud Comunal incluye la habilitación de una ur-
gencia geriátrica, un espacio de apoyo oncológico,
módulos exclusivos para la salud mental, una farma-
cia ciudadana y atención dental y auditiva. Esto signi-

fica que la inversión no sólo atenderá una urgencia
particular, sino que modernizará la oferta pública pa-
ra toda la población local.
Este recinto permitirá dar mayor dignidad a una po-
blación altamente significativa en la comuna. Las ci-
fras oficiales indican que sólo en la educación muni-
cipal existen cerca de mil estudiantes autistas. Con-
tar con una unidad de este estándar se erigirá como

un modelo de gestión integral. El éxito de este plan
pionero tiene el potencial de convertirse en un ejem-

plo sólido para que otras iniciativas similares prospe-
ren en la zona sur, consolidando a Puerto Montt co-

mo un referente en políticas de inclusión y bienestar
sociosanitario.
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Del yo al nosotros

En un momento en que el miedo, la ansiedad y la incertidum-
bre están marcando nuestra experiencia cotidiana, la for-

ma en que lideramos deja de ser un estilo y pasa a ser una
responsabilidad. El liderazgo hoy no es neutro. Y eso se vuelve es-
pecialmente evidente cuando algo nos remece en lo colectivo.

En las últimas semanas, en Puerto Varas, vivimos un hecho
profundamente doloroso, que dejó una huella emocional difícil
de ignorar. Y en ese contexto vimos a una comunidad que fue más
allá de la pena o la empatía. Las personas salieron a la calle, se hi-

cieron presentes, honraron. Las autoridades activaron todos sus
recursos. Vivimos un clima emocional que, en medio de la triste-
za, mostró unión y respeto.

Y eso abrió para mí una reflexión que va más allá: ¿ somos ca-

paces de incidir en el clima emocional de nuestra sociedad o de
nuestros equipos?

Llevo años trabajando con personas y organizaciones, ayu-
dándoles a mirar cómo están liderando e impactando. Y sé que al
liderar incidimos en el clima emocional que habitamos, a muchos
niveles. Por eso es urgente que nos preguntemos: ¿ qué estamos
haciendo -o no- en los espacios que lideramos?

Quienes lideran equipos, empresas o el país están permanen-
temente cultivando: son jardineros del clima emocional de los es-
pacios que habitan. Y ese clima no es inocuo: puede habilitar o
bloquear, expandir o contraer, sostener o desgastar.

Cuando el terreno se riega con confianza, las personas se atre-

ven a proponer, a equivocarse, a aprender. El rendimiento sube,
la creatividad se activa, hay mejores soluciones. Pero cuando se

riega con miedo o desconfianza, ocurre lo contrario: aparece la
apatía o la ansiedad, se deteriora la salud. Y desde ahí, no hay in-
novación posible ni colaboración real.

La pregunta entonces es qué y cómo estamos cultivando.
Hoy necesitamos traer a nuestro liderazgo una buena dosis de

compasión valiente: esa que no sólo escucha, sino que también
confronta cuando es necesario. Esa que pone límites y cambia di-
námicas que ya no funcionan, aunque incomode.

Al liderar incidimos en nuestra cultura: en lo que se acepta,
en cómo nos conectamos, en lo que repetimos y en lo que se es-
pera de cada rol. Es cierto que los cambios a veces vienen desde
arriba, pero también pueden emerger desde abajo, cuando al-
guien toma la iniciativa desde su lugar.

Y esta es, quizás, la conversación más incómoda de todas: por-

que es más fácil mirar hacia arriba y exigir otro liderazgo, que pre-
guntarnos qué estamos haciendo nosotros -en nuestras conver-

saciones, decisiones y omisiones- y qué estamos aportando, o
no, al clima emocional que habitamos.

Hoy, el liderazgo nos llama a dejar de operar desde el yo y em-
pezar, de verdad, a movernos hacia un nosotros.

Y hoy eso no es solo deseable. Es profundamente estratégico.
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"Ninguna política pública podría
igualar lo que ustedes han hecho a lo
largo de estos 40 años"

José Antonio Kast, Presidente, en discurso de inauguración
en la feria Aquasur, por impacto de la actividad salmonera
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80 años | 25 de marzo de 1946

Club Manuel Rodríguez visitará Puerto Montt

El Club Manuel Rodríguez de Calbuco confirmó su visita a Puerto
Montt para enfrentar al Deportivo Gimnástico. El encuentro ge-
nera entusiasmo dada la recia constitución del cuadro visitante,

que no enviaba delegaciones hace años. Los locales entrenaron
con rigor tras caer en el primer duelo previo. La Asociación de
Fútbol fijó partidos juveniles para este gran domingo.

50 años |25 de marzo de 1976

Inauguran nuevo edificio de la Contraloría

El contralor general, Héctor Humeres, visitó Puerto Montt para
inaugurar un moderno edificio de seis niveles. La obra, situada en
Benavente con Gallardo, se financió con fondos propios de la en-

tidad. El personero destacó que la sede es de las "más modernas
y funcionales de la ciudad". Hoy se efectúa la ceremonia oficial
para entregar la sede a los habitantes de la Décima Región.

10 años |25 de marzo de 2016

Incautan embarcaciones con salmones muertos

La Armada incautó embarcaciones que transportaban salmones
muertos por microalgas. Sernapesca realiza inspecciones subma-

rinas en centros de cultivo, mientras el Ministerio Público inves-
tiga posibles "delitos contra la salud de las personas". Las autori-

dades instaron a la ciudadanía a confirmar la frescura de los pes-

cados y comprar estos productos marinos en recintos formales.
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