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Instruyen investigacion tras
denuncias en Liceo Agricola

Slepch seiiald que se activaron los protocolos, mientras que la docente que
denuncié los casos de vulneracion, aseguré que sufre hostigamiento.

EL LICEO AGRICOLA DE AZAPA ANTERIORMENTE TAMBIEN FUE NOTICIA CUANDO ALUMNOS DENUNCIARON DISCRIMINACION.

Bibiana Mamani H.

cronica@estrellaarica.cl

esde situaciones re-
D lacionadas a abu-
S0S N recreos, pri-
vacién del uso de baiios co-
mo medida de castigoy la
obligacion de ingerir ali-
mentos en el comedor
causando vomitos en
alumnos de educacién ba-
sica, son parte de las de-
nuncias que realizé la pro-
fesora Rosa Lépez, quien
lleva 30 atios en la docen-
cia.

Ante estos presuntos
caso de vulneracion en el
Liceo Agricola de Azapa, el
Servicio Local de Educa-
cién Chinchorro (Slepch)
informdé mediante un co-
municado que ya se en-
cuentra en curso un suma-
rio administrativo, proce-
s0 que permitird esclare-
cer los hechos, resguar-
dando el debido proceso,
la confidencialidad y los
derechos de todas las par-
tes.

“Quiero sefialar con fir-
meza que toda denuncia,
todo antecedente y toda si-
tuacién que revista preo-

CONSULADO DE BOLIVIA

Con documentos en mano, la docente que realizé las denun-
cias en el Liceo Agricola, aseguré que los casos de vulneracion
se oficiaron a los canales formales y a las entidades que co-
rresponden. Asimismo, oficié al Consulado de Bolivia en Arica,
ya que hay varios estudiantes bolivianos en el establecimien-
to. En este contexto, el consulado esta solicitando informa-
cién a las instituciones que correspode.

Porahora el caso esta en investigacion, y las acciones admi-

nistrativas siguen su curso.

cupacién institucional de-
be ser abordada con serie-
dad, responsabilidad y es-
tricto apego a la ley. Eso es
exactamente lo que he-
mos hecho. La normativa
vigente nos obliga a acti-
var protocolos, instruir in-
vestigaciones y resguardar
la confidencialidad de los
Pprocesos, no para encubrir
anadie, sino precisamente
para asegurar que los he-
chos se esclarezcan de ma-
nera objetiva, imparcial y
con pleno respeto al debi-
do proceso”, explicé Julio
Verdejo, director ejecutivo
del Slep Chinchorro.

Ante los hechos denun-
ciados en las redes socia-
les, Verdejo recalcé que,
“una informacién falsa,

mal intencionada en edu-
cacién dana profunda-
mente porque desinfor-
ma, desprestigia injusta-
mente a docentes o insti-
tuciones, rompe la con-
fianza de las familias y al-
tera la convivencia escolar.
Ademds, puede desviar la
atencion de los problemas
reales, afectar emocional-
mente a estudiantes, pro-
fesores y asistentes, y difi-
cultar que las decisiones se
tomen sobre hechos ver-
daderos y no sobre rumo-
res o manipulaciones™,
Asimismo enfatizé que
el compromiso del Slep
Chinchorro es claro: prote-
ger a las personas, cuidar
la convivencia laboral, ha-
cervaler laleyy llegar has-

ta las tiltimas consecuen-
cias que correspondan
dentro de nuestras atribu-
ciones. Seguiremos traba-
jando con firmeza, con
sensibilidad y con transpa-
rencia, porque la educa-
cion publica también se
defiende cuidando a quie-
nes la sostienen cada dia”.
Ante este panorama, la
docente Rosa Lopez asegu-
ro que sufre hostigamien-
to y a la fecha es la tinica
sumariada. “En octubre de
2025 informé de estos ca-
sos de vulneracion al esta-
blecimiento, después en
noviembre al Slep Chin-
chorro, y en ese mes me
sacan del liceo, Han pasa-
domas de 130 dias y soy la
linica que tiene un suma-
rio”, conté Lopez.
Mediante el oficio
N°182/2026, la Defensoria
de la Nifiez oficié al Slep
Chichorro  informando
que ha tomado conoci-
miento de los hechos de-
nunciados por la docente,
por lo que solicité infor-
macion y acciones realiza-
das. Esto fundamentado
en las atribuciones legales
que poseen. [+]
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