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El retorno laboral de marzo

genera 13% mas de accidentes

MAS DE 10 AROS DE INFORMACION ANALIZADA POR MuTuAL DE securipap. Desde Mutual e.xplican
que en marzo se incrementa la exposicion habitual debido al retorno masivo al
trabajo, mayor movilidad, reactivacion productiva y adaptacion post-vacaciones.
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olver al trabajo des-
Vpués del verano tiene

un costo poco visible,
pero persistente. Un analisis
de Mutual de Seguridad, basa-
do en mas de una década de
registros, muestra que marzo
es, de manera consistente,
uno de los meses con mayor
accidentabilidad laboral en
Chile.

Entre 2014 y 2025 se regis-
traron 1.131.582 denuncias por
accidentesdel trabajo, de tra-
yecto y enfermedades profe-
sionales. De ese total, el 9,4%
ocurrié en marzo, lo que equi-
vale a casi 1 de cada 10 denun-
cias al ano. Si los eventos se
distribuyeran en forma ho-
mogénea, ese porcentaje de-
biera bordear el 8,3%. En la
préctica, marzo se ubica 13%
por sobre lo esperable, una
brecha que se repite afio tras
ano.

“En promedio, cada mar-
zose registran cerca de 9.000
accidentes y enfermedades
profesionales, casi 2.000 mas
que septiembre, el mes con
menor accidentabilidad, y va-
rios cientos por sobre no-
viembre, que ocupa el 2° lu-
gar. Por lo tanto, es poco pro-
bable que se trate de un he-
cho excepcional. Mas bien
responde a un fenémeno es-
tructural”, sefiala Rafael Ol-
mos, gerente de Prevencion
de Riesgos de Mutual de Segu-
ridad.

UN MES QUE AMPLIFICA LA
EXPOSICION A RIESGOS

El fenémeno no responde a
unasola causa. La explicacion
-mas probable- esta en la for-
ma en que el pais retoma su
ritmo habitual durante mar-
20, pues implica simultanea-
mente: a) retorno masivo de
trabajos y estudiantes; b)
reactivacion de procesos y
servicios; ¢) y aumento de la
movilidad.

“Mas trabajadores despla-
zandose, mds vehiculosen las
calles y mas actividad en fae-
nas, oficinas y servicios signi-
fican mayor exposicion a ries-
gos ya conocidos. Por lo tan-

AGENCIAS

EL FENOMENO ES TRANSVERSAL A TODAS LAS REGIONES Y LA SALUD MENTAL EMERGE COMO UNA DIMENSION CRITICA. LOS ACCIDENTES DE TRAYECTO
SON UNA DE LAS ARISTAS MEDIDAS POR LA MUTUAL.

“En promedio, cada
marzo se registran
cerca de 9.000 acci-
dentes y enfermeda-
des profesionales,
casi 2.000 mas que
septiembre, el mes
con menor acciden-
tabilidad, y varios
cientos por sobre no-
viembre, que ocupa
el segundo lugar”

Rafael Olmos,

gerente de Prevencion
deRiesgos de la Mutual
de Seguridad

“Nuestro mensaje no
es solo constatar un
hallazgo estadistico.
Es un llamado a for-
talecer la gestion
preventiva en uno
de los momentos de
mayor exposicion
del afio laboral”

Rafael Olmos,
gerente de Prevencion
deRiesgos de la Mutual

de Seguridad

to, hay que comprender que
marzo no crea peligros nue-
vos, sino que los amplifica”,
indica Olmos.

Por otro lado, los resulta-
dos del analisis revelan que en
marzo no predomina un solo
riesgo, sino que intensifica si-
multaneamente los mas habi-
tuales. En concreto, 1 de cada
4 se relaciona con faenas pro-
ductivas y uso de maquinaria,
seguido por caidas al mismo
nivel, asociadas al mayor des-
plazamiento diario, y por acci-
dentes de transito en un con-
texto de alta congestion vial.
También crecen los hechos de
violencia y robos, aunque en
menor proporcion, pero in-
corporando un componente
psicosocial relevante.

EN TODO EL PAIS

El aumento de marzo se ob-
serva en todas las regiones. La
Region Metropolitana con-
centra el mayor nimero de
casos, pero la brecha entre
marzoy el resto del afio se re-
pite también en Biobio, Valpa-
raiso, La Araucania,
O’Higgins, Los Lagos y otras
zonas. Por consiguiente, no es
un problema local, sino un
patron nacional.

Algo similar ocurre por
sector econémico. Activida-
des estrechamente ligadasa la
movilidad y al contacto direc-
to —como transporte, agricul-

tura y administracion pabli-
ca- concentran las mayores
diferencias. Sin embargo, in-
cluso sectores de menor volu-
men, como servicios financie-
ros, comunicaciones o activi-
dades profesionales, registran
sistematicamente mas acci-
dentes en marzo que en cual-
quier otro mes.

SALUD MENTAL COMO
DIMENSION ESTRUCTURAL
Aunque el “efecto marzo” es
histérico, el periodo posterior
a la pandemia incorporé un
cambio relevante. Antes de
2020, las denuncias por en-
fermedades profesionales en
marzo no superaban los 100
casos anuales. En 2025, esa ci-
fra supero los 250 casos, lo
que representa un aumento
cercano al 150%.

El retorno laboral ya no im-
plica (inicamente volver a tras-
ladarse y producir, sino tam-
bién reintegrarse a entornos
de alta exigencia emocional,
con presion por rendimiento,
adaptacion organizacional y
mayores niveles de estrés.

En este nuevo escenario,
marzo se consolida no solo
como el mes con mds acci-
dentes, sino también como
un periodo critico para el bie-

nestar psicologico de las per-
sonas trabajadoras.

“SUAVIZAR” EL RETORNO
Detrés de cada accidente hay
una persona, una familia y tra-
yectorias laborales que se ven
interrumpidas. Para las empre-
sas, marzo supone mas licen-
cias, mas dias perdidos y mayo-
rescostos. Para el pais, implica
presion sobre los sistemas de
salud y seguridad social.
Reconocer que marzo es
un punto critico permite anti-
cipar, reforzar la prevenciony
poner el foco no solo en la se-
guridad fisica, sino también en
la salud mental. Porque el re-
torno al trabajo no debiera tra-
ducirse en mas accidentes, si-
no enmejores condiciones pa-
ra enfrentar el afio laboral de
manera segura y sostenible.
“Nuestro mensaje no es so-
lo constatar un hallazgo esta-
distico. Es un llamado a fortale-
cer la gestion preventiva en
uno de los momentos de ma-
yor exposicion delano laboral.
Porque marzo no es solo el mes
en que se vuelve a trabajar, es
también un mes que invita a
hacerlo de formaseguray salu-
dable”, concluye el gerente de
Prevencion de Riesgos de Mu-
tual de Seguridad. 3




